" Constituciorial de la Republica suprlme la"Secretarfa Nacmn'a'lfd_e

Informe Mensual de Cumplimienta del Decreto 135: “Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Pablico”

Nombre Ministerio de Telecomunicaciones y de ia Sociedad de ia
Informacion

Mes Noviembie

Aio 2020

Area responsable | Coordinacion General Administrativa Financiera

Acronimo MINTEL
Sector Telscornunicaciones
Misién Ser el drgano rector del desarralle de las tecnologias de la informacion y

comunicacion en el Ecuador, gque incluyen las telecomunicaciones y el
espectro radloetéctrico, que emite politicas, planes generales y realiza él
seguimienio y evaluacién de su implementadion, coordinanda acciones
con los actores de los Sectores estratégicos para garantizar el acceso
igualitario a os servicios y promoever su uso efectivo, eficienie v eficaz, que )
asegure el avance hacia ia sociedad de la informacién para el buen Vivip. e

de la poblacién ecuatoriana.

i Antersdentes

El Ministerio de Telecomunicaciones y de [a Sociedad de la Enformac1on fue creado por‘ AR

el Presidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutlvo No,
Oficial No. 10 de-24 de“agosto de 2009, como.el orga o
Tecnologtas de la Informacion vy Comunlcacmn, que’tel
politicas, planes generales y reallzar el segu:mlento y evaluaclo de sl' impiementamom
. ”coordmar accrones { é. apoyo vy asesoria para garantizar. | cceso 1guahtar|o a los
___J_servuuos y promover s_”_uso efect:vo eficiente y eficaz; que asegu > elravance hacia la
- Sociedad’ de_la Informacro ' para el buen vwlr de ’coda la pob!acron ecuatonana.

éé’“ﬁo"fﬁ? P%essdente '
. Ia“Administracion
" publica’ y transfiere” algunas. de sus: atribUciones. relacmnada__ on’ la gestién para 13
implementacion del gobierno electrénico, al Mlmsteno de Teiecomumcacuones Y, de !a
Sociedad de la lnformauon :

Mediante Decreto Ejecutivo.No.5 ‘defe ha_24 de mayo de 2017

Mediante Decreto EJecutlvo No. 7,.de fecha 24 de mayo de 2017 el senor Presudente- 5
: ;‘.'Constutucnonai dela Repubhca suprsme los’ I\/Imisterios de Coordmacaon de Ia Produccion;
Empieo y Competitlwdad de Sectores Estrateglcos de Segur!dad y, del Conocamiento y




ECUADRGR

Talento Humano, instrumento mediante el cual se realizo traspaso de recursos humanos
y blenes muebles al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
informacién.

Con Decreto Ejecutivo No, 135, de fecha 1 de septiembre de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Repliblica emite las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico, que son de aplicacién obligatoria para todas las instituciones descritas en el
articulo 225 de la Constitucion de ta Republica del Ecuador.
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i, Dessrrolio etapa:

Flacutivo Nro, 135

»,.Jh,.ﬁ ‘Ai&i

Seguimiento para ef cumplimiento del Decreto

a} Sobre la unificacion de escala remunerativa

No aplica

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

A partir del 01 de septiembre de 2017 las remunerauones mensuaies un:flcadas u

Medlante Oflc Nr_o. MDT- DRTSPQ—2020 3087 de fecha _4 __e'Jumo de 2020, La
_ __-i-_Dureccw'n 'Reglonai*de Trabajo ¥ Servicio-Publico de O.uxto del Mihisterio del Trabajo,
__,emutso [a: Autonzac on de la Jornada Especral leerem:iada )/ D:sm: uida de Trabajo
_ideb: horas dlar[as y 30a la semana: por €l perlodo de seis ses, contados a partir -~
.del 1 de junio ‘del 2020 para,todos. sbis servidores amparados bajo la LOSEP y/o
.'.trabajadores amparados ba}o Cod:go de Traba;o lo que, rep‘resent_a una dlsmmucmn
del 16.66 % a las remuneraciones, con lds excepmones constani
Técnico de la Unidad de Administracion de Taiento Humano 0 qusen'ih‘aga 5US, VEC@S




Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1041 del 08 de mayo de 2020 se dispuso la
reduccion en un 50% la remuneracion del Presidente de la RepUlblica, Vicepresidente
de la Reptiblica, Ministros y Viceministros de Estado; mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1047 de fecha 11 de mayo de 2020, se establecieron las disposiciones para la
aplicacién del Decreto Ejecutivo Nro. 1041, entre ellas, que el aporte se realizard
desde el 08 de mayo de 2020 hasta el 24 de mayo del 2021; mediante Decreto
Ejecutivo Nro, 1118 de fecha 05 de agosto de 2020 se reforma el Decreto Ejecutivo
Nro. 1041 y se elimina la expresidn: “y Viceministros”; mediante Decreto Ejecutivo
1184 de fecha 06 de noviembre de 2020 se derogan los Decretos 1041 de 08 de
mayo de 2020, Decreto 1047 de 11 de mayo 2020y el Decreto 1118 de 05 de agosto
de 2020 y se mantiene la reduccion del 16.66% de las remuneraciones del
Presidente, Vicepresidente, Ministros y demas funcionarios, conforme la jornada
especial diferenciada en el sector publico.

¢} Sobre el pago de remuneracidn variable por eficiencia
No aplica

d} Vacantes

Mediante Oficio Nro. MDT-5F5P-2017-1111 de fecha 28 de septiembre de 2017, 1a .
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Piblico del Ministerio del Traba;o;- e
validé [a eliminacion de 21 vacantes conforme al articulo 6 del Decreto Ejecutivo 135 o

del 01 de septiembre de 2017. :

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1804 de fecha 18 de;oc 'ub're cle 2018 Ea

Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio -Publico del Mlmsterlo del Trabajo

validé fa_ elifninacién’ de 29 puestos, vacantes conform" ' ICU|O & de! Decreto
..,.Ejecutavo 135 del 01 de septlembre de 2017 ) ‘ :

‘M‘édiziht’e‘Oﬁcn_ Nro -*IVIE)T SFSP- 2018 .‘1930 de fecha 15 de nowembre de 2018, la
'...SUbsecretaraa de : ¢ __taieumlento del Servicie Publlco dei Mlmsterlo del trabajo,_
: ' tids '_'er ellmlnadas del sector pubilco, se-eliming un B
'_'elecomumcamones y:u-‘d'é___ la Somedad dela = '

7 l'nformaaon

Mediante Oficlo Nro: MDT-VSP-2020-0411 de fecha 17 de JUI‘]IO de. 2020, el '
Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo aprobo el rediseno de’ B
la estructura orgamzacnonai prows:onal v la resolucmn para ]a creacron de un {01)
. puesto, cambio de. denommacnon de trece (13)- puestos Y supresnon de-cinco (05) -
e "_"fpuestos todos de! mvei jerarqwco supenor de! Mmlsterlo de Telecomumcacnones
-.'_-_?.:_.Z_.Socaedaci de la lnformacuon L ' ' ﬁ’}"




Al 30 de noviembre de 2020 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad

de la Informacion presenta los siguientes puestos vacantes:

1osn | 2ama00 | g eiae RARGUICO SIECYORIA OF CUI TURA IGHAS. DIRKGCION 1 CUI TUIRA DG TAI
2 85 |askato | SELIERARQUICD DIRECTOR DI TALENTO HUMANO DIRCCCION DL TALENTG § KIMAND
Vel JPRARGLICE DIRECTORIA DE SURERVISION ¥ EVALUAGION | DIREGCIGN DE SUPERVIBION ¥ EVALUAGION DE
31 s [ oamsuo | P JPHA AF EMFRESAS DE 1 FCOMUNICACIONKS ¥ | EMPRESAS DE 1H1 FCOMUNICACIONES ¥ ASUNTOS
: ASUNTOS POSTALES POSTALES
a1 s | 2assen | NIVEL JERARQUIGO DIRECTORI DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES | DIRECCIGN DE SIMPLIFICAGION DE TRAMITES ¥
95500 1 sUkRRIOR 2 Y GORKIRNAN/A EIEC | HONICA GOBEHNANA ELRCTRONICA
& P 2 388,05 NIVEL JERARQUICO DIRFC FORIA BE REGU ACIGN ¥ HiuL0g DJRHCCIC}N DFE REGULASION ¥ i ULCs
- - . ’ SUPERIQR 2 HABILITANTES POSTALLES HABILITANTES POSTALES
51 1 lzsso0 g:}'ﬁéﬂﬁiﬁfmu'co SOORDINADOR DE DESPACHO DESPACHD MINISTERIAL
71 a30 1167600 | SERVIDOR PUBLICO 7 TESORERG GENERAL DIRECCION FINANCIERA
B 1 apn [ 1B/BE0 | SERVINORPURLICD £ BSPECIALISTA DR GES [ON TECNOLOGICA UNIALY DE GES NION TRENDLOGICA
8] B850 {1.676.00 | SERVIDOR PUBLICOT BSPECIALISTA DIRECCION DE CULTURA DIGITAL
16} 538 1141200 | SERVIDOR PUBLICO & o PERACIGRINTERNACIONAL | piREGGION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
s ! . \ - DIRECCKIN DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y
kS B4 1,412.00 | SERVIOR PUBLICO S ANALISTA IECNICO 3 GOBLERNANZA GLECTRONICA
121 740 | 121200 | SCRVIDOR PUBLICD & ANALISTA TCGNICE 2 DIRCGCION DE CULTURA DIGITAL
i3] &8 1121200 | SERVIDOR PUBLICO 5 ANALISTA DE PROYECTOS 2 E@iﬁ%ﬁgggs PROYEGTOS, SEQUIMIENTQ ¥
. N . o DIRECCGION DE POLITIONS DE
24 485 | DERDS | SEIVIDGN PUBLICO 3 ANALISTA LHONICO 1 TELECONUNICACIONES Y RSUNTSS POSTALES
151 220 | 817.00 | SCRVIDORPUDLICO 1 ASISTENTE DE ABOGACIA DIRECCION O PATROCINID Y, GUNTRATAGTON
1 19 | 517.00 | SERVIDGREUBLICO 1 ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
71 s | 817.00 | SCRVIDOR PUBLIZO 4 ASISTENTE TECNICO £ A
POSTALES -
18 eyt A2 00 SER\I'DQR PUBLIGO DE OFICINIS YA . ?)[n CG[QN ADM!\“S | HA VA
APOYO 2
e) Sobre el personal de apoyo

Mediante 'Of|c1_

'Nro MDT- SFSP 2018 2099 de fecha 17 ,_de dlcsembre 2018 el

Mmisteruo del, Trabajo valldo Ia PEA mststuaonai de[ MINTEL conforme el s:gmente

detalle..

PROCESOS

PUESTOS

-'-295'70%

ADJETIVO 0.

SUSTANTEVO GOBERNANTE 124 61:39%.,
BANCO MDT 18" 8. 91%' ’
. Total personal 202. 100%

Para el calcuio de |3 PEA se exc%uye al personal de mversmn y cochgo de traba;o,




Mediante Decreto Ejecutivo N.- 1037 se suprimid la Agencia de Regulacion y Control
Postal, todas sus competencias y atribuciones fueron asumidas por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, asf como también parte de
su personal fue objeto de traspaso.

Mediante Oficio Nro. MDT-V5P-2020-0411 de fecha 17 de junio de 2020, el
Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, con Resolucidn MDT-
VSP-2020-037 de 17 de junio de 2020 aprobd el redisefio de la estructura
organizacional provisional del MINTEL,

Mediante Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-065 de fecha 24 de septiembre de 2020
el Viceministro del Servicio Pdblico del Ministerio del Trabajo aprobé el cambio de
denominacion de dos (02) puestos del Nivel Jerarquico Superior del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

Como consecuencia de la nueva estructura organizacional el MINTEL ha
reorganizando a su personal en las nuevas Unidades Administrativas, una vez
concluido este proceso se podrd establecer nuevamente el célculo de la PEA
institucional.

f) Evaluacion de cargas de tirabajo del personal de las empresas publlcas_
Petroecuador y Petroamazonas . e

No aplica

g) Contratos de servicios profesionales y consuitorias

Al 30 de noviembre de 2020 el Ministerio de Telecomunic
de la Informacién no ha procedido a suscribir nmgu. éo

cucmes y de !a Socredad
1"0‘daitdad de

serwcaos profes:onales o consultorias

“h) Ra'c_i'(iﬁaI'ii'é_é_iéh-fdé_ éi'g_o' por"'horas_"éxtraordi_nari_as y S_Upl_je':m n’té_ﬁias

_En el mes de nowembre de 2020' : _h‘o"r_"as éh_p!e'rﬁé_ntarfa__s.” extraordmarlas se han

canceEado mensualmente hasta.‘_ un - monto mamm de 30" horas entre

- supiementar:as ¥ extraordinarias al persona] amparado en Ia'LOSEP hasada en la
debida justificacion de la necesidad emitida por el r_es_po.nsabie del 4red, conforme
la autorizacién a la planificacion a laborar fuera de la jornada: de trabajo, e
cumplimiento del articulo 10 del Decreto Ejecutlvo 135 de! 01 de septlembre d{sy,




k)

ECUADOR

En el mes de noviembre de 2020 se devengé por concepto de horas suplementarias
y extraordinarias un valor de 718.50 USD.

Licenicias con Remuneracion

Durante el mes de noviembre de 2020 el MINTEL no ha otorgado licencias con
remuneracion a ningln servidor de la institucion por los motivos indicados en el
Decreto 135 del 01 de septiembre de 2017,

Depuracion institucional

El articulo 12 de las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico emitas
mediante Decreto Ejecutivo 135 manifiesta: “El Ministerio del Trabajo y la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo,
identificardn aquellas unidades de las instituciones publicas de la Funcién Ejecutiva
que no generen aporte significativo al cumplimiento de su mision institucional, tanto
en su funcionamiento como en los productos y servicios que brinden, a fin de
procedera su eliminacion.”

Al respecto el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Infermacion
certifica que el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificacién'y
Desarrollo hasta la presente fecha no han intervenido en esta mst:tucuon respeto-.
la “depuracion institucional”, - '

Racionalizacién de programas publicos

Actualmente, todo el personal contratado bajo los proyectos de mversmn que:
mantiene el MINTEL, no se encuentran reahzando ac’uvudades permanentes o de
func:onamrento de procesos habilitantes. :




SECCION (11 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

[} Racionalizacion gastos de residencia

Al momento el viatico por concepto de gastos de residencia no se esta otorgando en
concardancia al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-168 de 27 de octubre del 2017,
mediante el cual se expide la “Norma Técnica Para el pago de vidtico por gastos de
Residencia y Transporte para lasy los servidores de las instituciones del Estado”.

m} Viajes al Exterior

Con base en la normativa expedida por |a Secretaria General de la Presidencia, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, emitié con fecha
primero de diciembre de 2017, la siguiente normativa interna: “Procedimiento de
Gestidn de Viajes al Exterior” (Version 6.0.), la que se aplica para normar los
desplazamientos internacionales de los servidores ptblicos del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, durante el periodo requerido
no se emitieron pasajes para viajes al exterior.

n} Movilizacién Interna

la Méxima Autoridad del Ministerio de Telecomunicaciones vy de Ia____So'ciédaa de la .

Informacién, emitié las siguientes delegaciones que norman o indicado en este articulgi

-:'sollcﬁ{udes de com|510nes de ser\nc:o stutuc;onales fu ra de[ dom'[cmo y/o Eugar;- B

“_habitual del trabajo, dentro del.pals. *

Adicionalmente, por medlo de la Coordinacion Genera! Admlnlstratlva Fmanmera se solzuto
mediante Memorando . No MINTEL-CGAF-2017- 0406 M de 31- de octubrede- 2017, con
asunto: Solicitud de delegado para autorizar’ y/o solicitar- mov:hzac:ones en dias’y. horas_

. laborales; asi comg. et horano fuera de Iajornada ordlnana de trabajo en dias ferlados yio .

'fmes de semana; segun -l caso; “al nivel Jerarqiico. Super[or fos nombres.de [os delegados

" de cada unidad admln_lstra_t_lva_..para autorizar /o solicitar movilizaciones. en-dias y iwq_r;?ﬁ




mﬁiﬁfémﬂ?‘%

laborales, asi como en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana, segin el caso, en cumplimiento al Articulo 6 de Reglamento Sustitutivo
para el control de vehiculos del sector publico y de las entidades de derecho privado que
disponen de recursos puiblicos, emitido por la Contraloria General del Estado,

Es asi que la Direccion Administrativa cuenta con la base de datos de las personas delegadas
que solicitan las movilizaciones dentro de cada area, lo cual permite llevar un adecuado
control en los desplazamientos dentro y fuera del Distrito Metropolitano de Quito.

Conforme lo determina el Articulo 16 del Decreto Presidencial No. 135 de 2017, v para
cumplir con la movilizacidn interna de los fuhcionarios que se trasladan para desarrollar las
actividades derivadas de su cargo o para asistir a eventos fuera del D.M. de Quito, {a
asignacion de transporte para las movilizaciones requeridas se coordina tomando como
referencia la capacidad maxima de cada automotor y las zonas para los traslados, de tal
manera que se optimice la utilizacion de los vehiculos y los recursos que esto implica.

Finalmente, la Direccién Administrativa socializa de manera continua, las politicas vy
medidas adoptadas para el control vehicular, mismas que son de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores del MINTEL.

A continuacién detalle de las drdenes emitidas en el Sistema de Formulario de
transportes a la presente fecha:

Noviembre 2020

Fuente: Direccién Administrativa sistema de gestion de formularios para-transp:

o) Comprade h‘as’é}es ééreos

Noviembre




R 8LBETF3F3A0031857
= LPLACAS PE] 1545,

p} Evaluacidn de Vehiculos terrestres

El MINTEL, cuenta con una flota vehicular compuesta de 46 vehiculos entre
motocicletas {8} y automoviles (38) distribuidos de la siguiente manera:

ESPECIFICACIONES

MARCA

MODELO

CUSTODIO

VALOR DE.
COMPRA

FECHA DE
COMPRA

ESTADO

VEHICULO TIPQ JEEP
MARCA NISSAN,

MODELD X-TRAIL 4X2
2.5 AT, ANG 2008 Nro.
MOTOR QR25455519A

CHASIS Nro,
JNITBAT308W011269,
PLACA Nro. PEQ-233,
COLOR PLATEADQ,
Cince Nantas en mal
estado golpes y rayones
en lugares sefialados
solo una llaves copia no
hay originat reparado
muotor,

NISSAN

X-TRAIL
4X2 25 AT

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ {A)

22443 80

30/5/2020

REGULAR

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, ANO 2010

MODELO LUV D-MAX
3.0L DIESEL CD TM.4X2;.-
Nro. MOTOR

i LC}R PL{DMO

MARCA CHEVROLET, |

CHEVROLET

"I LUV DMAX
|3.0L.DIESEL

ELOY

"HUMBERTO

SANCHEZ

' MARTINEZ (A} |

21.730,00

.30/5/2020

REGULAR




L BECUADROR

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA SUZUK]
MOTOR Nro.
H27A291338, CHASIS
Nro.
8LDCK3399A0027354,
ARO 2010, PLACA Nro. ELOY
PEI-1507, COLOR SUZUK! \?lﬁrﬁﬁi SZ HUMBERTO 23.380,00: 30/5/2020 ! REGULAR
PLOMO, El control def 571 SANCHEZ A
vehicule no funciona sin ) MARTINEZ {A)
bateria luz interior
quemada golpes leves
cubre Huvias rote tiene
varios golpes carroceria

en todo el automaovil.

VEHICUCLO TIPO JEEP
MARCA SUZUKI ANO
2013, MOTOR Nig.
J248-1201269, CHASIS
Nro.
BLDCK737500178580,
PLACAS Nro. PEI-7134, ELOY
COLOR NEGRQ, No .GRAND HUMBERTO .
. N . 1SUZUKI VITARA SZ ) 27.268,00 ! 30/5/2020 ! RFGULAR
tiene antena sin batéria ™ 2 SANCHEZ _
sin herramientas tiene MARTINEZ {A)
golpes y rayones puerta
derecha delanteray
posterior golpes lado
jzquierdo borde de las

puertas.

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA SUZUKI
MODELO GRAND .-~
VITARA.2:45Z TM 2.4
5p.4%4X, ARO 201
MOTOR Nro:

ELOY

" 11200080, CHASISNro, |~ LGRAND HUMBERTO |- i e
e ={8E.DCK33 19A00; 73! SUZUKI F VITA_RA-_.2L4 SANCHEZ - ' -_::_:26‘570,:CJO +"30/5/2020 {REGULAR . _
. PLACANro. PEI-701. CE R > A RS Do e

| MARTINEZ{A) |

O] _INO Tiene S

--varlos golpes y raspones
Jen fa carrocer(a Liayes
L ho sevisualiza la'marca..
mal estado,




MOTQ MARCA SUZUKI
TIPO PASED, ANO 2013,
MOTOR Nro,
157FMIZB2Y0EY71,
CHASIS Nro.
SFSNF41)6DC147708,
PLACAS EA-002), COLOR
AZUL, Maletere
retrovisores dos llanta
sin tmarca no hay llantas
repuesto una Haves
original y una copia y
tiene rayones en jos
iaterales derecho e
izquierdo,

SUZUKI

ECUADOR

EN-125

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ {A)

2.003,56

30/5/2020

REGULAR

MQOTO MARCA SUZUKI
TIPO PASEQ, ANO 2013,
MOTOR Nro,
I57FMI3B2Y07964,
CHASIS Nro.,
GFSNF41IXDC150076,
PLACAS Nro. EA-001],
COLOR AZUL, Pendiente
la entrega de la
matricula tiene parrilla
dos retrovisores
tacémetro direccionales
rayones en ios laterales
de la2 motocicleta lado
derecho e izguierdo y
sobre la lfanta
delantera,

SUZUKS

EN-125

ELOY
HUMBERTQ
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

2.003,56 | 30/5/2020

VEHICULO TIPQ.

CAMIONETA DOBLE .
‘CABINA, MARCA-

.CDSTD CRD FL'TM 2,49,

CHapaxa a0 2013,
MOTORNro. -

ro,. ¢

'SLFUNYOWODMRO04031, |

'PLACAS Nro. PEI-7015,"
COLOR PLATEADO, Mal
estado de |as [lantas
Cinco golpes y rayones
en la carroceria.

T1352643, CHASIS | oo BT-50

ST
/HUMBERTO". |.

REGULAR . |




VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA MODELG BT-50
CD STD CRD FL TM 2.49
4P 4%4 ARO 2013,

MOTOR Nro. NIAZDA BI-S0CD |HUMBERTO 1 5 g41,16| 30/5/2020 | REGULAR
WLAT1352645, CHASIS STDCRDFL | SANCHEZ
ol ' MARTINEZ (4)
SLEUNYOW1DMRO4037,
PLACAS Nro. PE-7016,

i COLOR PLATEADD.

ELOY

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA, MORELD 8T-50
COSTDCRDFLTM 2.49
4p 4%4 ANO 2013,
MQOTOR Nro.
WLAT1352803, CHASIS ELOY

Nro. BT-50CD HUMBERTO
SLFUNYOW2DMR04032, MAZDA STD CRD FL { SANCHEZ 32.841,16 | 30/5/2020 | REGULAR
PLACAS Nro, GEA-1813, MARTINEZ (A)
COLOR PLATEADO,
Desgaste de flantas no
permite leer la marca
un seguro del lada
jzquierdo no fundiona
llantas en mal estado.

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, ARQ 2013,
MARCA CHEVROLET;
MODELD LUV DMAX |
DIESEL CO OPTIMATM .1
3.0 4X2 ARQ 2013, ‘CHEVROLET .
MOTORNro AIHE: <0 -
364579, CHASIS Nro: . .l
| BLBETR3FODO216016%: 1.
.o | PLACAS Nro.PEL288E 1 & . .o
7 TCOLORPLATEADO.  7vji i

R T A S
LUV DMAX [ HUMBERTO | o b e
DIESEL | SANCHEZ 263054430/ %j 2020 | REGULAR

I MARTINEZ (A) |

| VEHICULOTIPO JEEP . .| -
MARCA NISSAN
MODELQ PATHFINDER : R
SA/T 2008 PLACA PEQ- | . paTHEINDE | HEGO R L RE,
0167 MOTOR . | NiSSAN RSA/T ‘FERNANDO | 26.600,00) ---2_0/47_20;5 BUENO "
VQA0625215 CHASIS : CTLARABORIA 1. o R R

COLOR GRIS NEGRO ' CO S
I METALICO (SBYE
1 5013258) '




. ECUADOR

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA FORD XLT 4X4, S0
ARNO 2008 PLACAS £ORD ODESTO
PEQOE6 NUMERO DE | FORD EXPLORER | o o | 19.500,00|  2/7/2015 | BUENO
MOTOR 8A22048 XLT BRAVO
COLOR AZUL, (SBYE '
5594055)
EURGONETA KIA
PREGIO PEI-4607 KIA IVAN
PREGIO COLOR PLOMO ERNESTO _
MOTOR 1614752, (8vE | A PREGIO ALVIEIDA 22.200,00|  3/6/2011 | BUENO
4199261) ENRIQUEZ
FURGONETA KIA
PREGIO PLACA PEI-4619
KIA PREGIO COLOR HUGO DARIO
PLOMO MOTOR KIA PREGIO MGRA 23.300,00| 3/6/2011 | BUEND
JT613695. (BYE HIDALGO
4189262)
PLACA PEISI55 LUV D-
MAX DIESEL COLOR MARIO
PLATA, PLACA ANTERIO LUV-DMAX | HUMBERTO ~
PBL-1865, MOTCR CHEVROLET 3.0L DIESEL ! SERRAND 17.200,00|  25/8/2016 | BUEND
AJR1756055 (BYE oiaz
4199244)
PLACA PEI-2708 GRAND
VITARA 57 COLOR WILSON _ _
PLATA, PLACA ik \?ﬁiﬁi . leswmn g 3;7 N o T
ANTERIOR PDA-8782, bt PALADINES - R ROBLEND
MOTOR H274290753 : RAMIREZ
(BYE 4199245) )
PLACA PEI-5356 VITARA ' _
$Z COLOR PLATA PLACA _
ANTERIOR PBL-1540, | GRAND | WILLIAM s iy - Dl
SUZUKI VITARA 52 TVINICIO SOLIS |+ "15.500,00 | "30/8/2010| DARADO
MOTOR H27A290756 : MR B gt £ S edatoes
(BYE 4199246) | | - '
| Pracapei2711 FORD!T-‘ S
.EXPLORERCOLOR ' i
-_-.__--_-;_:__ANTERIOR PPO-099,/ LFORD. . __.EDDIE HERRERA 16.900,00.. . 8/9/2010 | BUENG
/| MOTOR 6A19748. {B::YE Vel “‘_BAUER A GUILLEN . ] =P :
+14199247) - 2 .
PLACA PEI-5358
CHEVROLER VITARA SZ . |
COLOR PLATA PLACA . GRAND 1% oo R e
ANTERIOR PDA-9197 | SUZUKI VITARASZ | oo ALCAZAR 16,400,00| 25/8/2010 | BUENO
‘MOTOR H27A290763. |27t ' BRAVO L o
(BYE 4199248 ).



UADOR

&
EL

DpANADG |

PLACA PEI5357
VITARA SZ COLOR
PLATA PLACA GRAND ﬁgﬁi{o
ANTERIOR PDA-8780, | SUZUKI VITARASZ | 1 clvan 16.200,00 | 26/8/2010 | BUENO
MOTOR H27A290768. 271 REINOSO
{BYE 4199249)
PLACA ACTUAL PEI-
7740 PLACA ANTERIOR
PRG-149 MONTERD 5
PUERTAS 4X4 ARO 1996 SIXTO
- COLOR VERDE - MONTERQ | MODESTO
CHASIS V33000047 . | MITSUBISHI | BENALCAZAR 6.700,00{ 31/8/2010 | BUENO
MOTOR 6G72R58487 - BRAVO
TRANSMISION MANUAL
(BYE 4199267}
_ _ EMILIO
A ' | CHEVROLET |VITARA 3P |BINIFRES 6.900,00 | 28/10/2001 | BUENO
MOTOR G16B8629252 _
(SBYE 4199250} oLx BONILLA
o ESTRADA
PLACA PEO-245 GRAND GRAND VICTOR
VITARA COLOR PLATA OLIVIO )
MOTOR 6168620911 | CHEVRCLET \D/&ARA 3P | MOLINA 6.500,00 2.5},(}0:/2001.-
(SBYE 4199264) MORALES
CAMIONETA DOBLE
CABINA PEP-1043
MAZDA BT-50 COLOR . LIS
PLATA, MOTOR VAZDA i;fo 0| AlFREDO
G6395568 {BYE ACTION GUAYPACHA
4199251) PLACA _ TAMAMI
ANTERIOR PEI-3193 -
CAMIONETA DOBLE: “ »., N
+ CABINA PLACA PEI-3190 1 - i
MAZOABT-50 COLOR: - =~ - BT-50CD _.;Eg? R _
|PLATAMOTOR "7 IMAZDA | 4X4 MOLINA 16,100,001 24/3/2011 | BUENO
166395613 (BYE - T ACTION NGRALES e '
o 4485282)° A TV e
| CAMIONETA DOBLE” e
 CABINA PE(-3191 e EMILD
MAZDA BT-50 COLOR Brsgaxa |JOSEUTO hos i
PLATA MOTOR MAZDA ACTION BINIFRES - -20.900,00,  18/4/2011 | BUENO
G6394341. (BYE - BONILLA - L s
4199254) ‘ESTRADA




CAMICONETA DOBLE
CABINA PEI-3189

TIPD 4X4 HIBRIBO;
| MOTOR Nro.. 77
.st84644811 CHAS

'Nro & '

PHEV, ANC BE

| FABRIEACION 2016,

| PLACA Nro. PEI-78886,
CON DOS LLAVES DE
ENCENDIDO DE
CONTROL REMOTO, 5
INSIGNIAS, AIRE
'ACONDICIONADO,

vaoeszwezooozw,, . .
MODELO QUTLANDER - | "% -5
| MITSUBISHI

- |'CALEFACCION, RAD;Q‘ S5 KN

- ;PARLANTES RELO)

£'lpiEgo. © -
L FERNANDQ.
") LARA BORIA'

é_o/-zg_ﬁ017

MAZDA BT-50 COLOR BT-50 CD QQ\;‘;RO _ |
PLATA MOTOR MAZDA ax4 VARTINEZ 21.200,00] 18/4/2011 | BUENO
(6394558, (BYE ACTION BRITO
4199255}
CAMIONETA DOBLE
CABINA PE!-3192 LUIS
MAZDA BT-50 COLOR BT-50CD | ceeno n
PLATA MOTOR MAZDA 4x4 GUAYPACHA 18.500,001 18/4/2011 ! BUENC
G6394357. (BYE ACTION TAMAMS
4199256}

0A7 L ;
BLATEADO, PLACAS PEI- SUZUKI ;’ingA 4 HERRERA 22,250,001 31/7/2017 | BUENO
2435 {SBYE 22078240) ’ GUILLEN
TIPO JEEP MOTOR GRAN AlE,\l\/jARO
H27A250428 COLOR RENE .
BLANCO, PLACA PEI- SLZUKI ;/I;’LARA SZ | ARTINEZ 18.416,54 | 31/7/2017 | BUENOD
1088 (SBYE 22078241) £ BRITO
MOTO COLOR ROIO FisA
MOTOR CATALINA e
SDH157FMICB3005976, | HONDA CGR1252SH . 1.925,16 | 31/7/2017

VILLAVICENCI BRI R
PLACA EA4378 (SBYE O SALVADOR o
22078242)
MOTO COLOR ELSA
PLATEADO MOTOR CATALINA
SDH157FMICB3005402, | HONDA CGR1251SH _
_ VILLAVICENCI

PLACAS EA481B (SBYE O SALVADOR
22078243) _
VEHICULC COLOR.+*
BLANCO CLASE JEEP .
MARCA MITSUBISHI e

BUENO.




ESPEIOS
RETROVISORES, TAPA
DE COMBUSTIBLE,
ANTENA, 5 CABECERAS,
1 COMPRESOR. (SBYE
16179152

sCLADOR

PLACA EAO56B COLOR
PLOMO MOTOR
WH156FMI209G72153
(BYE 4199268)

HONDA

CGL125

ELSA
CATALINA
VILLAVICENCE
0 SALVADOR

1.683,58 | 17/11/2010

BUEND

SUZUKI GRAND VITARA
SZ PLACA PEI2194
COLOR PLATA MOTOR
J24B1127226 (BYE
4189253}

SUZUKI

GRAND
VITARA
5Z2.4L

WILLIAM
VINICIO SOLIS
GOMEZ

6/4/2011

18.500,0G

BUENQ

| COLOR PLATA~MOTC
11204733564, (BYE

‘PLACA PEI-3196 SUSUK]
GRAND VITARA 52
COLOR PLATA, MOTOR
J24B1134449, (BYE
4199257)

SUZUK!

PLACA PEI-3188 SUZUKL|

GRAND VITARA SZ.~
COLOR NEGRO MOTOR.
12481127306. (BYE
4199258) " .

[ PLACA PEI:31975USL
|GRAND VITARASZ
ATA-MOTOR /

L

Cdmemass) o o

SUZUKE.

SUZUKLY LVITA
e

GRAND
VITARA
5Z22.41

GRAND,.
VITARASZ

GRAND. .
VITARA

IVAN
ERNESTC
ALMEIDA

ENRIQUEZ

MARIQ

NICOLAS ™~ "

HERRERA =~ -

':G}JILLEN

H_{_JGG' DARIO - N
= [ MORA, -
| HIDALGO . |

- 19/4/3611

1. 6/a/2011

BUENC

BUEND

PLACA PEI-3195 SUSUK]

GRAND VITARA SZ
COLOR PLATA MOTOR
J20A733982. (BYE
4199260)

SUZUK!

GRAND
VIiTARA SZ
2.0L

WILSON. .
ESMITH

PALADINES |-
~ IRAMIREZ -

17.200,00




ECUADOR

' '-Fuente Dlrecc:on Administratwa

q) Compra de vehlculos

PLACAS EAQSSB CHASIS
JC30E53401253 PLACA
ANTERIOR P-30906 ELSA
MOTOR CATALINA
JC30E534001253 HONDA CG125 KSE VILLAVICENC] 209,821 2/8/2011 | BUENO
COLOR ROJO. {BYE 0 SALVADOR
4199269)
PLACA PEL-1024
CHEVROLER VITARA 52 GRAND VICTOR
COLOR NEGRO MOTOR . OLIVIO
H27A291436. ( CODIGO SUZUKI ;/;;A;aﬁ MOLINA 17.535,000 2/8/2011 ] BUEND
BYE 4159270) ’ MORALES
PLACA PEO-0276 LUV D-
MAX COLOR PLOMO -
BIEN RECLASIFICADO ANGEL
DEL LUV-DMIAX | PATRICIO
911.17.01.05.01.003 CHEVROLET C/C Ve CHUCUYAN 13.500,00  2/8/2011 | BUENO
MOTOR 6VE1262811. REINOSO
(BYE 4199271)
MOTOR
1P57QMI11770005 i?ﬁum A
PEGASSO PG150-5C1 280,001 11/13/2015 | BUENQ
“p . VILLAVICENCI ngp

PLACA: EA717H (SBYE G SALVADOR .
5692827) '
MOTOR
1P570M 11770080 E;ST’:UNA

| PEGASSC PG150-5C2 VILLAVICENC]
PLACA: EA718H (SBYE 0 SALVADOR
5692890) )
VEHICULO MARCA
TOYOTA MODELO LAND |, LAND
CRUSER 4x4 ANQ.2013 CRUISER. ] 7 o L i o
PLACAS Nrd. PEI3263 TOYOTA S CTDIEGO LARA 1-778.990,00 | 02/10/2020'1 BUENO

£ IT/A4BSP Pt e
: 1UR{)313276 COLOR. P

PLATEADO ' '

- Mmlsterlo de Telecomumcacmnes y de la Soc1@dad de Ia lnf o} rmacnon no ha reahzado e

compras de vehiculos.

r} Uso de vehiculos oftc:a!es
El MINTEL adoptd como politica, la- as:gnacion de ios vehlculos mstltumonales umcos Vo
exc!uswamente alas dos maxxmas autorldades (Mmlstro ¥ Vlcemlmstro) '
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FCUADOR

s) Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de inmuebles
Esta Cartera de Estado no arrienda bienes inmuebles.

Con relacion a los mantenimientos externos realizados durante el periodo solicitado no
se contrataron.

A continuacidn se detalla las mantenimientos internos realizados durante el periodo solicitado:

CRONO’GRAMA DE"TAREAS PA_RA'EL=PERSONALEINTERN0'DE MANTENIMIENTO 'DEL MINTEL

Mantenimiento de pintura
de oficinas clando lo X X X X X X
requiera

Mantenimiente de cortinas
- revisado de topes
Revisién de Lavabos,
laves de agua y X
mangueras de abasio
Reposicion de material
suministrada por fa entidad
{pintura, discos de corle, y
mas insumoes)
Revisién de puertas de
todas las oficinas
principalmente chapas o
cerraduras
Revisicn de sistema
gidctrico  que se
encuentre en buen estado X
tomacorriente ¢
inferruptores
Revision de botiguines
Revision de lamparas de %
emergencia
Revision de alumbrado de
parqueaderos (3} .ol
Revisidn y cambio de
focos.de nzumanamon de’ . X
tedo el edificio : > o
Revision de biehes
muebles & inmuebles .
~LRevisi6n de zlcantarilias . |
Mantenimiento.de votulo o). -

-'.-,ﬁRewsmn de tuberras de FElew S
'-;*agua : : N
o Senahzaclon de”
parqueaderos

Revision de vitrales del
adificio

Pintura inferna y externa
del edificio, parqueaderos ) X
y subsuelos . i
{Revision de iavabose P X
lnodoms AT :

F.uente": Direccidn Admir’ais‘trétiva E

o S mﬂi Feiry é\




i ECUADOR

t} Propaganda y publicidad
No se realizd ninguna contratacion en este ambito.
u) Control de Inventarios

Se mantiene el control de la administracién de inventarios y hienes del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién; mediante los procedimientos
internos establecidos, los mismos se encuentran actualizados en el sistema eSByYE en
cumplimiento a [a norma legal vigente.

v) Contratacién de empresas de seguridad

El MINTEL, mediante Contrato No. MINTEL-2020-005 del proceso signado No.SIE-
MINTEL-001-2020 adjudicé al Contratista, EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA WORSYV CIA. LTDA, por un plazo de ejecucion desde el 1 de mayo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 por un monto de USD. $34.000,00 mas IVA,

En el Informe de Satisfaccién del Administrador del Contrate No. MINTEL-DA-LQ-2020-
015, se informd a la Coordinacidn General Administrativa Financiera, Direccidn

Financiera y Direccion Administrativa, que los servicios han sido recibidos a entera = "
satisfaccion, rigiéndose a las clausulas establecidas en el contrato, termmos de_. e

referencia y oferta.

w) Tarifas de proveedores para la prestacién de. servicios en general y de provuslon
nacional :

El drea de Compras Publicas de la Direccion Admmlstrat[va cumpho con la venfacacaon y
constancia de os estudios de mercado en los expedientes correspondsentes paratodos
los. procedsmtentos de contratacién que fueron plamfscadas v ejecutados hasta
dICIembre de: 2020" en observanua de la normativa emitida por el SERCOP

_a) Enajenacmrn o transferenma de actlvos mmuebles mproductrvos
: Esta Cartera de, Estado no_cuenta con actlvos lnmuebles 1mpr0ductlvos

'b}-‘Persdnal dé‘ segurida’d

& Con Memorando No. 2019 1057 TH DNSP DGI- PN de 9 de octubre de 2019 la Policla

Nacional Del Ecuador, a través del Director Nacional De Seguridad v proteccién-DGI{S), |

procede a la asignacion del personal de Proteccion y Seguridad, a los Sefiores SBOS. De o

Policia Londo N:ama Abrahan Patricio y SGOS. De Policia’Acurio: Espmoza Angel David,
, :coma lefe y Agente de segurldad y proteccmn respectwamente al Seﬁor Ministro Ledo,
- __'_Andres Mlchelena Ayala : :

1




Esta Cartera de Estado no incurre en gastos adicionales con el personal de Seguridad
asignado al Sr. Ministro.

NISTRATIVAS DE AUSTERI!

Con todo lo expuesto, se confirma que el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién se encuentra comprometido con la emisidn de politicas
internas y ejecucion de actividades que conlleven a la reduccion de recursos del
presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad
emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2020

Elaborado por: /7

— '
A j! ] -

. f/: eried? éi‘)é. reeeece

O

Ing. Maufo Mald nado E{jzante . "-mg’.Vi/viana Villavicencio

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E) DIRECTOR ADMINISTRATIVA (S)

-2 382-7000




