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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2018-0332A-M
Quito, D.M., 20 de abril de 2018

PARA: Sra. Ing. Jenny Morales Huachi
Analista de Talento Humano 2

ASUNTO: Cumplimiento de Recomendaciones Examen Especial DNAI-AI-0058-2018

Con memorando Nro. MINTEL-DAI-2018-0007-M de 05 de marzo de 2018, la Auditoria Interna
remite las recomendaciones contenidas en el "Examen Especial a los procesos de planificacion,
seleccidn, reclutamiento, capacitacion, administracién y control del talento humano, por el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016".

Entre las recomendaciones del informe consta: “Serd la responsable de que en la "PLANTILLA
DE TALENTO HUMANQ" emitida por el Ministerio de Trabajo y destinada para la planificacién
anual del talento humano de la institucion se incorpore los requerimientos de personal de
proyectos y de las diferentes unidades administrativas, a fin de que la planificacién sustente la
proforma presupuestaria y por ende el recurso humano con el que se contard para el desarrollo
de las actividades institucionales.”

Con Oficio No. MINTEL-CGAF-2018-0075-O de 10 de abril de 2018; se realizd la consulta
respectiva al Ministerio de Trabajo; y, con Oficio No. MDT-DPAGTH-2018-0400 de 19 de abril,
el Ministerio de Trabajo absuelve la consulta en los siguientes términos: "(...)4si mismo, es
necesario indicar que la reforma de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano emitida con Acuerdo Ministerial No. MDT-DM-2017-0007 de 26 de enero de
2017, dispone al Ministerio del Trabajo que apruebe la planificacion institucional del talento
humano, razén por lo cual, a partir del afio 2017 este Ministerio comenzé a aprobar las
Planificaciones institucionales. Finalmente, la UATH institucional es la responsable de revisar
la normativa vigente y conforme dispone la misma, se debe levantar plantillas de talento humano
de proyectos de inversién, en el cual se evidenciard la necesidad actual y requerida por efecto de
la medicion de la carga laboral. Sin embargo, es preciso acotar que debido a la temporalidad de
los proyectos de gasto de inversién, las plantillas de talento humano de estos proyectos no deben
ser consolidadas en la matriz por niveles territoriales para su optimizacion y racionalizacion,
pero si deben ser levantadas conforme lo determina la Disposicion General Sexta de la Norma
citada"

Por lo expuesto, de conformidad con las recomendaciones de Auditoria Interna; y, la absolucion
de la consulta emita por el MDT y segiin con las funciones asignadas en memorando MINTEL-
DTH-2018-0074-M de 4 de febrero de 2018, me permito disponer que en la Planificacion de
Talento Humano del afio 2018 y subsiguientes se considere los requerimientos de personal de
proyectos y de las diferentes unidades administrativas.

Atentamente,
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Oficio Nro. MINTEL-CGAF-2018-0075-O

Quito, D.M., 10 de abril de 2018

Asunto: Recomendaciones de Auditoria Interna

Sefior Especialista

Santiago Patricio Enriquez Miranda

Director de Planificacién y Apoyo a la Gestién del Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO

En su Despacho

De mi constderacién:

La Auditoria Interna realiz el Examen Especial a los procesos de planificacién, seleccidn, reclutamiento,
capacitacién, administracién y control del talento humano, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2016, cuyos resultados fueron presentados en informe DNAI-AI-0058-2018.

En dicho examen consta la siguiente recomendacién para la Direccién de Talento Humano:

“10. Sera responsable de que en la “PLANTILLA DE TALENTO HUMANO” emitida por el Ministerio de
Trabajo y destinada para la planificacion anual del talento humano de la institucion se incorpore los
requerimientos de personal de proyectos y de las diferentes unidades administrativas, a fin de que la
Pplanificacién sustente la proforma presupuestaria y por ende el recurso humano con el que se contard para el
desarrollo de las actividades institucionales ",

En el articulo 17 de la Norma Técnica Subsistema Planificacion de Talento Humano, emitida mediante Acuerdo
Ministerial No. 86 y reformada el 25 de enero de 2016, sefiala: “Del establecimiento de la plantilia de talento
humano.- La plantilla de talento humano se realizard a través del andlisis de las cargas de trabajo mediante la
aplicacicén de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucién de las actividades para el logro de
los productos o servicios de cada unidad o proceso interno. Se excluyen de este procedimiento las actividades
realizadas por los puestos de los niveles jerdrquico superior, apoyo administrativo y de servicios generales, que
se sujetardn a politicas sobre la base de la estructura orgdnica institucional”.

En la normativa antes sefialada no especifica si el personal de proyectos de inversion debe constar en dicha
planificacion; sin embargo, al presentar la planificacion de Talento Humano, los analistas de la Direccién a su
carge, han instruido que el personal de proyectos no debe constar en dicha planificacién, tal es asi que la
Planificacién de Talento Humano del MINTEL para el afio 2017, fue aprobada por esa Cartera de Estado, sin
contemplar al personal de gastos de inversion, segun oficio No. MDT-SFSP-2017-0852 de 7 de agosto de 2017.

Por lo expuesto, con el objeto de cumplir a cabalidad con las recomendaciones de la Auditoria Interna y de igual
manera las instrucciones dadas por ¢l Ministerio de Trabajo, agradeceré a usted, se sirva disponer, se indique si
se debe contemplar en la planificacion de talento humano personal de proyectos de inversion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenty firmado electrdmicamente

Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

* Documenio generado por Quipux
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Copia:

Sefiora Ingeniera
Sara del Rocio Andrade Lema
Asesora de Despacho Ministerial

Sefiorita Licenciada
Tania Gabriela Pantoja Flores
Directora de Talento Humano

Oficio Nro. MINTEL-CGAF-2018-0075-O

Quito, D.M., 10 de abril de 2018
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT- 2017 - (3 ()0 7
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

los articulos 54 y 55 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, sefialan que
la estructura del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del Servicio
Puablico esta conformada, entre otros, por el Subsistema de Planificacion del Talento
Humano, al que se define como el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano, a
fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura
administrativa correspondiente;

el segundo inciso del articulo 56 de la LOSEP, establece que las Unidades de
Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico. enviaran
al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional del talento humano para el
aflo siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la
expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del
ano correspondiente;

el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP, prescribe que el Subsistema de
Planificacion del Talento Humano permitira determinar el nimero de puestos por
unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la
situacion historica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econdmico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y estandares
técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y, de la planificacion y estructura
institucional y posicional;

de conformidad con el segundo inciso del articulo 141 del Reglamento General, la
planificacion del talento humano se constituira en un referente para los procesos de
creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales,
la supresion de puestos y demds movimientos de personal, y se registraran en el
sistema de informacion que el Ministerio del Trabajo determine;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086, publicado en el Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 494, de 6 de mayo de 2015, se expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano y sus
reformas:

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0098, publicado en el Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 732 , de 13 de abril de 2016 , se expidi6 las
Directrices para el ingreso de las y los servidores publicos por efecto de la
aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera de las Enmlendas Constitucionales,
en la que se establece el procedimiento para la incorpo 2_personal bajo la
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del Trabajo

modalidad de contratos de servicios ocasionales a:puestos que ejecutan roles. de
servicios, - administrativo, técnico y de ejecucion de iprocesos de apoyo vy
tecnologico;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0100, de 14 de abril de 2016
publicado en Registro Oficial No. 751, de 10 de mayo de 2016, se expidieron las
Directrices para los procesos de desvinculacion de servidoras y servidores con el fin
de acogerse al retiro por jubilacion y en su Disposicion General Quinta sefiala que
“Cuando se haya aceptado la solicitud de desvinculacion de la o el servidor para
acogerse a la jubilacion del IESS, y toda vez que haya salido de la institucion; la
UATH debera justificar técnicamente la necesidad de sustituir a la o el servidor que
se retira; observando criterios de austeridad y propendera a la optimizacion del
talento humano de su institucion.

Las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado, en el marco de la
optimizacion de los recursos publicos, previo a la utilizacion de estas partidas
vacantes deberan contar con el informe favorable del Ministerio del Trabajo y la
certificacion presupuestaria del Ministerio de Finanzas.”

es necesario hacer las reformas correspondientes a la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion del Talento Humano, a fin de determinar las
competencias de los drganos encargados de su administracion, con sujecion en las
competencias determinadas en la LOSEP y su Reglamento General; v,

Que. mediante oficio No. MINFIN-DM-2016-0564-O de 22 de diciembre de 2016, el

Ministerio de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal
¢) del articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, emiti6 el
dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion de la presente Acuerdo;
Y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 51 literal a) de la Ley Organica
del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
DEL TALENTO HUMANO, EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
No. MDT-2015-086, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL No. 474 DE 6 DE

MAYO DE 2015

Art. 1.- Sustituir del articulo 5 lo siguiente:

1. Sustituir el literal b) por el siguiente:

Republica del Salvador N34-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
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“b) Aprobar la planificacion institucional del talento humano por una sola vez y sus
actualizaciones anuales que se produjeran a la misma de acuerdo con lo previsto en los
articulos 14y 21 de esta Norma Técnica, respectivamente;”

2. Enel literal d) eliminar la palabra “ex post”.

LS ]

Incluir las siguientes atribuciones:

“e) Verificar que las UATH institucionales y las unidades y procesos internos cuenten
con la informacion que sustente el levantamiento de la plantilla de talento humano a
través de registros fisicos y digitales; y

“f) Fijar la linea base del personal a la fecha de aprobacion de la planificacion con
sustento en la plantilla de talento humano la que no se podra modificar salvo en los
casos previstos en el articulo 21 de la presente Norma Técnica.”

Art. 2.- Eliminese el articulo 7.

Art. 3.- Sustituir del literal d) del articulo 8 la frase “de la mdxima autoridad institucional
o su delegado o delegada” por “del Ministerio del Trabajo.".

Art. 4.- Sustituir en el articulo 9 la frase “el proceso de validacion y control de la plantilla
por parte de la UATH institucional y del Ministerio del Trabajo respectivamente” por “el
proceso de validacion por parte de la UATH institucional y de aprobacion y control del
Ministerio del Trabajo.”

Art. 5.- Incluir como tercer inciso del articulo 13 el siguiente:

“Es responsabilidad de la UATH institucional y de cada unidad interna el levantamiento
de la plantilla de talento humano previa validacion de la unidad de procesos o quien
hiciere sus veces.”

Art. 6.- Sustituir el literal d) del articulo 18 por el siguiente:

“d) La UATH institucional aprobara la consistencia técnica de la plantilla de talento
humano de cada unidad o proceso interno y lo consolidard de manera institucional, previa
validacion por parte de la unidad de procesos o quien hiciere sus veces.”

Art. 7.- Sustituir del articulo 21 el primer inciso por el siguiente:

“Art. 21.- De la modificacion de la plantilla de talento humano.- La plantilla de talento
humano podra ser modificada de conformidad a la metodologia prevista en el articulo 18
de la presente Norma Técnica, solo en los siguientes casos:”

Art. 8.- Sustituir el articulo 23 por el siguiente:

Republica del Salvador N34-183 y Suiza 3de8
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“Art. 23.- Del proceso deioptimizacion y racionatizacionidel talento humanoi--Con base . '
en las brechas de necesidades de incremento o excedentes de personal determinadas en la
plantilla de talento humano, las UATH institucionales podran ejecutar procesos de
optimizacion y racionalizacion del talento humano a través de planes acordes a la
disponibilidad presupuestaria que permita su implementacion. "

Art. 9.- Sustituir del articulo 24 lo siguiente:
1. Sustituir el primer inciso por el siguiente:

“b) Habilitacion de partidas vacantes.- A fin de realizar el cierre de brechas de la
plantilla de talento humano, adicionalmente a los movimientos de personal, se
considerara la habilitacion de las partidas vacantes, las cuales seran aprobadas con
autorizacion de la maxima autoridad institucional y/o su delegado o delegada, previo
informe técnico y favorable de la UATH y la certificacion presupuestaria institucional
que garantice el financiamiento de la ocupacion de estas partidas.

Todos los procesos de habilitacion de partidas vacantes realizados a pedido de las
instituciones publicas antes de la reforma a esta Norma, se convalidaran conforme los
actos administrativos aprobados por la maxima autoridad institucional y/o su delegado
v validadas por el Ministerio de Finanzas.”

o

Sustituir en el primer inciso del literal d) la frase “Se realizaran siempre y cuando la
institucion haya agotado los movimientos de personal y” por la siguiente “Se realizardn
una vez que la institucion haya agotado los movimientos de personal y la habilitacion
de las partidas vacantes disponibles, siempre y cuando,”

3. Sustituir en el segundo inciso del literal e) la frase “Comité de Gestion Publica
Interinstitucional” por *“Ministerio del Trabajo™.

Art. 10.-Sustituir el articulo 27 por el siguiente:

“Art. 27.- Del control.- El Ministerio del Trabajo realizara el control de la planificacion e
implementacion del talento humano, de acuerdo a las siguientes acciones:

a) Verificar de manera trimestral la generacion de reportes periddicos de informacion
derivada del diagnéstico del talento humano, a través del Sistema Integrado de
Informacion del Talento Humano — SIITH: y,

b) Control de los procesos de implementacion del plan de optimizacion y racionalizacion
del talento humano, de acuerdo al cronograma establecido para el efecto.

Del control a las acciones antes descritas, el Ministerio del Trabajo generard un informe
técnico sobre el proceso de implementacion del plan de optimizacion y racionalizacion del
talento humano. Informe que sera remitido mediante oficio a la UATH institucional.”
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Art. 11.- Sustituir el articulo 28 por el siguiente:

"Art. 28.- De la falta disciplinaria grave.- De conformidad con el literal b) del articulo 42
de la LOSEP, las o los servidores publicos y los responsables de las unidades o procesos
institucionales, de las unidades de planificacion y/o procesos, o de la UATH institucional
que por su accion u omision contravengan de manera grave la presente Norma Técnica,
esto es, que reporten, validen o usen informacion sin sustento para la elaboracion de la
plantilla de talento humano o el plan de optimizacion o racionalizacién, o para la
efecucion de dicho plan, serdan sancionados por la autoridad nominadora o su delegada o
delegado, previo el correspondiente sumario administrativo.

El Ministerio del Trabajo vigilara que se aplique el proceso disciplinario.”
Art. 12.- Eliminar los articulos 29 y 30.
Art. 13.- Incluir como segundo inciso de la Disposicion General Segunda lo siguiente:

“Los puestos vacantes con partidas habilitadas que cuenten con disponibilidad
presupuestaria, podran utilizarse para cubrir las necesidades de creaciones de puestos con
sustento en la planificacion del talento humano, por lo que, estas partidas podran ser
sujetas a revision a la clasificacion, siempre y cuando no incremente la masa salarial de la
o las partidas vacantes.”

Art. 14.- En el segundo inciso de la Disposicion General Séptima sustituir la frase “El
Ministerio del Trabajo autorizard los casos de excepcion™ por “Para los contratos civiles
de servicios profesionales o técnicos especializados, las UATH institucionales se sujetardn
a lo dispuesto en la Norma Técnica que para el efecto emita esta Cartera de Estado.”

Art. 15.- Incluir las siguientes Disposiciones Generales:

“"NOVENA.- De las unidades operativas de los servicios de salud publica.- No serd
aplicable para las unidades operativas de los servicios de salud publica la metodologia
para la elaboracion de la plantilla de talento humano determinada en la Seccion 2a. del
Capitulo 1V de la presente Norma Técnica, por lo que el Ministerio del Trabajo en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica expediran la Norma Técnica de
Planificacion del Talento Humano para los Servicios de Salud Publica, de conformidad a
las regulaciones nacionales o internacionales establecidas para el efecto.

Mientras el Ministerio de Salud Publica cuente con la Norma Técnica de Planificacion de
Talento Humano para los Servicios de Salud Publica, las partidas vacantes que se generen
por efecto de los procesos de desvinculacion de los profesionales de la salud, podran ser
reemplazadas sin requerir de las plantillas respectivas, a través de un informe previo
emitido por la UATH de cada unidad operativa de los servicios de salud que sustente esta
necesidad, siempre que cuenten con la disponibilidad presupuestaria que le permita cubrir
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las obligaciones que puedan generarse, financiado con .recursos. del presupuesto
institucional.

El Ministerio de Salud Publica, no podra realizar revisiones a la clasificacion y valoracion
de puestos de partidas vacantes por jubilacion, a excepcion de aquellas partidas que no
fueron homologadas a la escala vigente, este proceso debe ser debidamente justificado y
remitido al Ministerio de Trabajo y Ministerio de Finanzas para que emitan sus informes y
dictamenes respectivos.

“DECIMA.- Las instituciones que dentro de la plantilla de talento humano evidencien
contratos de servicios ocasionales, previo a crear los puestos requeridos para actividades
permanentes, deberdn utilizar las partidas vacantes existentes en la institucion de ser el
caso, previo informe técnico favorable de la UATH y la certificacion presupuestaria
institucional que garantice el financiamiento de la ocupacion de estas partidas vacantes
entre las cuales estaran las habilitadas.”

“DECIMA PRIMERA.- Las instituciones del Estado de conformidad con el literal b) del
articulo 5 y articulo 23 de esta Norma Técnica, deberdn remitir la Planificacion del
Talento Humano al Ministerio del Trabajo hasta el 31 de marzo del 2017, para su
aprobacion hasta el 31 de mayo del 2017, por unica vez. La implementacion del Plan de
Optimizacion y Racionalizacion del Talento Humano estard sujeto a las disponibilidades
presupuestarias y a la masa salarial institucional, de conformidad a lo establecido en el
articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.”

“DECIMA SEGUNDA.- Las planificaciones de talento humano en el ejercicio 2016 que
hayan sido aprobadas por la autoridad nominadora o su delegada o delegado y remitidas
para registro del Ministerio del Trabajo de conformidad a las disposiciones legales
vigentes a esa fecha, tendran plena validez. Sobre esta informacion el Ministerio del
Trabajo fijard la linea base del personal de cada institucion, validara y aprobara el plan
de optimizacion de conformidad a las directrices previstas en este Acuerdo.

Las instituciones del Estado una vez aprobada la planificacion del talento humano no
podran modificar el niumero de personas fijado en la linea base del personal en
concordancia con el literal f) del articulo 5 de la presente Norma Técnica.”

“DECIMA TERCERA.- Las UATH institucionales evidenciaran en el Plan de
Optimizacion y Racionalizacion del Talento Humano las proyecciones de los procesos de
Jubilaciones obligatorias (70 afios o mas) con sustento en la situacion demogrdfica de su
talento humano.

Una vez aprobada la planificacion de talento humano, las instituciones podran reemplazar
el primer dia habil del mes siguiente las partidas sujetas a procesos de desvinculacion por
Jubilaciones acogidas al Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0100, de 14 de abril de 2016,
previo informe técnico y favorable de la UATH y la certificacion presupuestaria
institucional que garantice el financiamiento de la partida reemplazada, sin modificar las
condiciones actuales de las partidas, que permita dar continuidad al proceso selectivo.”
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"DECIMA CUARTA.- Las Universidades y Escuelas Politécnicas, para el caso del
personal sujeto a la LOSEP, deberdan contar con la Planificacion de Talento Humano
aprobada por la maxima autoridad o su delegado, observando la presente Norma
Técnica.”

Art. 16.- En la Disposicion Transitoria Unica, sustituir la palabra “UNICA” por
“PRIMERA".

Art. 17.- Incluir las siguientes Disposiciones Transitorias:

“SEGUNDA.- Por efecto de la aplicacion de la Quinta Disposicion General del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2016-0100, de 14 de abril de 2016, mediante el cual se expide las
directrices para los procesos de desvinculacion de servidores y servidoras con el fin de
acogerse al retiro por jubilacion, las instituciones publicas para justificar la necesidad de
sustituir a la o el servidor que se retira o la utilizacion de las partidas vacantes producidas
por este efecto, lo realizaran con sustento en los resultados de la planificacion del talento
humano y previo a agotar los movimientos de personal, siempre que cuenten con la
disponibilidad presupuestaria que le permita cubrir las obligaciones que puedan
generarse, financiado con recursos del presupuesto institucional.

En el caso de que las instituciones no cuenten con estatutos organicos institucionales
legalmente expedidos, las necesidades de estas partidas vacantes se sustentard en el
levantamiento provisional de la plantilla de talento humano sobre la base de las
estructuras institucionales, reglamentos internos u otras regulaciones en las que se
establezcan la funcionalidad de las unidades internas, sus atribuciones, responsabilidades,
Junciones o productos y/o servicios, siempre que cuenten con la disponibilidad
presupuestaria que le permita cubrir las obligaciones que puedan generarse, financiado
con recursos del presupuesto institucional. Esta excepcion tendra vigencia durante los
ejercicios de los anos fiscales 2016 y 2017.

De requerir las instituciones publicas otras necesidades derivadas de la planificacion del
talento humano como creaciones o contratos, obligatoriamente deberdn sustentarse en los
estatutos organicos institucionales legalmente expedidos de conformidad a las normas que
rigen esta materia.”

“TERCERA.- La planificacion del talento humano para el ejercicio fiscal 2016 serd

aprobada por cada institucion publica y a partir del ario 2017 la aprobacion la realizara el
yap. i

Ministerio del Trabajo de conformidad a lo establecido en la presente Norma Técnica.

“CUARTA.- Por excepcion y a fin de garantizar el reemplazo de las partidas vacantes
generadas por los procesos de desvinculacion de las y los servidores y servidoras que se
han acogido al retiro por jubilacion determinado en la normativa emitida por el Ministerio
del Trabajo, para el caso en que las instituciones no cuenten con su estatuto organico
legalmente expedido, podran ser reemplazadas con contratos de servicios ocasionales,
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hasta que la institucion cuente con los instrumentos de gestion institucional aprobados,
para lo cual debera realizar las regulaciones presupuestarias correspondientes.”

Disposicion Derogatoria
PRIMERA.- Derogar los Acuerdos Ministeriales No. MDT-2015-0231, publicado en el
Registro Oficial No. 623, de 09 de noviembre de 2015, y No. MDT-2015-0293, publicado
en el Registro Oficial No. 676, de 25 de enero de 2016.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 76 ENE. oo
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Asunto: MINTEL: Criterio sobre Planificacién de Talento Humano.

Sefiorita Licenciada

Tania Gabriela Pantoja Flores

Directora de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Oficio Nro. MINTEL-CGAF-2018-0075-O de 10 de abril de 2017, mediante el cual comunica
que se esté realizando la Auditoria Interna a los procesos de planificacién, entre otros, del periodo comprendido
entre 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016, y solicita: “(...) se indigue si se debe contemplar en
la planificacién de talento humano personal de proyectos de inversién. ”; al respecto manifiesto lo siguiente:

La Ley Organica del Servicio Publico en ¢l Titulo V, Capituio 11, articulos del 55 al 60 y el Reglamento a la
LOSEP en su Titulo 1V, Capitulo IIT, articulos del 139 al 161, regulan ¢l Subsistema de Planificacion de Talcnto
Humano.

Mediante Acuerdo No. MDT-2015-086, publicado en el Registro Oficial No. 494 de 6 de mayo de 2015,
expidié la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, reformado mediante Acuerdo
Ministerial No. MDT-DM-2017-0007 de 26 de enero de 2017.

El articulo S, litcral b) del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086, reformado, dispone al Ministerio del
Trabajo lo siguiente: "Aprobar la planificacion institucional del talento humano por una sola vez y sus
actualizaciones anuales que se produjeran a la misma de acuerdo con lo previsio en los articulos 14y 21 de
esta Norma Técnica, respectivamente,"

Asi mismo, el articulo 13 del referido acuerdo reformado determina que: “Ls responsabilidad de la UATIH
institucional y de cada unidad interna el levantamiento de la plantilia de talento humano previa validacion de
la unidad de procesos o quienes hiciere sus veces”.

El articulo 16 del citado acuerdo respecto de la plantilla de talento humano determina: “Es el mimero de
servidores publicos requeridos por cada unidad o proceso interno que integran la estructura orgdnica
institucional para el logro de sus productos o servicios, la que serd elaborada de acuerdo con la presente
Norma Técnica, y cuyos resultados permitirdn establecer la linea base de la planificacion del talento humano
institucional a la fecha de la emision de la misma. No se podrd realizar o celebrar ningin movimiento de
personal, contrato de servicios ocasionales, habilitacion de partidas vacantes, creacion de puestos,
desvinculacion o supresion de puestos no fundamentada en la misma.”

El articulo 18 de la Norma citada establece la metodologia para la determinacién de la plantilla de talento
humano, sefialando en su literal b) lo siguiente: “El responsable de cada unidad o proceso interno elaborardg el
proyecio de plantilla de talento humano, sobre la base del andlisis de las actividades para el logro de los
preductos o servicios intermedios a través de los factores de_frecuencia, volumen ytiempo.”

La Disposiciéon General Sexta del Acuerdo Ibidem sobre los proyectos determina que: “La plantilla de talento
Jwmano de los proyectos institucionales debidamente aprobados, financiados con gasto corriente o gasto de
inversion, se definird de conformidad a la metodologia descrita en el articulo 18 literal b) de esta Norma
Técnica.”

En este contexto, la Norma antes citada ha previsto que el responsable de cada proceso interno, debe elaborar el
proyecto de plantilla de talento humano de los proyectos institucionales debidamente aprobados, financiados
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con gasto corriente o gasto de inversion. Posterior a lo cual ta Unidad de Administracién de Talento Humano
conjuntamente con la Direccién de Procesos debera validar dichas plantillas.

Adicionalmente, es preciso aclarar que Ia Institucion nos comunica que se esta realizando la Auditorfa Interna a
los procesos de planificacion, entre otros, del periodo comprendido entre 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2016, 2 lo cual debo manifestar que 1a Norma vigente se publicé en el Registro Oficial No. 494 el
6 de mayo de 2015. Por efecto de ello, la autoridad nominadora de cada Entidad, aprobo la Planificacién de
Talento Humano 2016.

Asi mismo, es necesario indicar que la reforma de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del
Talento Humano emitida con Acuerdo Ministerial No. MDT-DM-2017-0007 de 26 de enero de 2017, dispone
al Ministerio del Trabajo que apruebe la planificacién institucional del talento humano, razén por lo cual, a
partir del afio 2017 este Ministerio comenz6 a aprobar las Planificaciones institucionales.

Finaimente, la UATH institucional es la responsable de revisar la normativa vigente y conforme dispone la
misma, se debe levantar plantillas de talento humano de proyectos de inversién, en el cual se evidenciaré la
necesidad actual y requerida por efecto de la medicion de la carga laboral. Sin embargo, es preciso acotar que
debido a la temporalidad de los proyectos de gasto de inversion, las plantillas de talento humano de estos
proyectos no deben ser consolidadas en la matriz por niveles territoriales para su optimizacion y racionalizacion,
pero si deben ser levantadas conforme lo determina la Disposicion General Sexta de la Norma citada.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y APOYO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO,
ENCARGADO

Referencias:
- MDT-DPAGTH-2018-0103

Copia:
Seifor Ingeniero
Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financiero
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefior Magister
Julio César Centeno Avellan
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Pablico
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