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Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacidn v Austeridad del Gasto Pablico”

Nombre Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
infarmacion

Mes Septiermbre

Afo 2020

Area responsable | Coordinacian General Administrativa Financiera

Acrénimo MINTEL
Sector Telesormunicaciones
Misidn Ser el drgano rector del desarrolio de las tecnologias de la informacion v

camunicacidn en sl Ecuador, que incluyen fas telecomunicacionss y &l
espectro radioeléctrice, que emite politicas, planes generales y realiza &
seguimiento y evaluacién de su implementacién, coordinando acciones
con los aclores de los sectores estratégicos para garantizar el acceso
iguaftario a fos servicios y promover su uso efective, eficiente y eficaz, que
asegure el-avance hacia la sociedad de la informacién para &l buen yivir o
de la poblacidn ecuaterisna.

i Antecedentes

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de fa Enformamon fue creado por
el Presidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutwo No.8, publlcado enel Regustro
Oficial No. 10 de 24 de” agosto de 2009, como el organo rector del desarrollo de las
Tecnologias ‘de la Informacion y Comunicacién, que tendra como ﬁnahdad emitir
polftlcas pEanes generales y realizar el seguimientoy evaluacmn de su lmplementamon
- coordlnar acc:ones =e apoyo vy asesoria parg garantizar el acceso |guahtarlo a los

_'_Jserv:c:os V. promove Su-4s6 efectwo efac:ente y eficaz, que asegure el avance hacia [a
' a'lnforma_ Von para e! buen vivir rde toda la pobEacmn ecuator{ana

Medrante Decret _:;Ejecut!vo No. _i‘f'de fecha 24 de mayo de 2017 e! senor Preadente
_._-"-_Constltucnonal de la Repubhca suprime I Secretaria-Nacional: de Ia“Administracion

“Publica 'y transfiere’ algunas. de-sus- atnbucrones relaaonadas con'la-gestién para la
implementacion del gobierno electrénico, al Ministerio de Telecomumcacnones y de Ea
Sociedad de i3 informacaon.

Mediante Decreto: Ejecut:vo No. 7, de.fecha 24 de mayo de 2017, el sefior Presidente.

Constituciona! de la Repliblica suprime los Ministerios de Coordinacién de la Produccién, - - -

-Empieo y Competitlvsdad de Sectores Estrateglcos de Segurldad 'z del Conocimiento v,




Talento Humano, instrumento mediante el cual se realizo traspaso de recursos humanos
y bienes muebles al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Con Decreto Ejecutivo No. 135, de fecha 1 de septiembre de 2017, el seiior Presidente
Constitucional de la Republica emite las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico, que son de aplicacién obligatoria para todas las instituciones descritas en el
articulo 225 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador.

i Desarrollo etapas de Seguimianto pars el cumplimiento det Deoreto

L GASTO BN BE

Sobre la unificacidn de escala remunerativa

No aplica

Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

A partir del 01 de septiembre de 2017 las remuneraciones mensuales unificadas que-
superaron la remuneracion del grado 2 de nivel jerarquico superior se. reajustaron S

en un 10% menos, conforme el articulo 4 del Decreto E;ecut_lv"'

septiembre de 2017; y, a partir del 01 de enero de 2019 la re'mu'neramon mensuai' o

unificada correspondiente al grado 8 del nivel jerarquico supenor Se-reajusto en un.
10% menos y las remuneraciones mensuales umflcadas* superiores al grado 3 e
inferiores al grado 8:del nivel jerarquico superior se.r: justaron en-un 5% menos,
conforme ‘el articulo 3 del Decreto Ejecuttvo 624 de D1de, dtaembre de2018.

MedlantetiOfimo Nr_o MDT—DRTSPQ—2OZO 3087 de facha. 04 ‘:de Jumo de 2020, La
_.-Direccion Re_glonali'de__'frabajo y Servicio PUblico de"Quito del Mlmsteno del Trabajo,
< emiti¢ la Autorizac

'_':e la Jornada Espec1a! D:ferenuada y/o Dlsmmulda de Trabajo
horas dxarlas y: 30ala semana por el perledo de seis meses, contados a partir

'.r'_idel 1 de Junlo del 2020 para todos sus servsdores amparados bajo la LOSEP y/o
: . trabajadores amparados bajo Codlgo de Trabajo, Io que representa una disminucion -
“del 16.66 % a’las remuneraciones, ‘con las excepcnones constantes:en el informe )

Técnico de la Unidad de Administracion de Talento,_Hu‘manoo.-._q_wen hagasus.veces,

ey - Befigioe #




- ECUADOR

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1041 del 08 de mayo de 2020 se dispuso la
reduccién en un 50% la remuneracion del Presidente de |la Republica, Vicepresidente
de la Republica, Ministros y Viceministros de Estade; mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1047 de fecha 11 de mayo de 2020, se establecieron las disposiciones para la
aplicacién del Decreto Ejecutivo Nro. 1041, entre ellas, que el aporte se realizara
desde el 08 de mayo de 2020 hasta el 24 de mayo del 2021; mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 1118 de fecha 05 de agosto de 2020 se reforma el Decreto Ejecutivo
Nro. 1041y se elimina la expresion: “y Viceministros”.

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia
No aplica
d) Vacantes

Mediante Oficio Nro. MDT-SF5P-2017-1111 de fecha 28 de septiembre de 2017, la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo,
validé la eliminacion de 21 vacantes conforme al articulo 6 del Decreto Ejecutivo 135
del 01 de septiembre de 2017.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1804 de fecha 18 de octubre de 2018, la . ..
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del-Ministerio del. Trabajo,f:: e
valido la eliminacion de 29 puestos vacantes conforme al articulo 6 de Decreta.---_---r:_’-_----
Ejecutivo 135 del 01 de septiembre de 2017. : S

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1930 de fecha 15_ d nowembre de 2018, [a"-
Subsecretaria.de Fortalecimiento del Servicio” Public de Mmlsteno deE trabajo,
determind las partldas vacantes a ser’ ehmmadas de sect pub’llco se ehmmo un
“puesto vacante del Mlmsterto de. Te!ecomumcac:ones Y de Ea Socuedad de la
Informacuon e ' T

e Med[ante OfICIO Nro:. MDT VSP- 2020 0411 :de fecha 17 de Jun:o de 2020, el

_' i Vrcem:msteno dei Serwcm Publtco dei I\/hmsterlo del Trabajo aprobo ef redlseno de
a estructura orgamzac:onal prov;stonal yla. resolucron para 1o creauon de un (01)

- _puésto, cambio, de denommacton de trece (13) puestos Y, supresmn de cinco (05)
puestos, todos del nivel jerdrquico superior del Mmlsteno de Te!ecomunscacnones y
Sociedad de la Informacmn ‘ ' '

~ Al30de septeembre de 2020 el Ministerio de Telecomumcaclones Y de Ia Soc1eda
~dela Informac:on presenta Ios sagulentes puestos vacantes:- g @ﬂ*o




NIVEL JERARQUICO CTOR/A DE FOME “BIRECCION DE FOMENTC ECONDMIA,
8 T S B i BIAAAL Y SERVEIO8 DE LA SORESAD DR LA DIGITAL Y- SERVICIDS PARA LA SOCIEDAT DE LA
FHGEG | S s INFORMACION NEQRMACIGN
MIVEL JGRARQUICO -
21 8 | acmonl SureRoRs DIRECTOR DE TALENTO HUMANQ DIRECGION DE TALENTO HUMAND
VR JFRARQUICD. | DIRFCTOIA D SUPFRVISION Y FVAI UACION | DIRFCCION DF SUPFRVISION ¥ FVAT UAGION GF
3118 | e | SureriRa T DE CMPRESAS DE TELCCOMUNICACIONES Y | EMPRESAS DE TELZGOMUNICAGIONTS ¥
ASUNTOS POSTALES ASUNTOS POSTALES
o s NIVEL JERARQUEGO | DIRECTORMA DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES | DIRECCION DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES ¥
M1 228800 | SUPCRIOR 2 Y GORCRNANZA CLEGTRONIGA, BEOBCRNANZA CLEGTRONICA
P . KIVEL JERARQUICO | DIRCCTOR/A DR REGULACION ¥ TITULOS DIRECGION DE BEGULACION ¥ TITULOS
5 236800 | SUPERIOR 2 HABILITANTES POSTALES HABILITANTES POSTALES
, - DIREGCION DE SIMPLIFICACION OF TRAMITES ¥
61 89 |00 | SERVICORPUBLICOS | ANALISTATECNIGO 3 B N e
P |y e g | SFRVIDORFUBUICO 5 | ANALISIA THCNIGO 2 DIRECOION 0 CUL TURA DIGI AT,
: ! DIRECCION BE POLITICAS DC
b 4 !
81 485 | gy g | SERVIDORPUBLICO 3 | ANALISTATECNICO 1 TELECOMUNICACIONES ¥ ASUNTDS POSTALES
gl 20 g1/ o | SERVIDORPUBLICO 1 | ASISTENTE DE ABOGAGIA DIRECCION DE PATROGIHIO ¥ CONTRATATION
BIRCCCION BE BUPERVEON VEVALUAT TGN BE
w| a4 a17 0o | SERVIDOR PUBLICO 1 | ASISTENTE TECNIGO EMPRESAS DE TELECOMUNICAGIONES ¥
ik ASUNTOS POSTALES
e SERVIDOR PUBLICO " e e
| s 62200 | DE APOYE 2 OFICINISTA DIRCCCION ADMINISTRATIVA

e} Sobre el personal de apoyo

Mediante Oficioc Nro. MDT-SFSP-2018-2099, de fecha 17 de diciembre 2018 el
Ministerio del Trabajo validé la PEA institucional del MINTEL conforme el Stnglent@

" Mediante Oficio- Nfo. MDT-VSP-2020:0411 de fecha 17
Viceministerio del Servncro PUblico del Ministerio del Trabajo,

detalle:
Nro.DE
PROCESOS PUESTOS
ADJETIVO 60
SUSTANTIVO GOBERNANTE 24
BANCO MDT 18
Total personal 20 100%

‘Para el cal culo de la PEA 38 excluye al perscnal de inversidn y cod!gc da trabajo

Mediahte Decreto Ejé'butivo N.- 1037 se sup'rimié la Agencia de -Ré“g'alacitSn y Control
© Postal; todas Sus competenc;as y atribuc:ones fueron asum;das por’ ‘el Ministerio de
__"_'3’Teiecomunlcac:lones ydela Socnedad de Ia Informamon asi como tamb;en parte de

le jihlo de 2020, el
con-Resalucidn MDT-

VSP-2020-037 de 17 de junio de 2020 aprobé el. redisefic de la estructura_

organizacional prov;smnal del MINTEL.

‘Mediante Resolucmn Nro. MDT-V5P- 2020 065 de "Fecha 24 de septlembre de 2020.'__'-_.___
el Viceministro del 5erwmo PUblico dei Mmlsterio de] Trabajo aprobo el cambio de,,




f)

g)

h)

'"Durante el mes de septlembre de 2020 ei MINTEL o h
“rémuneracion a Ringdn’ servrdor de & mstltucmn por Ios motrvo‘__

b

,Licenmas con Remunerac:on

ECUADOR

denomiracion de dos {02} puestos del Nivel Jerarquico Superior del Ministerio de
Telecomunicaciones y de |a Sociedad de la Informacion.

Como consecuencia de la nueva estructura organizacional el MINTEL ha
reorganizando a su personal en las nuevas Unidades Administrativas, una vez
concluido este proceso se podrd establecer nuevamente el cédlculo de |3 PEA
institucional.

Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica
Contratos de servicios profesionales y consultorias

Al 30 de septiembre de 2020 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de |a Informacién no ha procedido a suscribir ningtin contrato bajo la modalidad de
servicios profesionales o consultorias.

Racionalizacidn del pago por horas extraordinarias y suplementarias e

Y extraordmaraas u'n valor de 1 686 96 USD

torgado l|cenCias con-.
mdlcados en eE

Decreto 135 del 01 de, septlembre de 2017.

Depuracién inét-itt.(ciohal_

< El articulo12 de’ las Normas de Opt!mszacmn y Austerldad del Gasto Publ1c0 emitas

: -“I'I;_..medlante Decreto Ejecutlvo 135 mamf:esta ”Ef Mm;steno del Trabajo yla Secretancr ot s




Nacional de Planificacion y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo,
identificardn aquellas unidades de las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva
que no generen aporte significativo al cumplimiento de su misién institucional, tanto
en su funcionamiento como en los productos y servicios que brinden, a fin de
proceder a su eliminacién.”

Al respecto el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
certifica que el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo hasta la presente fecha no han intervenido en esta institucion respeto a
la “depuracion institucional”.

k) Racionalizacion de programas publicos
Actualmente, todo el personal contratado bajo los proyectos de inversion que

mantiene el MINTEL, no se encuentran realizando actividades permanentes o de
funcionamiento de procesos habilitantes.

SN BIENES Y SERVICICH

I} Racionalizacion gastos de residencia
Al momento el vidtico por concepto de gastos de residencia no se estd otorgando en

concordancia al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-168 de 27 de octubre del. 2017,
mediante el cual se expide la “Norma Técnica Para el pago de vidtico- por gastos de_

£}

Residencia y Transporte para las y los servidores de las mstltumones del Estado

m) Viajes al Exterior :
Con base en la normativa expedida por la Secretaria Genera “de. Ea Preszdenma e]_
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de- la Enformacuon,_ematlo con-fecha’
primero de diciembre-de 2017, la siguiente normatlva-m erna: o

sEHS Pmcedsm!ento de
Gestion de Viajes al Exterior” {Versidn-6.0.), la- que e aplica para’ ‘normar los
desplazamientos. . internacionales de’ los servidores publicos ‘del - Ministerio de
Teiecomumcacuones de Ja Socsedad dela |nformac10n durante ei penodo requerido
no_se reahzaron VIajes al EXtPI‘IOI' :

} Mov:inzac;on Interna

_La Mamma Autorldad dei M;n:sterno de Telecomumcaclones y de- Ia Socuedad de la
""_Enformamon emmo ias Slguaentes de!egacrones que norman fo [ndtcado en este articulor

1. Acuerdo Ministerial No. 004-2013, de 26 de febrero de 2013 en ia cual el Mmistro
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de- Ia lnformac:on ‘en sy articule 1 decide:
“Delegar aI/Ea .DIRECTOR/A ADM!NESTRATIVO/A para que a su nombre y

representacion del/la Mmlstro/a de Telecomumcacmnes y de ia Sociedad dela.

' 'lnformac;on suscrlba las’ Ordenes de Mowl;zac:on para la circulacién de los vehiculos




ECUADOR

de esta Cartera de Estado, que cumplan labores oficiales dentro y fuera de la ciudad,
luego de la jornada ordinaria de trabajo, sabados, domingos y feriados.”

2. Acuerdo Ministerial 010-2016, de 16 de mayo de 2016, mediante el cual se deléga al o
la Coordinador/a General Administrativo Financlero, la autorizacion para aprobar fas
solicitudes de comisiones de servicios institucionales fuera del domicilio y/o fugar
habitual del trabajo, dentro del pais.-

Adicionalmente, por medio de la Coordinacion General Administrativa Financlera, se solicitd
mediante Memorando No. MINTEL-CGAF-2017-0406-M de 31 de octubre de 2017, con
asunto: Solicitud de delegado para autorizar y/o solicitar movilizaciones en dias y horas
laborales; asi como en horario fuéra de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana; segin el caso, al nivel Jerdarquico Superior los nombres de los delegados
de cada unidad administrativa para autorizar y/o solicitar movilizaciones en dias y horas
laborales, asi como en horario fuera de fa jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana, segln ei caso, en cumplimiento al Articulo 6 de Reglamento Sustitutivo
para el control de vehiculos del sector publico v de las entidades de derecho privado que
disponen de recursos plblicos, emitido por la Contraloria General del Estado.

Es asi que la Direccidn Administrativa cuenta con la base de datos de las personas delegadas
que solicitan las movilizaciones dentro de cada érea, lo cual permite Hevar un adecuado
control en los desplazamientos dentro y fuera del Distrito Metropohtano de Qulto -

actividades derivadas de su cargo o para asistir a eventos fuer"
asagﬂauon de transporte para las movilizaciones requendas se co

-medsdas adoptadas '_para el control vehucu!ar, mlsmas que son de cumpllmlento
obi;gatorlo para todos ios_s_ervudores del MINTEL

Septiembre 2020 o 13

Fuente: Direccion Administrativa sistema de .'tré:r_i'sij'ortgs




o) Compra de pasajes aéreos

Hasta el 30 de septiembre no se cuenta con un contrato para la adquisicién de pasajes
aéreos,

Septiembre

p) Evaluacién de Vehiculos terrestres

El MINTEL, cuenta con una flota vehicular compuesta de 45 vehiculos entre
motocicletas (8) y automéviles (37) distribuidos de la siguiente manera:

VALOR DE | FECHA DE
ESPECIFICACIONES MARCA MODELO CUSTODIO COMPRA COMPRA ESTADQ

VERICULO TIPO IEEP
MARCA NISSAN,
MODELC X-TRAIL 4X2
2.5 AT, ANO 2008 Nro.
MOTOR QR25455519A

CHASIS Nro.
JN1TBAT308W011269,
PLACA Nro, PEQ-233, NISSAN
COLOR PLATEADQ, oo |7ims
Cinco Hantas en mal
estadc golpes y rayones |
&b lugares sefialados -+
solo una-llaves ¢copian
hay original feparado

motor, s

ELOY
X-TRAIL | HUMBERTO
4X22.5 AT | SANCHEZ

REGULAR

w Yeddtanr 599-3 BR0FO




VELICULO Te0
DOBLE

| CAMIONET | | i ;

FCABINA, ARG 2010 ; g ; | i

}MARCA CHEVROLET, ! } i j
MODELD LUY D-MAX | ! oy
[3.00 DIESEL CO TV ax2, | LUV Dvax | i i | |
gNm MOTOR | CHEVROLET 5 300 I}u:‘QEjL ‘QNH L 21730, DO; 30,’5/2023;&552;%:
i;JH,LR.L 15R7, CHASIS ; i } M!\Rﬂx\é?:a”. (A ; ; , ‘
Lo N i
i ! P i ! i :
COLOR FL» i ‘ E ) : ,
- : . i 5 | § f % §
VEHICULO TG JEEP | ;
 MARCA SUZUK 3 | ; i
[ MOTOR | ’
CHITADBIZES, CHASIS | i f § g | {
;SEDLNQBQQASS’7Qr4 ; ; ; § g ; %
I Ao 2010, PLACA Neo. | iGRANJ ;L"LOY' | |
i PEL1507 5 i ! : ! ; H
ve%aiwiu T fs. mm*za sin ‘LA ! EV'AR”. ’: Y |
| bateris luz interior ;
opsermada Holpes laves ; T [ i j
'lf::\;%:u's Huvias roto tiene | | J
varios galses carocerfa | ; i |
; en toda o automovil, | | i j f '
: F S
eWH&mm}WO%W { 5 | 5 5 “ﬁ
| MARCA SUZUK! ARG | | ;‘ 3
1 2013, MOTOR dlro, : g §
P128B-1201269, CHASIS '

{Nro.
ESLJL!(/“;/J DI73550,
| PLACAS Nro. PES- 7134, ELOV

GRAND UMBERTO

VITARA 52
T™ 2

; COLOR NEGRT, No s
Iiene antena sin hater(s { SANCHEZ
; sin herramiantas tene MART INEZ (A}

|

|

;

 SUZUK! |
i-gmfpesyz'ayomspuerra_ 1 ' . ;
i

i

|

i

{
H
I
i
| |
30/5/2020 I REGULAR |
. !
¥
|
g derecha delentera y ;

| posterior golpes tado E ; :'
F izauierde borde de las j ' f. |
| pueitas, ; || f
S SIS f S ‘




VEHICULD IR0 Ep | : | i Q
FRAARCA SUZUK! i ! ; i
- MODELD GRAND |
VTAM?’!"‘)ZTMV{! = ; i :
5P 4xax, ANO 2013, |
@OT OR Nro, J240- ’ : i ELOY
| 1300980, CHASIS Nra, | [GRAND e | o .:
| HLDCK3399A0027354, isuzu VITARA 2.4 SA‘NCI‘WZ. 46.570,00 30/5/2020 | REGULAR
PLACA Nro, PELTOLA, | sz MARTINEZ (A)
CCOLOR MING, Tiens ! : ! ' ! ; :

varios golpes ¥ rasponas | ; i
Can iz carraceria Liaves |

: 00 s visualize la marca I
H X i i H H :
. mal éstpdn, { i ! ]

MOTG MAREA SUZUKT | T o
TIPG PASTD, ARD 2013, :
=*fﬂz\ IR Nro.

ISTEMISB2YESTTL, | ‘ | %
CHASIS e, | i
oS ATIEHC izm%, | | !
FLACAS EA-002), COIOR | ELOY
.?;%r: marca no hay Hantas | MARTINEZ (A) | ‘ :
) | ! |
POrgingly una copigy | |
Ltiene ravénes en loa | E
“interales defecho e | : a
irpuierio, ! !
i ; ] ? ?
JT0 MARCA 807U i ; T‘
LTIROPASED, AN 301 - |
MOTOR Nre, f
S7FMIZB2Y07964 | |
| CHASIS Nro, 5 | | ,
(BFSNFALIXDCIS0076, | | %

| PLACAS Nra. EA-001), | 2
GR ATUL Pendionte ELOY ? ’ 5

i enivens deb i HUMBERTO T
ooadbm | HUMBER 2003,56 1 20/5/2020 | REGULAR
cmairiends tiene parrifia

SUzUK | SANCHEZ BN

doy retiovisores | MARTINEZ (A} |
tacometrs direceionales | ; ;
cravores an fos latersles | ; i i
vede ia motocicleta lado E ; : %
“dereche e izquisrdo y | | ; | ;
fsobrs fi enta ; I ; :
| dsia tara, | ! : j
| 2 f‘ |

i ; : i H i




VEMICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA MODELQ BT-50
CDSTD CRD FLTM 2.49
AP 4X4 AND 2013,
MOTOR Nro.
WLAT1352643, CHASIS
Nyo,

BLFUNYOWODMROA03],

PLACAS Nro, PEL7015,
COLOR PLATEADD, Mal
estado de las Hantas
Cinco godpas v rayoneas
en la carroceria.

MAZDA

ECUADOR

BT-50CD
STD-CRD FL

ELOY
HUMBERTO-
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

32.841,i6

30/5/2020

REGUEAR

VEHICULD TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA MODELO BT-50
CB STD CRD FL 7™M 2,45
4P 4%4 ANO 2013,
MOTCR Nro.
WLAT1352645, CHASIS
Nro.

SLFUNYCW1DMRO4037,

PLACAS Nro. PEI-7016,
COLOR PLATEADQ.

MAZDA

BT-50 CD
STD CRD FL

ELQY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ {A)

32.841,16

30/5/2020

REGULAR

I COLOR PLATEADO;

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA

MAZDA, MODELO BY-50

COSTD CRD FLTM 2., 49
4P 4%4 ARD 2013
MOTOR Nro.

WLAT1352803, CHASIS

1'Nro.

. SLFUNYUWZDMRGH 032,

1 PLACAS Nro., GEA»19_
|Desgaste de llantas
ermite et fa marc X

un seguro del: fado s

llantas en mai estado.

VEHICULO TIPC
CAMIONETA DOBLE
CABINA, ANO 2013, -
| MARCA CHEVROLET,
I MODELD LUV DMAX

L izguietdo.rio funuona el

'_CH__&VRGLET

BT-50CD
{STDCRDFL-

LUV DMAX-
DIESEL S

ELOY

" HUMBERTO
SANCHEZ .

MARTINEZ (A)

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ -

MARTINEZ (A)

2630544

32.841,16]

.30/5/2020

30/5/2020

REGULAR

REGULAR .

DIESEL CD OPTIMA TM




3.0 4X2 ANO 2013,
MOTOR Nro. 4JH1-
364579, CHASIS Nro.
8LBETF3FCDOZ216016
PLACAS Nro. PEI-2888,
COLOR PLATEADO,

ECUADOR

ANTERIOR PBL-1540, | -

270 .

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA NISSAN
MODELO PATHFINDER
5A/T 2008 PLACA PEQ- oatHEDE | DEGO
(167 MOTOR NISSAN R SA/T FERNANDO 26.600,00 | 20/4/2015 | BUEND
VQ40625215 CHASIS LARA BORIA
COLOR GRIS NEGRO
METALICO (SBYE
5013258)
VEHICULO TIPO JEEP
MARCA FORD XLT 4X4, SIXTO
ARO 2008 PLACAS FORD MODESTO
PEQUG6 NUMERODE | FORD EXPLORER | oo 2aoan | 19:500,00  2/7/2015 | BUENO
MOTOR 8A22048 XLT BRAVD
COLOR AZUL, {SBYE
5594055}
FURGONETA KiA
PREGIO PEI-4607 KIA (VAN N
PREGIO COLOR PLOMO ERNESTO ]
MOTOR JT614752. (BYE | PREGIO | | mEIDA 22.200,001  3/6/2011 | BUENO . |
4199261} ENRIQUEZ
FURGONETA KIA
PREGIO PLACA PEI-4619
KIA PREGIO COLOR HUGO DARIO- R
PLOMO MOTOR KIA PREGIO MORA . .3/6/2011.f BUENO
JT613695. (BYE b HIDALGO g |
4199262} ..__"$, : 0
‘PLACA PEIS355 L4 ) L
MAX. DIESELCOLOR 7 coa e IMARIOL L R
o PLUV-BMAX: HUMBERTO | . S e .
PRI TOR " S.OL_D!ESEL SERRANO. .--?75_209_’99--:=='25/ B/2010 -SH.E_NO ’
.'AJHl?SEDSS (BYE' & {Az ; '
o [4199244) 4 5
+ | PLACA PEI- 27(}8 GRAND : RN T M by
."'gﬁrRAA;LZACCiLQR Suzii- '3§i§2 57 :‘éﬁ?}_f?’ 17 2'0.6’0’9“'?--.'55;@2010 BLJ;:N'O
ANTERIOR PDA-8782, |°7 ol PALADINES | 1720000 2578720 NO™
MOTOR H27A290753 ‘ RAMIREZ -
{BYE 4199245) L
PLACA PEI-5356 VITARA | GRAND  # PWILLIAM o 0w b et
$7:.COLOR PLATA PLACA { SUZUKI  "|VITARASZ | VINICI@ SOLIS'I> 15:500,00 | 30/8/2010 | DANADO:




MOTOR H27AZ90756
{BYE 4199246)

PLACA PEI-2711 FORD
EXPLORER COLOR

MORALES

VERDE PLACA EXPLORER |20 5
ANTERIOR PPO-099, FORD EDDIE HERRERA 16.900,00.0  8/9/2010 | BUENG
MOTOR 6A19748. (BYE BAUER GUILLEN
4199247}
PLACA PEI-5358
CHEVROLER VITARA 52 SIXTO
COLOR PLATA PLACA GRAND VODESTO
ANTERIOR PDA-9197 | SUZUKI VITARASZ | ovncazap | L6-400,00 | 25/8/2010 | BUEND
MOTOR H27A290763 27t BRAVO.
(BYE 4199248 )
PLACA PEf 5357
VITARA SZ COLOR
PLATA PLACA GRAND ﬁ%ﬁ; o
ANTERIOR PDA-8780, | SUZUKI VITARASZ | ey 16.200,00 1 26/8/2010 | BUENO
MOTOR H27A2907689. 2.7L REINOSO
(BYE 4199249)
PLACA ACTUAL PEI-
7740 PLACA ANTERIOR
PRG-149 MONTERO 5
PUERTAS 4X4 ANO 1996 SIXTO
- COLOR VERDE - MONTERO | MODESTO
CHASIS V33000047 - MITSUBISHL 1 ¢ p BENALCAZAR
MOTOR 6G72R58487 - BRAVO.-
TRANSMISION MANUAL | !
(BYE 4199267} -
_&’;ﬁ%ﬁ;iﬁjiﬁfﬁ%z?; £ e TGRAND . HOSELITO o . :
g a ot FCHEVROLET | VITARA 3P | BINIFRES +.6.900,00129/10/2001 | BUENG
MOTOR.G16B629252: .+ 7 20~ ) o 3 e
"1 (SBYE 4199250) SR EE BEX .. JBONILLA et e
R RS (L |ESTRADA .
| 'PLACA PEC-245 GRAND | s Vvietor oL |
CIVITARACOLOR PLATA =) o o P s QLo o of sl LU
MOTOR G16B629211 CHE_VROLET ;&ARMP MOLINA 5‘__5{;)0"09' 29/10/2001 DAN‘}D__O'
{SBYE 4199264) ' 10 T




CAMIONETA DOBLE
CABINA PEP-1043

MAZDA BT-50 COLOR atsocn | LUIS
PLATA, MOTOR ' ALFREDO s , _
66395568 (BYE MAZDA fc(:?rmm GUAYPACHA | 2130000 24/3/2011 | BUENO
4199251) PLACA TAMAMI
ANTERIOR PEI-3193
CAMIONETA DOBLE
CABINA PLACA PEI-3190 X
MAZDA BT-50 COLOR Brs0co | Lo
PLATA MOTOR MAZDA 4%4 MOLINA 16.100,00 | 24/3/2011 BUENO
66395613 (BYE ACTION MORALES
4199252)
CAMIONETA DOBLE
CABINA PEI-3191 EMILIO
MAZDA BT-50 COLOR Br50ax | JOSELTO
PLATA MOTOR MAZDA ACTION BINIFRES 20.500,00 | 18/4/2011 | BUENO
(6394341, {BYE BONILLA
4199254) ESTRADA
CAMIONETA DOBLE
CABINA PEI-318%
MAZDA BT-50 COLOR BT-50 CD 2;@}20 N
PLATA MOTOR MAZDA 4%4 VARTINEZ 21.200,00 | 18/4/2011 [ BUENO
G6394558. (BYE ACTION BRITO =
4199255)
CAMIONETA DOBLE
CABINA PEI-3192 LUIS
MAZDA BT-50 COLOR BT-S0CD | | Ceeno :
PLATA MOTOR MAZDA 4%4 GUAYPACHA . 18/4/2011
56394357, (BYE ACTION TAMAMI et
4199256) A
TIPO JEEP MOTOR" 7| Doy |MARIO S
J20A71067LCOEOR . 7 e NICOLAS i o _
e _ - b 2.250,00 ° 17 | BUENO.
| PLATEADO, PLACAS PEL: __suzum._ ZlgiRA 52 | 4ERRERA 22:250 GO 31/7/2017
© | 2435/(SBYE 22078240) T GUILLEN
ClTPolEEPMOTOR | L AWARD . |
- VH27A290428 COLOR . [ o o TR0 e W LRENE S : S
Jowanco, puacaper VPR ITRRASE yagmingz | |/ 3472007 BUEN
11088 (SBYE 22078241} ' AL 1BRITO, - '
hMOTO COLOR ROJO ELSA.
MOTOR CATALINA . o
SDHI57FMICB3005976, | HONDA CGR1251SH |/ e | 295,167 31/7/2017 | BUENO
PLACA EA437B (SBYE | 0 SALVADOR. '
22078242} B

o-Potioh 17040 A8
anshzguben




ECUADOR

MOTO COLOR ELSA
PLATEADC MOTOR CATALINA
SDH157FMICB3005402, | HONDA CGRIZSISH | /) oo 1.925,16 | 31/7/2017 | BUENC
PLACAS EA481B (SBYE 0 SALVADOR
22078243)
VEHICULO COLOR
BLANCO CLASE JEEP
MARCA MITSUBISHI
TIPO 4X4 HIBRIDO,
MOTOR Nro.
SD84644R11, CHASIS
Nro.
IMYXDGG2WGZ000210,
MODELO OUTLANDER
PHEV, ARO DE
FABRICACION 2016,
PLACA Nro, PEI-7686, OUTLANDE ; DIEGO
CON DOS LLAVES DE MITSUBISHI | R PHEV AC | FERNANDO 39.486,14 | 20/2/2017 | BUENO
ENCENDIDO DE 2. LARA BORJA
CONTROL REMOTO, §
INSIGNIAS, AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION, RADIC,
PARLANTES, RELOJ,
ESPEJOS
RETROVISORES, TAFA
DE COMBUSTIBLE,
ANTENA, 5 CABECERAS,
1 COMPRESOR. {SBYE o .
16179152} IR TR M
PLACA EAOSGB COLOR ELsA L e :
PLOMO MOTOR _ CATALINA - R S :
WHI56FMI209G72153 | HONDA CGL125 P 1.683;58 | 17/11/2010| BUEND
(BYE 4199268} VILLAVICENCE | o7 2= i |
O SALVADOR o * =0 s '
SUZUKLGRAND VITARA ,
Sz.PLACA PEI3194... .
|'coLor pLATA MGTOR GRAND i WILLIAM e,
12481127226 (BYE [SUzUKi - [VITARA [ VINICIO SOLIS | 18.500,001 - 6/4/2011 | BUENO
b - U SI24L | GOMEZ - : .
LACA” _-Bl%SUS_KI o B RN TR
GRANDVITARA 2 e GR o | VAN S . _
#a L LCOLOR PLATA;: MDTOR SNEES reann o |ERNESTO - NSO P
2481134440, (BYE - SUZU'“ s g’gﬁf\ JALMEIDA - | 18900007 15/4/2011| BUENO
4199257} : ENRIQUEZ
PLACA PEI-3188 SUZUKI
GRAND VITARA SZ GRAND MARIO -
COLOR NEGRO MOTOR © . 0 I NICOLAS - ST
2481127305, (BYE - §Uzu1<| \_\_zzzerRA 57 HERRERA . 19.500,9@ 18/4/2011 .BL.JF.:“NOI :
14199258) o R GUILLEN




Fuente: Direccidn Administrativa

g} Compra de vehiculos' -

PLACA PEI-3197SUSUK
SUZUK! VITARA SZ | MORA 18,200,00 BUENG
J20A733564, (BYE 2 0L HIDALGO
4199259) :
PLACA PEI-3195 SUSUK!
GRAND VITARA SZ GRAND WILSON
COLOR PLATA MOTOR . ESMITH
2
120A733982. (BYE SUZUK \Z/sgLARA SZ | DALADINES 17.200,00 BUEND
4199260) : RAMIREZ
PLACAS EAO55B CHASIS
JC30E53401253 PLACA
ANTERIOR P-30906 ELSA
MOTOR o CATALINA _
JC30E534001253 HONDA | CB1Z5KSE 1)1 aviceNc 209,82 BUEND
COLOR ROIO. [BYE 0 SALVADOR
4199269)
PLACA PE-1024
CHEVROLER VITARA 52 CRAND VICTOR
COLOR NEGRO MOTOR - OLIVIO _
H27A291436. { CODIGO SUZUKi ;’ézA?RLA MOLINA 17.535,00 BUENO
BYE 4199270) ’ MORALES
PLACA PEQ-0276 LUV D-
MAX COLOR PLOMO -
BIEN RECLASIFICADO ANGEL
DEL . LUV-DMAX | PATRICIO
811.17.01.05.01.003 CHEVROLET | e v CHUCUYAN
MOTOR 6VE1262811. REINOSO
(BYE 4199271)
MOTOR o I
1PS7QMIL1770005 o E;ié\LSNA .
en |PEGASSO BGLOSCE yiavicenct | 4 BUENO
o LVADOR ™ 1+
569282} _o SA OR_ _
_ 1P.57QM'3'117-700_90 i L N ?Agr?&t?m\- AR _
. - PEGASSO PGIS0-SCZ | o o 295,001 1] BUENC
: g e R VIELAVICENC -
a7 PLACA EA718H (‘SBYE i | Geatvapons | L
- 5692890} : e T e

El Ministerio de Telecomumcamones ¥ de la Somedad de la lnformac:on no ha reaizzado

compras de vehlculos




ECUADOR

r} Uso de vehiculos oficiales
EI MINTEL adopté como politica, la asignacion de los vehiculos institucionales Unicos y

exclusivamente a las dos méximas autoridades (Ministro y Viceministro).
s) Arriendo, remodelacién, adecuacion y mantenimiento de inmuebles

Esta Cartera de Fstado no arrienda bienes inmuebles.

Con relacion a los mantenimientos externos realizados durante el periodo solicitado no
se contrataron.

A continuacion se detalia los mantenimientos internos realizados durante el periodo solicitado:

_CRONOGRAMA DE TAREAS PARAEL: PERSONAL INTERNO DE MANTENIM!ENTO DEL-MINTEL

\L | MENSUAL' TRIMESTRAL

'Mantemmnento de pmtura

de oficinas cuando lo X X X X X X
requiera
Mantenimiento de cortinas X

- revisado de topes
Revision de Lavabos,
llaves de agua y X
mangueras de abasto
Reposicion de material b
suministrado por la entidad .
{pintura, discos de corte, y e .X- 2
mMas insumos)
Revision de puertas de
fodas las oficinas X
principalmente chapas o
cerraduras
Revisién de sistema
elgctrico que se
encuentre en bueﬁ estado i, X
tomacorriente & - .
mterruptores - o L
Revisidn de botiquines., . ST T N P X
L1 Revision de: iamparas de . % B
A emergencia. S B e OV
. JlrRevisién de a%umbrado de
'parqueaderos @3y
I Revision: y cambzo de

' ‘Rewsubn de alcantarailas N

Mantenimierds de réfulo E
entradd principal de! _ X
adificio :

Revision de {uberias de E X
agua R » .
‘Senalizacion de oL T T B e N L |
pargueaderos - T - T R R
- Revision de \rltrales dei

7 -edlfmo LRy




Pintura interna y externa
del edificio, pargueaderos X
v subsugics
Revision de lavabos' e X
inodoros

Fuente: Direccidn Administrativa

t) Propaganday publicidad
No se realizé ninguna contratacién en este ambito.
u} Control de Inventarios

Se mantiene el control de la administracién de inventarios y bienes def Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién; mediante los procedimientos
internos establecidos, los mismos se encuentran actualizados en el sistema eSByE en
cumplimiento a la norma legal vigente.

v) Contratacidn de empresas de seguridad

El MINTEL, mediante Contrato No. MINTEL-2020-005 del proceso signado No.SIE-
MINTEL-001-2020 adjudico al Contratista, EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA WORSYV CIA. LTDA, por un plazo de ejecucion desde el 1de mayode
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 por un monto de USD. 534.000,00 mas IVA: o

En el Informe de Satisfaccion del Administrador del Contrato No. MiNTtL DAL
013, se informo a la Coordinacion General Admmlstrat:va_Fm':'
Financiera y Direccién Administrativa, que los servicios han sido recibidc nter
satisfaccion, rigiéndose a las cldusulas estabiemdas en el c' trato, térmings-de . -
referencia y oferta, : ey e
w} Tarifas de proveedores parala prestacmn de serwcx _s en general y de provnsnon
nacnonal : :

El 4rea de. Cdmpras"PCib!icé“s de la Direccién- Administrativa curﬁ;ﬁ'lié con la Verificacién y -
“constancia delos estudlos de mercado: en los expedientes correspondlentes para todos
. los procedlmlentos de contratacion’ ‘que; fueror plamﬂcados Y e;ecu’cados hasta :
g septiembre de 20?0 en observancua de la normatlva emltlda por: eJ:SERCOP '

a) Enajenacmn o transferencra de act:vos lnmueble im'p_ cj.ti'vos
Esta Cartera de Estado, no cuenta con activos mmuebies mproductwos

b) Personal de seguridad
Con Memorando No. 2019-1057- TH DNSP DGI PN, de 9 de octubre de 2018, !a Poi;(:[a

Nacional Del Ecuador, a través del Director Nac:onal De Seguridad y proteccidn-DGI (S),
‘procede a la asl_gnacmn del p_ersonal:_de Prqteccuon.y_Segurldad a los Sefidres SBOS, De

w.’?ﬁ 3;




Policia Londo Niama Abrahan Patricio y SGOS. De Policia Acurio Espinoza Angel David
como Jefe y Agente de seguridad y proteccion respectivamente al Seior Ministro Ledo.

Andres Michelena Ayala.
Esta Cartera de Estado no incurre en gastos adicionales con el personal de Seguridad

asignado al Sr. Ministro.

Con todo lo expuesto, se confirma que el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién se encuentra comprometido con la emisién de politicas
internas y ejecucion de actividades que conlleven a la reduccién de recursos del
presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad
emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2020

Elaborado por:

~/]

<

Ing. Maurd/ Maldonddo Bazante _‘!ngWrujﬁlo Villalba
DIRECTOR|DE TALENTQ HJMANO (E) DIRECTOR ADMINISTRATIVO



