
















, MINISTERIO
0 DE TELECOMUNICACIONES Y D

LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Memorando N ro. MINTEL-DTH-20 1 8-548-TEMP

Quito, D.M., 09 de mayo de 2018

PARA: Sr lng. Guillermo Hernando León Santacruz

Ministro de Teleconiiinicaciones y de la Sociedad de la Información

ASUNTO: REGISTRO DE ASISTENCIA FUNCIONARIOS NJS - MINTEL

Mediante Nro. MINTEL-DAI-2018-0007-M de 05 de marzo de 2018, la Auditoria Interna entregó el informe al

“Examen Especial a los procesos de planJicación, selección, reclutcuniento, capacitación, administración y

control del talento humano, por el periodo comprendido calle el 01 de enero de 2014 o el 31 de diciembre de

2016”.

Entre varias recomendaciones. se seSala la siguiente: “Diseliarú un procedimeinto para realizar el segunnienlo

a la jornada laboral de los funcionarios del nivel jerórq oleo superior, el que se inc/mrd en el Reglamento

Interno de Administración del Talento Humano del MLVTEL

Por tal con oficio No. MINTEL-CGAF-2018-0077-O de 11 de abril de 2018, se procedió a realizar la consulta

correspondiente al Ministerio de Trabajo, la cual fue absuelta con oficio No. MDT-CGA.J-201 8-1)425-O de 24

de abril de 2018. en los siguientes tirminos:

“Por tanto, es responsabilidad de la Unidad de .4d,nmistrcmció,m de 7alento Humano (UA TI-!) o quien hiciere sus

veces dentro de las instituciones, entidades u organismos determinadas en el 3 de la Ley Orgebiica del Se r’,’icio

Público, que deban contar con ,nedios que permitan registrar la asistencia y cuniplimineto de la jornada

laboral de las y los servidores públicos; y, ejeciaarcmn el seguimiento a lajo,’nada de los Funcionarias Públicos

toniondo en cuenta en consideración la excepción referida de estos últimos”

En virtud de lo indicado por el Ministerio de Trabajo, me permito poner en su conocimiento señor Ministro, que

desde el 15 de mayo del presente año se implementará el Formulario “Registro de Asistencia” para que los

funcionarios del Niel .lerárquico Superior, registren su asistencia diariamente. asi como las novedades que

puedan suscitarse. tales como entónnedad, calamidad doméstica, ausencia por asuntos oficiales, etc. Este

registro será remitido mensualmente a la Dirección de Talento Humano para el seguimiento y registro

correspondiente.

Atentamente,

lng. Christhian Manuel Burgos Murillo

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Copia:
Sria. Leda. Tania Gabriela ‘antoja Flores
Direcmora de Talento Humano
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