MINISTERIO
Y DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

A E——

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2018-0299A-M

Quito, D.M., 03 de abril de 2018

PARA: Sr. Jhonatan David Campoverde Pereira
Asistente de Talento Humano

ASUNTO: Cumplimiento de Recomendaciones Examen Especial DNAI-AI-0058-2018

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones mencionadas en el "Examen
Especial a los procesos de planificacidn, seleccion, reclutamiento, capacitacion, administracion
y control del talento humano, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2014 y el 31
de diciembre de 2016", remitido con memorando Nro. MINTEL-DAI-2018-0007-M de 05 de
marzo de 2018; y, de acuerdo al memorando Nro. MINTEL-DTH-2018-0072-M de 4 de febrero
de 2018, mediante el cual se designa sus funciones, sirvase dar cumplimiento a la siguiente
disposicién:

o Previo a la emisién de las acciones de personal por cambio administrativo de los servidores,
elaborara el informe técnico que justifique el mismo, sustentado en los casos establecidos
como necesidad institucional, en el perfil del servidor y cuidando de no afectar sus derechos,
de conformidad con la Ley Orgénica de Servicio Plblico y su Reglamento General.
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ACCION DE PERSONAL
BTROO®O | Ministerio Ministerio No. 034
$ 9000 del Trabajo de Telecomunicaciones ydeia
Sociedad de la Informacion Fecha: 07/02/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:
NARANIO ALFARO ELIZABETH VIVIANA
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de;

172617596-9

Desde: 08/02/2017
Hasta: 07/04/2017

VISTO EL MEMORANDO NRO. MINTEL-DTH-2017-0092-M DE 07 DE FEBRERO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; LA INFRASCRITA COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA, SUBROGANTE,
INGENIERA MARfA SOLEDAD BAUTISTA DUERNAS, DELEGADA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No.
020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL LEGALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA SENORITA ELIZABETH VIVIANA NARANJO ALFARO,
OFICINISTA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA}, SEGUN ACCION DE PERSONAL NRO. 154 DE 18 DE OCTUBRE DE 2016, A LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA [DAUIN), POR EL
LAPSQ DE DOS MESES, DESDE EL 08 DE FEBRERO AL 07 DE ABRIL DE 2017; Y, CONCLUIDO EL MISMO, SEGUIRA COLABORANDO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA BAJO LA

MODALIDAD DE CAMBIO ADMINISTRATIVO, POR EL PERIODO QUE LE RESTA.

INGRESO (] TRASLADO [[] REVALORIZACION [[] SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [ ] RECLASIFICACION [] DESTITUCION [}
ASCENSO [(J CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION [] REMOCION O
SUBROCGACION [}  INTERCAMBIO [} REINTEGRO [J JUBILACION ]
ENCARGO [] COMISION DE SERVICIOS [| RESTITUCION ] oTtrO
VACACIONES (] LICENCIA ] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO; COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROCESO: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF
SUBPROCESO: DIRECCION DE ADMINISTRATIVA - DA SUBPRQCESOQO: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA - DAUIN
PUESTO: QFICINISTA PUESTO: OFICINISTA
LUGAR DE TRABAJO: QuITO LUGAR DE TRABAJO: __ QuiTo
REMUNERACION MENSUAL: $ 622,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 622,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:

510-105-000-1-822

510-105-000-1-822

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
Resp. de Recursos Humanos
f.  tin
ING._SOLEDAD BAUTISTA DUENAS
@/éELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. O?_\Q" Fecha 0OBG-02 —DUM} £ x f‘%oao MQHD r\Q(Jo
Responsable del Registro
Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00/ Pagina 1 de 2.
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0092-M SN
e

-

Quito, D.M., 07 de febrero de 2017

PARA; Sra. Ing. Maria Soledad Bautista Dueiias
Coordinador General Administrativo Financiero, Subrogante

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO SRTA. ELIZABETH
NARANJO ALFARO

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No.

\_[_,\ A 020-2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo

' Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad cn la
LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion y demds normativa técnica expedida
por el Ministerio del Trabajo.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-DA-2017-0178-M de 03 de febrero de 2017, la
ingeniera Mélida Guaicha Mufioz, Directora Administrativa, Subrogante, solicita a
la Coordinacién General Administrativa Financiera y a pedido de la Direccion de
Auditoria Interna, el cambio administrativo de la sefiorita Elizabeth Naranjo Alfaro
por el lapso de dos meses a partir del 08 de febrero, quien actualmente colabora en la
Direccién Administrativa bajo la modalidad de cambio administrativo, con el fin de
trasladarse a la Agencia de Regulacién y Control Postal, colaborando directamente
con la Direccién de Auditoria Interna.

3. En el mencionado memorando, mediante sumilla inserta, la ingeniera Maria Soledad
Bautista Dueflas, Coordinadora General Administrativa Financiera, Subrogante,
autoriza el cambio administrativo de la sefiorita Naranjo para que colabore en la
Direccion de Auditoria Interna por el lapso de dos meses.

BASE LEGAL:

' De conformidad al Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP
& ¥ menciona: “Del cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el
" movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La
52" qutoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades
v & delaentidad, sin que implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por

v necesidades institucionales, por un periodo maximo de diez meses en un anio calendario,
. i observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la
‘ servidora o servidor.”., (lo subrayado es mio).

o

. f

: En concordancia al articulo 71 de su reglamento que dice: “Cambio administrativo.- El
cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de
e una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por
‘ un periodo madximo de diez meses en un aito calendario, previo_informe favorable de lu
UATH y no implicard la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en e[/19 )

Av. 6 de Di bree N25-75 y Av. Coldn

Fax: {593 2) 2228950 g oy
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e | Ministerio

¥ Il de Teleconunicaciones y de la
&7 | Sociedad de la Informacidn

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0092-M

Quito, D.M., 07 de febrero de 2017

distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a
su puesto una vez concluidos los diez meses.”".,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:
La Direccién de Auditoria Interna, dentro de su misién menciona:

“La auditoria interna constitupe una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del
Ministerio, mediante la evaluacion del sistema de control interno relacionado con los
procesos administrativos, financieros, legales, operativos y estratégicos, la gestion de
riesgos, el control y la direccion de la institucidn, que permitan salvaguardar los
recursos publicos asignados por la sociedad ecuatoriana y fortalecer la gestién
orientada al cumplimiento de la mision, vision, valores y objetivos institucionales.”.

La Direccién de Auditoria Interna actualmente lleva a cabo procesos de cxdmenes
especiales y auditorias de control, las mismas que debido a su alcance llevan varios
procesos administrativos, los mismos tienen que ser solventados y despachados con la
brevedad del caso.

A partir del 18 de octubre de 2016 y por el lapso de 10 meses, la sefiorita Naranjo,
registrd un cambio administrativo de la Direccion de Talento Humano a la Direccion
Administrativa el mismo que culiminara con fecha 17 de agosto de 2017.

A fin de contar con un contingente de apoyo adicional en los procesos a cargo de la
Direccién de Auditoria Interna, es fundamental contar con los servicios de la sefiorita
Elizabeth Naranjo Alfaro, Oficinista, servidora de carrera, para el cumplimiento de los
objetivos y las demas actividades a cargo de la mencionada direccion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, seflorita Coordinadora General Administrativa Financicra, en calidad
delegada de la maxima autoridad, la Direccién de Talento Humano pone en su
consideracién el INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo
de la sefiorita Elizabeth, por el lapso de dos meses, a partir del 08 de febrero hasta el 07
de abril de 2017, para que colabore en la Direccién de Auditoria Interna, y una vez con
concluido sus servicios en la citada direccion, volvera a prestar sus servicios cn la
Direccion Administrativa bajo la modalidad de cambio administrativo.

Por lo expuesto, de compartir este criterio, adjunto las acciones de personal respectivas
para su suscripcié%\}

Atentamente,

* Documento generado por Quipux






Ministerio
deTelecomunicaciones y de la
Sociedad de Ja Informacicn

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0092-M

Quito, D.M., 07 de febrero de 2017

DIRRCTORA DE TALENTO HUMANO
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ACCION DE PERSONAL
% '@m@@' Ministerio . ”’:‘;",31\4 nisiorio No. 023
. DR clel Trabajo . 74 M»\ Telecomunicaciones v de la
27 Sociedad de la informacion Fecha: 30/01/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO., FECHA: ;
ROSALES ORBEA MONICA PATRICIA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
170872618-5 Desde: 01/02/2017
Hasta: 30/11/2017
EXPLICACION:

VISTO EL MEMO’RANDO No. MINTEL-DTH-2017-0077-M DE 30 DE ENERO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE
11 DE JUUO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA TECNOLOGA MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA,
ECRETARIA EIECUTIVA 2 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA {DA) DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), PARA QUE COLABORE
N EL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (VTIC), DESDE EL DE 01 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO ] TRASLADO [C] REVALCRIZACION [ ] SUPRESION [
NOMBRAMIENTO  [] TRASPASO . [[] RECLASIFICACION [] ODOESTITUCION [
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [v] UBICACION 7] REMOCION L]
SUBROGACION ] INTERCAMBIO 7] REINTEGRO {1 JUBILACION (]
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS "] RESTITUCION [l OTRO
VACACIONES O LICENCIA [T7] RENUNCIA ]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PROCESO: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROCESO: COMUNICACION - VTIC
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
SUBPROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA - DA SUBPROCESO: COMUNICACION - VTiC
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 733,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 733,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: * PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-826 510-105-000-1-826
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nomftsre:
/; / Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATRIA \/ IBERTAD }
[ !
L/‘ 5
> [
NG. CHRISTHIAN BUR URILLO

@ DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA

No. QQ‘B

RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
Fecha DO - 04 ‘oZO"'}‘ f. % "‘(QG\Q ri(ll&gﬂﬂ{j‘o
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

: Moo

&uncio{\ario

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

f. QZ&«}QCM \

Responsaéle de Recuy{os Humamﬁ

Lot
.

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisidon: 00 / Pégina 2 de 2,




SR %:’.;'t. | Ministerio
axl | de Telecomunicaciones y de la
&7 | Sociedad de la Informacién

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0077-M

Quito, D.M., 30 de enero de 2017

PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO TLGA. MONICA ROSALES ORBEA
ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016
de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo Financicro todas las
facultades y atribuciones asignadas a la médxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento
General de Aplicacion y demas normativa técnica expedida por el Ministerio del Trabajo.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-VTIC-2017-0003-M de 24 enero de 2017, el ingeniero
Adrian Ibarra Gonzalez, Viceministro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
Encargado, solicita el cambio administrativo de la tecnéloga Ménica Patricia Rosales Orbea, al
despacho viceministerial con el fin de atender oportunamente todos los requerimientos de las
diferentes 4reas, en vista de las nuevas atribuciones y responsabilidades cedidas del extinto
Viceministerio de la Sociedad de la Informacién y ¢l Conocimiento.

3. Con memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0057-M de 26 enero de 2017, la Direccion de
Talento Humano, solicita a Ja Direccién Administrativa un criterio al respecto del cambio
administrativo de la tecnéloga Ménica Patricia Rosales Orbea.

4. Con fecha 27 enero de 2017, mediante memorando Nro. MINTEL-DA-2017-0149-M, la
ingeniera Maria Soledad Bautista Duefias, Dircctora Administrativa, da un pronunciamicnto
favorable para que se. proceda con el cambio solicitado de la tecnéloga Ménica Patricia
Rosales Orbea.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Orgénica de Servicio Publico — LOSEP menciona: "“Del
cambio administrativo.- Se enfiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor publico de una unided a otra distinta. La autoridad nominadora podrd autorizar ¢l
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo mdximo de
diez meses en un afio calendarip, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y
remuneraciones de la servidora o servidor.”, (lo subrayado es mio).

~ .+,  En concordancia al articulo 71 de su reglamento que dice: “Cambio administrativo.- Ll cambio
i .. administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra
“distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por un periodo medximo de diez
" meses en un afio calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacion
de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”.,(lo
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Ministerio
a7 | (e Telecomunicaciones yde 1a
&7 Sociedad de la Informacion

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0077-M

Quito, D.M., 30 de enero de 2017

de: “Coordinar y facilitar la implementacién de politicas y estrategias de gestion técnica,

financiera y administrativa para la generacion de estudios, planes, programas y proyectos, a ser

ejecutados por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion en materia

1

de tecnologias de la informacion y comunicacion.”.

Por otra parte, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1121 de 09 de septiembre de 2016, asumié todas
las atribuciones y responsabilidades del extinto Viceministerio de la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento.

A partir del 01 de noviembre de 2016 y por el lapso de dos meses, la tecnologa Rosales, registro un
cambio administrativo de la Direccion Administrativa al Despacho Ministerial debido a las
necesidades de mejoramiento institucional.

Con el fin de aportar al cumplimiento de esta mision, la tecnéloga Ménica Patricia Rosales Orbea,
Sccretaria Ejecutiva 2, servidora de carrera, ha prestado sus servicios anteriormente bajo la
modalidad de cambio administrativo dentro del despacho ministerial, por lo que se hace
fundamental seguir contando con el contingente de la tecnologa Rosales, en el despacho
viceministerial, para el cumplimiento de sus objetivos y de las demas actividades a cargo de la
mencionada unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se concluye que el cambio administrativo de la servidora Ménica Rosales, procede, por tanto la
Direccion de Talento Humano pone en su consideracion el INFORME TECNICO FAVORABLE
para el cambio administrativo de {a mencionado servidora, por el lapso de diez meses, a partir del
01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2017.

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad delegado de la
méaxima autoridad, me permito adjuntar la respectiva accién de personal, que de estar de acuerdo

con este criterio, agradeceré suscribirla.

Atentamente,

Ledas nia {ela P ja Blores
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

mn

Av. 6 de Diciernbre N25-75 y av, Coldn
Telf: - (593 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950

WWW EECCOMUNICAtIoNes. goty.ec
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ACCION DE PERSONAL

A e L No. 015
- &Y | e Telecomuricaciones y de la 7
27| Sociedad de la Informacion Fecha: 23/01/2017

DECRETO []

NO.

ACUERDO [7]

FECHA:

RESOLUCION []

GALLEGOS DELGADO
APELLIDOS

GABRIELA LIZZET
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171770065-0

DESDE: 25/01/2017
HASTA 24/11/2017

EXPLICACION:

VISTA LA AUTORIZACION EN EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2017-00439-M DE 24 DE ENERO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38
DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
*DMINISTRATIVO FINANCIERQ, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y
020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA INGENIERA GABRIELA LIZZET GALLEGOS
JADO, ANALISTA DE ASUNTOS {NTERNACIONALES 2, DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES (DAIN) DE LA COORDINACION GENERAL DE
NIFICACION (CGP), PARA COLABORAR EN LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (VTIC), A PARTIR DE 25 DE ENERO DE 2017, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO [l  TRASLADO (] REVALORIZACION [[] SUPRESION L]
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO [[] RECLASIFICACION [ ] DESTITUCION []
ASCENSOQO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION 1 REMOCION ]
SUBROGACION (]  INTERCAMBIO [C] REINTEGRO ] JUBILACION L
ENCARGO [] COMISIONDE SERVICIOS [} RESTITUCION [l OTrO
VACACIONES (] LICENCIA (] RENUNCIA (]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PROCESO: COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION - CGP PROCESO: COMUNICACION - VTIC
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL -
SUBPROCESOQ: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES - DAIN SUBPROCESO: SAPRC
PUESTO: ANALISTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 2 PUESTO: ANALISTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QuITO
REMUNERACION MENSUAL: ) 1.212,00] REMUNERACION MENSUAL: $ 1.212,00
ARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-170 510-105-000-1-170

ACTA FINAL DEL. CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
/"7 /] Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PAT/'IAY LIBERT D/
IR e
] —
1
ING. CHRISTHIAN BURGOS MURILLO
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
. ™

No. O 45 Fecha J\% N I:)4 "61'047_;. : f. X MOO‘O M D\ C%O Y\QQ}Q \3

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /

Revisidn: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A EN EL. PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

f. | > ot Pl /

R‘esponszgle de Recu/sos Hu‘@os

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.




. IY ACCION DE PERSONAL
L .@®@® | Ministerio "8 Minsterio
- clel Trabai < mEt | clo Telecommmicaciones v de ia No. 112
Dl rabajo 27| Sosledad de la Inforrmacion
Fecha: 30/06/2017
DECRETO [ ] ACUERDO [ ] RESOLUCION [}
NO. FECHA:

GALLEGQS DELGADO
APELLIDOS

GABRIELA LIZZET

NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171770065-0

HASTA: 30/06/2017

VI§TO, EL MEMORANDQ No. MINTEL-DTH-2017-0457-M DE 30 DE JUNIO DE 2017; Y, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO

CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD MEDIANTE ACUERDOS M1

NISTERIALES NO. 088-2024 Y DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y NO. 020-2016 DE 11

DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL FINALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA INGENIERA GABRIELA LIZZET GALLEGOS DELGADO, ANALISTA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES 2 DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES( DAIN) DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL (CGPH), CON FECHA 30

DE JUNIO DE 2017.

INGRESO [(] TRASLADO [C] REVALORIZACION [T} SUPRESION M
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO (7] RECLASIFICACION [7] DESTITUCION ]
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO [T] UBICACION [l REMOCION (]
SUBROGACION {1 INTERCAMBIO [7] REINTEGRO [7] JUBILACION M
ENCARGO [:] COMISION DE SERVICIOS D RESTITUCION D OTRO
VACACIONES D LICENCIA D RENUNCIA [:J FIN DE CAMBIO ADMINISTRATIVO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
PROCESO: INFORMACION Y COMUNICACION - VTIC PROCESO: INSTITUCIONAL - CGPI
SUBSECRETARIA DE ASUNTQS POSTALES Y REGISTRO
CIVIL - SAPRC DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES - DAIN
SUBPROCESOQO: SUBPROCESO:
PUESTO: ANALISTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 2 PUESTO: ANALISTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 2

LUGAR DE TRABAJO: QUITO

LUGAR DE TRABAJO: QUITO

REMUNERACION MENSUAL: S 1.212,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 1.212,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: ‘
510-105-000-1-170 510-105-000-1-170
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No Fecha: f.
Nombre:
A Risp. de Recursos Humanos
iy
DIOS, PATRIA'Y LIBERTAD”
P
f. — £ T
ARG, CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
P/ MM
)/ (%‘k) )
RéCURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. A /LQ-— Fecha 30 - 0b "&O’Iq’ £ - X MQG{O MQHO'UJO
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /

Revisién: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON Ne.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

FECHA:

Fecha:

YO, GABRIELA LIZZET GALLEGOS DELGADO

CON CEDULA DE CIUDADANIA N:No. 171770065-0

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 30/06/2017

Funcionario

f \%//A:fg‘ 2l <

J&esog(sable de Reod'sos Hu_r]'_)_gﬁgs

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0049-M
Quito, D.M., 24 de encro dc 2017

PARA: St. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. GABRIELA GALLEGOS

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 dc ||
de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero todas las facultades y
atribuciones asignadas a la mdxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y
demis normativa técnica expedida por el Ministerio del Trabajo.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-SAPRC-2017-0005-M de 10 de enero de 2017, ¢l ingenicro
Byron Carrién, Subsecretario de Asuntos Postales y Registro Civil, Subrogante, solicita el cambio
administrativo de ingeniera Gabriela Gallegos Delgado, Analista de Asuntos Internacionales 2 de la
Direccién de Asuntos Internacionales a la Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil, por ¢l
lapso de diez meses, con el objeto de brindar su apoyo técnico con las diferentes atribuciones y
responsabilidades a su cargo.

3. Mediante memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0027-M de 13 de encro de 2017, la Dircccidn de
Talento Humano, solicita a la Direccidn de Asuntos Internacionales un pronunciamiento al respecto
del cambio administrativo de la ingeniera Gabriela Gallegos Delgado, a fin de continuar con cl
tramite pertinente,

4. Mediante memorando Nro. MINTEL-DAIN-2017-0003-M, de 16 de enero de 2017 la Lcda.
Catherine Perugachi Bustamante, Directora de Asuntos Internacionales, Subrogante, informa que no
existe objecion al requerimiento planteado por la Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico — LOSEP menciona: “"Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor publico
de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el cambio udministrativo, entre
distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion presupuestaria y siempre que se redalice
por necesidades  institucionales, por _un periodo mdximoe de diez _meses en un afio_calendario
observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remmuneraciones de la servidora o
servidor. ., (1o subrayado es mio).

En concordancia al articulo 54 de su reglamento que dice: “Cambio administrativo.- Ll cambio
administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta
a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un aiio
calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse
inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses. ”..(lo subrayado cs mio).

ANALISIS TECNICO:

La Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil dentro de su mision esta el: “Fomentar las
politicas regulatorias dirigidas al uso eficiente de las telecomunicaciones y las tecnologias de la
informacion y comunicacion, para la supervision y evaluacion de la Empresa Postal Piiblica y Registro

Aouc 6 de Diciemiire N25-75 v Av. Colbn
Telf: -+ {(H922) 2201200
Fax (5493 2) 2228450 5 ?gff”:y;ﬁ
wwvtelecon wnicaciones.qub.ec !j%' w:', T b(
Quita - Euador | et Lied 1/2
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' | Ministerio
#5y | de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0049-M

Quito, D.M., 24 de enero de 2017

Civil, que determinaran las tecnologias y los esténdares que deben utilizar en la prestacion de los
servicios inherentes a su funcion; y, velar para que estos servicios cumplan adecuadamente con su

funcién social.”; y, es la responsable de:

e Formular politicas y estrategias para organizar, normar y articular el Sistema Nacional de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacidn; y,

® Generar planes de modernizacién del servicio postal, con el fin de brindar a la ciudadania servicios
de calidad con calidez.

Para el cumplimiento de estas responsabilidades, se requiere seguir contando con el contingente de la
Ingeniera Gabriela Gallegos, Analista de Asuntos Internacionales 2, servidora de carrera, quien ha venido
colaborando administrativamente en la Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil, en estos
periodos:

@ Accion de Personal No. 109 de 26 de marzo de 2015, de cambio administrativo a partir del 26 de
marzo de 2015.

e Accién de Personal No. 478 de 30 de diciembre de 2015, cambio administrativo a partir del 04 de
enero de 2016, por el lapso de diez meses, tiempo que concluyé el 03 de noviembre de 2016.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se concluye que el cambio administrativo de la ingeniera Gabriela Gallegos Delgado, cumple con lo
dispuesto en la LOSEP y su Reglamento, por tanto la Direcciéon de Talento Humano emite el presente
INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo de la menciona servidora, por el
lapso de diez meses, a partir del 25 de enero hasta el 24 de noviembre de 2017.

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad delegado de la
méxima autoridad, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio administrativo, para lo

cual adjunto la accidn de personal respectiva para su suscripcion.

Atentamente,

J el l)4(/ ceed
Lcdd. Tania Gabsiela Pantoja Flores
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

mm

Av, 6 de Diciermbre N25-75 y Av, Cokin
Telf.: + (593 2) 2200200

Fax: (593 2) 8950

www telecomunicaciones.qob.ec

Quilto - Ecuador
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i 27 | Sociedad de la Informacion Fecha: 10/04/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:

NARANJO ALFARO ELIZABETH VIVIANA

APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

172617596-9

Desde: 10/04/2017
Hasta: 17/08/2017

VI‘STO EL MEMORANDO NRO. MINTEL-DTH-2017-0228-M DE 10 DE ABRIL DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO

’UBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO

RISTHIAN BURGOS MURILLO, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11

- JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL LEGALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA SERORITA ELIZABETH VIVIANA NARANJO ALFARO, OFICINISTA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO {DTH) A LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA {DAUIN),DESDE EL 10 DE ABRILAL 17 DE AGOSTO DE 2017.

INGRESQ (]  TRASLADO [(] REVALORIZACION [] SUPRESION (]
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [[] RECLASIFICACION [] DESTITUCION 7
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION ] REMOCION O
SUBROGACION ] INTERCAMBIO [[] REINTEGRO [] JUBILACION O
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS ] RESTITUCION 7] OTRO
VACACIONES ] LICENCIA [(] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROCESQ:  COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF
SUBPROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO - DTH SUBPROCESO: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA - DAUIN
PUESTO: OFICINISTA PUESTO: OFICINISTA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO

REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-822

622,00

$ 622,00

REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-822

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANGOS

No. Fecha: f.
Nombre:
// Begﬁ de Recursos Humanos
DIOS, PA;TRI %RTA
SG. CHRISTHIAN B MURILL
pg/DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. 06> Fecha __ A0 / o4 /J«D“ t. > Movo Moldwads
/ / Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27

/ Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

EN EL PUESTO DE:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:
NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL
YO, ELIZABETH VIVIANA NARANJO ALFARO CON CEDULA DE CIUDADANIA N No. 172617596-9

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO
FECHA: 10/04/2017
f.

il

. @//// /Zza//

Responsable de Re/ursos HJB'\anos

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pégina 2 de 2.
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0228-M
Quito, D.M., 10 de abril de 2017

PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financicro

ASUNTO: INFORME AMPLIACION DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO SRTA. ELIZABETH
NARANJO ALFARO A LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

ANTECEDENTES:

I. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 de 11 de julio
de 2016, se delega at Coordinador General Administrativo Financiero todas las facultades y atribuciones
asignadas a la mdxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y demas normativa
téenica expedida por el Ministerio del Trabajo.

2. El 18 de octubre de 2016, se da el cambio administrativo mediante accion de personal Nro. 154 de 18 de
octubre de 2016, de la sefiorita Elizabeth Naranjo Alfaro, Oficinista de la Direccién de Talento Humano
para que preste sus servicios en la Direccidn Administrativa por el lapso de 10 meses.

3. Con accion de personal Nro. 034 de 07 de febrero de 2017, se legaliza el cambio administrativo de la
seflorita Elizabeth Naranjo Alfaro, Oficinista de la Direccién de Talento Humano para que colabore en la
Direccién de Auditoria Interna por ¢l lapso de dos meses contados desde el 08 de febrero al 07 de abril de
2017; y concluido el mismo seguiria colaborando en la Direccién Administrativa,

4. Mediante correo electrénico de 07 de abril de 2017, el ingeniero Gustavo Alcarras, Director de Auditoria
interna, Encargado, solicita la ampliacidén del cambio administrativo en la Direccién de Auditoria interna
en razdn que es necesario del contingente de la sefiorita Naranjo en el apoyo para la cjecucion de las
acciones de control de las instituciones del estado en el sistema “SISCOMWERB”, a cargo dc la Contraloria
General del Estado.

BASE LECAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico — LOSEP menciona: “Del cambio
adiminisirativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor pihlico de una
unidad a otra distinta. La_autoridad nominagdora podrd _autorizar el cambio_achministrative, entre_distintas
unidades de la entidad, sin que implique madificacion presupuesiaria y siempre que se realice por necesidudes
institucionales, por un periodo_mdximo de diez meses en un_aio_calendario, observindose que no se atente
contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.”., (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento que dice: “Cambio adminisirativo.- El cambio administrativo
consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su
nombramiento. El cambio administrativo serd por un periodo maximo de diez meses en un aiio calendario,
previo informe favorable de la UATH y no implicard la maodificacion de la partida presupuestaria del servidor
en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez
concluidos los diez meses. ”.,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

A partir del 18 de octubre de 2016 y por el lapso de 10 meses, la sefiorita Naranjo, registra un cambio
administrativo de la Direccion de Talento Fumano a la Direccién Administrativa, el mismo que culminara con
fecha 17 de agosto de 2017.

En el informe técnico Nro. MINTEL-DTH-2017-0092 de 07 de febrero de 2017, esta direceién justifica la
necesidad de contar con ¢l apoyo adicional de la sefforita Elizabeth Naranjo Alfaro en la Direccion de Auditoria
Interna; y en vista al pedido del Director de Auditoria Interna en ampliar ¢l cambio administrativo para seguir
contando el contingente de la mencionada servidora de carrcra, para el cumplimiento de los objctivos vy las
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demas actividudes a cargo de la mencionada direccion, es viable continuar con este requerimiento.

Por lo tanto, se terminael cambio administrativo en la Direccién Administrativa para continuar con la gestién de
cambio administrativo en la Direcci6n de Auditoria.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expueslo, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad defegado de la mixima
autoridad, la Direccion de Talento Humano pone en su consideracion el INFORME TECNICO
FAVORABLE para la extension del cambio administrativo de la scfiorita Elizabeth Naranjo, a partir del 10 de

abril hasta el 17 de agosto de 2017, para que siga colaborando en la Direccién de Auditoria Interna.

Por o expuesto, de compartir este criterio, adjunto la accién de personal respectiva para su suscripcion.

e/

1£da. Tania Gabriela Pantoja Flores
IRECTORA DEXALENTO HUMA
7
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. ACCION DE PERSONAL
Ministerio_ ¥ ’EMlms{ono
clel Trabajo ',5)’ | de Telecomunicaciones y de la No. 023-A
| Sociedad de la Informacién Fecha: 06/02/2017
DECRETC [ ACUERDO [] RESOLUCION (O
NO. FECHA:
YUGSI BOADA ALEXANDRA LORENA
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:

171603224-6

DESDE: 06/02/2017
HASTA: 31/10/2017

VISTO EL INFORME TECNICO MINTEL-DTH-2017-027-A DE 06 DE FEBRERQ DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD, SEGUN ACUERDO MINISTERIAL No.
088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014; AUTORIZA Y EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA TECNOLOGA
ALEXANDRA LORENA YUGSI BOADA, SECRETARIA EJECUTIVA 2 DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), PARA QUE COLABORE
EN LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO EN LINEA (SFSIGL), POR EL LAPSO DE 9 MESES, DESDE EL 06 DE

FEBRERO DE 2017 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017.

INGRESO O TRASLADO [0 REVALORIZACION [] SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [T1  RECLASIFICACION [] DESTITUCION N
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION 71 REMOCION O
SUBROGACION O INTERCAMBIO [J REINTEGRO (] JUBILACION 0
ENCARGO ] COMISION DE SER\ICIOS [l RESTITUCION [ OTRO
VACACIONES O LICENCIA ]  RENUNCIA U

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: CGAF PROCESO: SFSIGL
SUBPROCESO: CGAF SUBPROCESO: SFSIGL
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL.: $ 733,00 | REMUNERACION MENSUAL: S 733,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-255

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-255

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
) Resp. de Recursos Humanos
DIOS, P,A'/ﬁ{IA Y LIBERTAD
,a/ i —
o g e
B g
= ING_CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO AUTCRIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
Nje - [ ' E :
No. 029~ A Fecha Ob- GL-Q01F f. X MSU*’G Méj(;lon;ﬂo
' Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato; 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, ALEXANDRA LORENA YUGSI BOADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171603224-f |
HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 06/02/2017

f. . /z(U 7— ' [Z(/K

Q Functohario Responsa e_de.Recursos,l@ma

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina2de 2.




‘ ACCION DE PERSONAL
s @O @ | Miisterio ”"", | Ministerio No 196-A
"*Q..O clel Trabajo W/I' i dlo Telecomunicaciones y de la )
+ Sociedad de fa Informacion Fecha: 11/09/2017
DECRETO [ ACUERDO [] RESOLUCION [
NO. FECHA:
YUGSI BOADA ALEXANDRA LORENA
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171603224-6

11/09/2017

VISTO EL MEMORANDO NO. MINTEL-DTH-2017-0618-M DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD, SEGUN ACUERDO MINISTERIAL No.
088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL FINALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA TECNOLOGA
ALEXANDRA LORENA YUGS| BOADA, SECRETARIA EJECUTIVA 2 DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF) HASTA EL 10 DE

SEPTIEMBRE DE 2017.
INGRESO (]  TRASLADO [] REVALORIZACION [ SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO [J]  TRASPASO [] RECLASIFICACION [J DESTITUCION  [J]
ASCENSO [J CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION ] REMOCION ]
SUBROGACION ~ []  INTERCAMBIO [] REINTEGRO [J JUBILACION O
ENCARGO [] COMISION DESERVICIOS  [] RESTITUCION [ OTRO o oo somimisiRATvO
VACACIONES []  LICENCIA [0 RENUNCIA O

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: SFSIGL PROCESO: CGAF
SUBPROCESO: SFSIGL SUBPROCESO: CGAF
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: ___ QUITO LUGAR DE TRABAJO: __QUITO
REMUNERACION MENSUAL: 5 733,00 | REMUNERACION MENSUAL: s 733,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-255

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-255

ACTA FINAL DEL CONCURSO

No. Fecha:

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Nombre:

Resp. de Recursos Humanos

2

DIOS, PATRIXY LléERTAD -~ N

//x%”*“

_/IFQ/G/ GHRISTHIAN BURGOS M,
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA

Q}/

RECURSOS HUMANOS

No. /ﬁ%b - A

Fecha

AM-0d- Q0A4F

REGISTRO Y CONTROL

f. X \,‘.‘.G Mdldm \r

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisi6n: 00 / Pagina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PEKSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, ALEXANDRA LORENA YUGSI BOADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171603224-¢ '
HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 11/09/2017
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-027-A

INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO TGLA. LORENA ALEXANDRA YUGSI BOADA DE LA
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA A LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO EN LiNEA

ANTECEDENTES:

1. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1192, de 22 de septiembre de 2016, fue nombrada Ministra de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la informacién, a la Ing. Alexandra Alava Freire, constituyeéndose en la autoridad nominadora y
representante legal del MINTEL a partir de esa fecha.

2. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 de 11 de julio de 2016,
la maxima autoridad, delega al ingeniero Christhian Burgos Murillo, Coordinador General Administrativo Financiero,
entre otras atribuciones y facultades, la de suscribir los contratos de servicios ocasionales.

3. Con disposicion verbal del ingeniero Christhian Burgos Murillo, Coordinador General Administrativo Financiero 06 de
febrero de 2017, delegado de la maxima autoridad que la tecndloga Lorena Alexandra Yugsi Boada, Secretaria
Ejecutiva 2, de la Coordinacién General Administrativa Financiera, siga colaborando en la Subsecretaria de Fomento
de la Sociedad de la Informacion y Gobierno en Linea para apoyar en el cumplimiento de las actividades propias de
esta Unidad.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de Ia Ley Organica de Servicio Publico —~ LOSEP menciona: “Del cambio administrativo.- Se
entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad
nominadora podré autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo méaximo de diez meses en un afo
calendario, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.”, (lo
subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: “Cambio administrativo.- EI cambio administrativo consiste
en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento El cambio
administrativo seré por un periodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo_informe favorable de la UATH y no
implicara la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.".,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la Informacién y Gobierno en Linea, dentro de mision esta “Gestionar una
Arquitectura Tecnologica y Normalizacién Técnica para el Estado dentro del marco de la Politica de Gobierno en Linea, que
permita mejorar ia competitividad y eficiencia de los servicios que presta ¢l Estado a la sociedad, y fomentar a la vez a la
inicfativa privada para la prestacion de servicios que viabilicen la Sociedad de la Informacion.”.

A fin de aportar al cumplimiento de esta misién, la tecnologa Lorena Alexandra Yugsi Boada, Secretaria Ejecutiva 2, servidora
de carrera, ha prestado sus servicios bajo la modalidad de cambio administrativo en el presente ano desde el 01 de enero de
2017 el mismo cambio culmina el 04 de febrero de 2017 en la Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la Informacion y
Gobierno en Linea, por lo que se hace fundamental seguir contando con el contingente de la seforita Yugsi para el
cumplimiento de sus objetivos y de las demas actividades a cargo de la mencionada Subsecretaria, por el tiempe que le resta
en el presente ano en cumplimiento al articulo 38 de la de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP.

Por otro lado no existe ningin servidor/a que apoye directamente al Subsecretario de Fomento de la Sociedad de la
Informacion y Gobierno en Linea en las gestiones administrativas que genera el portafolio de productos y servicios de las
Direccion de Fomento de la industria y Servicios para la Sociedad de la Informacion conjuntamente con la Direccion de
infraestructura Gubernamental y Normativa Técnica que son destinados a los usuarios externos, y que permiten cumplir con la
gestion en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Dada su disposicion sefior Coordinador General Administrativo Financiero en calidad de delegado de la maxima autoridad, la
Direccion de Talento emite el INFORME TECNICO FAVORABLE del cambio administrativo de la tecndloga Lorena Alexandra
Yugsi Boada, Secretaria Ejecutiva 2, de la Coordinacion General Administrativa Financiera, por el lapso de diez meses, desde
el 13 de noviembre de 2017 hasta el 12 de septiembre de 2018 para colaborar en la Direccion de Alistamiento Digital.
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Por lo expuesto, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio administrativo, para lo cual adjunto la accion de

personal respectiva para su suscripcion.

Quito, DM, 06 de febrero de 2017 -
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ACCION DE PERSONAL

BB | Ministerio % Ministerio No. 123 .
®O® | del Trabajo B 455’ | cle Telecomunicaciones y de la
: “a42% | Saciedad de la iormacion Fecha: 20/07/2017

CECRETO [] ACUERDO []

NO.

RESOLUCION []

FECHA:

RAMIREZ DE LA CRUZ
APELLIDOS

DANIEL OSWALDO
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171642644-8

Desde: 21/07/2017
Hasta: 31/10/2017

EXPLICACION:

VISTOS, LA SUMILLA INSERTA DE AUTORIZACION EN EL MEMORANDO No. MINTEL-STTIC-2017-0039-M DE 19 DE JULIO DE 2017; EL INFORME TECNICO NRO.
MINTEL-DTH-2017-101 DE 20 DE JULIO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN
CONCORDANCIA CON EL ART/CULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRAESCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO; DELEGADO DE
LA MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014
28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DEL
SENIERO DANIEL OSWALDO RAMIREZ DE LA CRUZ, ASISTENTE TECNICO DE LA DIRECCION DE POLITICAS DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA
iINFORMACION Y COMUNICACION (DPTTIC) PARA QUE COLABORE EN LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
{DSEET) DE LA SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (STTIC) , DESDE EL 21 DE JULIO DE 2017

HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017.

INGRESO ]  TRASLADO [T] REVALORIZACION [| SUPRESION []
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [T] RECLASIFICACION L] DESTITUCION L-_}
ASCENSO [] CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION [:] REMGCION {:]
SUBROGACION E] INTERCAMBIO [:] REINTEGRO D JUBILACION D
ENCARGO N COMISION DE SERVICIOS D RESTITUCION {] OTRO
VACACIONES O LICENCIA [T] RENUNCIA [:]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE
PROCESO: LA INFORMACION Y COMUNICACION - STTIC PROCESO: LA INFORMACION Y COMUNICACION - STTIC
DlRECCIOr\[J DE POLITICAS DE TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS DE
TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TELECOMUNICACIONES - DSEET
SUBPROCESO: DPTTIC SUBPROCESO:
PUESTO: ASISTENTE TECNICO PUESTO: ASISTENTE TECNICO
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 817,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 817,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-490 510-105-000-1-490
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre:
@ Resp. de R H
p. de Recursos Humanos
A/ R
DIOS, P YéAY LIBERTAD
/
,’/
f. P =
v’JN.%/CﬂRISTHIAN/éURGOS MURILLO
DELEGADO AUTdRIDAD NOMINADORA
_ET\/F}’/MM (mo
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. AQ-‘B Fecha (Q)J" - Or} '(>204 q— f. X ‘\/?‘JOEO MQ‘(JOQOC}C
Responsable del Registro
Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, DANIEL OSWALDO RAMIREZ DE LA CRUZ CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171642644-8

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 21/07/2017

Jﬂ(g//

e AN

Funcwnano Respor}{able de Recursog’Humanos

£

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina2de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-101

INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. DANIEL. RAMIREZ DE LA CRUZ

ANTECEDENTES:

1. El 24 de mayo de 2017, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, fue nombrado Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, el ingeniero Guillermo Hernando
Leon Santacruz, constituyéndose en la autoridad nominadora y representante legal del
MINTEL a partir de esa fecha.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-STTIC-2017-0039-M de 19 de julio de 2017, la ingeniera
Betty Paola Venegas Lépez, Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, solicita la ampliacion del cambio administrativo del ingeniero Daniel Oswaldo
Ramirez de la Cruz, Asistente Técnico de la Direccion de Politicas de Telecomunicaciones vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a la Direccion de Supervision y Evaluacion de
Empresas de Telecomunicaciones.

3. El sefior Ministro, ingeniero Guillermo Leodn Santacruz, mediante sumilla inserta en dicho
documento autoriza el mencionado cambio administrativo.

4. El 19 de julio de 2017 la Direccién de Talento Humano con memorando Nro. MINTEL-DTH-
2017-0490-M, solicitd a la Direccion de Politicas de Telecomunicaciones y Tecnologias de fa
Informacién y Comunicacién un pronunciamiento al respecto de la solicitud para la ampliacion
del cambio administrativo del ingeniero Ramirez, a fin de continuar con los tramites
administrativos pertinentes.

5. Con memorando Nro. MINTEL-DPTTIC-2017-0032-M de 19 de julio de 2017, el ingeniero
Paolo Cedefio Donoso, Director de Politicas de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, manifiesta estar de acuerdo que se contindien con los tramites
pertinentes para la ampliacién del cambio administrativo hasta el 31 de octubre de 2017, del
ingeniero Daniel Oswaldo Ramirez de la Cruz, Asistente Técnico.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico ~ LOSEP menciona: “De/
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el cambio
administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion presupuestaria y
siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo maximo de diez meses en un
ano calendario, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor.”., (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: “Cambio administrativo.- EI cambio
administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a ofra
distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo sera por un periodo méaximo de diez
meses en un afio calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicara la modificacion de la
partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor
reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.".,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

Mediante accidn de personal Nro. 121 de 26 de septiembre se legalizd el cambio administrativo del
ingeniero Daniel Ramirez De La Cruz, en razon que fue designado para coordinar conjuntamente con
la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones - CNT E.P., el tema de Gestion de Riesgos
relacionado con la implementacién de servicios de telecomunicaciones en albergues y planes de
reconstruccion de las zonas afectadas por el terremoto, el mismo que concluira este 20 de julio de
2017.

Av. 6 de Diderntre N25-75 y Av. Coldn
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La Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, ingeniera Paola Venegas Lopez,
en virtud al cumplimiento de los objetivos a cargo de la Direccién de Supervision y Evaluacién de
Empresas de Telecomunicacion, solicitd se amplie este cambio administrativo segun lo estipulado en
la LOSEP.

Es asi, que para la ejecucion de estas actividades es necesario seguir contando con el contingente
del ingeniero Ramirez, Asistente Técnico, bajo la modalidad de cambio administrativo, para el logro
de los objetivos y de las demas actividades a cargo de la Direccién de Supervision y Evaluacion de
Empresas de Telecomunicaciones.

Analizada esta solicitud y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica de
Servicio Publico, es factible ampliar esta comision hasta el 31 de octubre de 2017.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Por lo expuesto, sefor Coordinador General Administrativo Financiero, la Direccion de Talento emite
el INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo del ingeniero Daniel Oswaldo

Ramirez de la Cruz, desde el 21 de julio hasta el 31 de octubre de 2017; para el efecto, adjunto la
accion de personal respectiva para su suscripcion.

Quito, DM, 20 de julio de 2017

tentamente,

Lcdg. Tania Panigja Flores
DIRECTORA-DE.TALENTO HUMAN

mm

Av, 6 de Didembre N25-75 y Av, Caldn
Telf,: + (5453 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950
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, ACCION DE PERSONAL
g@@@l Miristerio 3 ,‘i}, Min aterio No. 008
OB clel Trabajo y774 § ¢ Telecomunicaciones y de la
‘5” { Sociedad de Ia Informacion Fecha 26/01/2017
DECRETO [] ACUERDO [} RESOLUCION (]
NO. FECHA:

QUINATOA CONDOR
APELLIDOS

LORENA CRISTINA
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion {ESS Rige a partir de:

171498704-5

Desde: 05/01/2017
Hasta: 04/11/2017

EXPLICACION:

VISTO EL MEMORANDQ No. MINTEL-DTH-2017-0060-M DE 26 DE ENERO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
“NANCIERO, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE
« DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA SERORITA LORENA CRISTINA QUINATOA CONDOR,
SISTENTE DE GESTION TECNOLOGICA DE LA DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA {DGT) DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
.-GAF), PARA QUE COLABORE EN LA DIRECCION DE ADMINISTRATIVA { (DA) DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), DESDE EL DE
05 DE ENERO HASTA EL 04 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO ] TRASLADO [7] REVALORIZACION [7] SUPRESION !
NOMBRAMIENTO [ TRASPASO 7] RECLASIFICACION [7] DESTITUCION L]
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION [] REMOCION L]
SUBROGACION O INTERCAMBIO [] REINTEGRO {’] JUBILACION ]
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS [] RESTITUCION [] OTRO
VACACIONES OJ LICENCIA 7] RENUNCIA O

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESOQ: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROCESQ: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF
SUBPROCESO: DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA - DGT SUBPROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA
PUESTO: ASISTENTE DE GESTION TECNOLOGICA PUESTO: ASISTENTE DE GESTION TECNOLOGICA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: Quito
REMUNERACION MENSUAL: $ 817,00 | REMUNERACION MENSUAL: S 817,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-365

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-365

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
/léesp. de Recursos Humanos
«//
_——NB. CHRISTHIAN B MURIL
)y DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. OOC{) Fecha :Q.—b —O/‘ 'DQ—O ‘} f. « MQ\MO MT)‘C&O\'\QC%G

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

yrério

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

Responséble de Recur}o/s Hu/mm
//
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0060-M

Quito, D.M., 26 de enero dec 2017

PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO SRTA. LORENA QUINATOA
CONDOR

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No.
020-2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en la
LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y demas normativa técnica cxpedida
por el Ministerio del Trabajo.

2. Con memorando Nro. MINTEL-DA-2017-0035-M de 05 enero de 2017, la ingenicra
Maria Soledad Bautista Duefias, solicita el cambio administrativo de la Sefiorita
Lorena Quinatoa Céndor, a la Direccién Administrativa con el objeto de cumplir con
las diferentes atribuciones y responsabilidades a su cargo.

3. El 20 enero de 2017, con memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0036-M, la
Direccién de Talento Humano, solicita a la Direccién de Gestion Tecnologica un
criterio al respecto del cambio administrativo de la scfiorita Lorena Quinatoa
Céndor,

4. El ingeniero Pablo Molina Boada, Director de Gestion Tecnologica, mediante
memorando Nro. MINTEL-DGT-2017-0019-M de 24 cnero de 2017, autoriza que

se realice el cambio solicitado por el lapso de diez meses de la sefiorita Lorena
Quinatoa Cdndor.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Pdblico - LOSEP
menciona: “Del cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el
movimiento de la servidora o servidor puiblico de una unidad a otra distinta. La
Jautoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades

o ¥ “de la entidad, sin que implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por
zi o
2 5 . necesidades institucionales, por un periodo mdximo de diez meses en un ajio calendario,
[ (GRS
AN % Observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la
:’ S 7*1 “ Servtdora o servidor.”., (lo subrayado es mio).
g == Y 'l ‘“
'._'.‘z._a\:* ‘ (—.. E ) . , - . T . .. . F/
Wt ¢ 4st -y Bn concordancia al articulo 71 de su reglamento que dice: “Cambio administrativo.- E
R e ;;‘J’.cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de
@® B ' PR A , . . . . .. . .
- T ,} s quna unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por
o AR zm periodo madximo de diez meses en un aiio calendario, previo informe favorable de la

. ¢ m

“\UATH y no implicara la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el

Av. 6 e Didanbre N25-75 v Av. Colon
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0060-M

Quito, D.M., 26 de encro de 2017

distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a
su puesto una vez concluidos los diez meses. .,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Direccion Administrativa dentro de su misién estd el: “dpoyar la gestion del
Ministerio mediante la administracién eficiente y eficaz del talento humano y de los
recursos financieros, administrativos y de gestion tecnologica, que permitan satisfacer
las necesidades de los procesos institucionales.”; 'y, €8 responsable entre otras
actividades la de:

e Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los
servicios de apoyo administrativo y generales, que permita el funcionamiento
apropiado de las dependencias ministeriales de acuerdo con las politicas,
disposiciones legales y normas establecidas para el efecto; y,

® Diseiiar y aplicar sistemas de ingreso, custodia, identificacién y distribucion
oportuna de los bienes muebles, suministros, materiales y servicios del Ministerio,
de conformidad con las normas y procedimientos existentes sobre la materia.

La sefiorita Quinatoa, labora en la institucién desde el 31 de julio de 2014, actualmente
ocupa el cargo de Analista de Gestion Tecnolégica en la Direccion de Gestion
Tecnolégica, con nombramiento permanente.

A partir del 08 de junio de 2015 y por el lapso de diez meses, esto es el 07 de abril de
2016, la sefiorita Lorena Quinatoa, registré un cambio administrativo a la Direccion
Administrativa; y, a partir del 08 de abril hasta el 07 de noviembre de 2016 se amplio
otro cambio administrativo en la misma unidad.

La sefiorita Lorena Quinatoa Céndor, Asistente de Gestion Tecnolédgica, servidora de
carrera, ha venido colaborando en la Direccién Administrativa, a fin de que el drea en
mencién cumpla con sus objetivos , por lo que se hace fundamental seguir contando con
el contingente de la servidora.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se concluye que el cambio administrativo de la sefiorita Lorena Quinatoa, es procedente
por tanto la Direccién de Talento Humano, pone en su consideracion el INFORME
TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo de la mencionada servidora
por el lapso de diez meses. ’

Cabe mencionar que la Srta. Quinatoa, se encuentra colaborando administrativamente en
la Direccion Administrativa desde el 5 de enero por necesidades emergentes de esa area,

Av. 6 de Dkiembre N25-75 y Av. Colon
Telf.: + (593 2) 2200200

Fax: (59 89502
wway.telecomunicaciones.gob.ec.

Quito - Equador
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0060-M

Quito, D.M., 26 dc enero de 2017

por lo que el cambio administrativo seria desde el 5 de enero al 4 de noviembre del
presente aiio.

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad
delegado dc la maxima autoridad, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho
cambio administrativo, para lo cual adjunto la accién de personal respectiva para su
suscripcion.,

Atentamente,

\\Aa’((’/

Led#-Tania-Gab -«el.a;P_am_,Eja Flores
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

mm
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. ACCION DY PERSONAL
® DY | Ministerio L Mnism No. 053
OBD clel Trabajo @/ | o Telecorinicaciones y de la
& | Suciedad de fa Informacion Fecha: 21/03/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:
MESA BARRAGAN MARCO VINICIO
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afitiacién {ESS Rige a partir de:

020136911-3

Desde: 24/03/2017
Hasta: 23/01/2018

EXPLICACION:

VISTO EL MEMORANDO No. MINTEL-DTK-2017-0174-M DE 21 DE MAR
DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE

FINANCIERC, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN AC

‘1 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL

"SPECIALISTA DE LA DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL (DAD) DE LA
SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL

ZO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
UERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE
DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DEL ECONOMISTA MARCO VINICIO MESA BARRAGAN,
SUBSECRETARIA DE INCLUSION DIGITAL (SID), PARA QUE COLABORE EN LA DIRECCION DE
(DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL (SAPRC),

DESDE EL DE 24 DE MARZO HASTA EL 23 DE ENERO DE 2018 , POR EL LAPSO DE 10 MESES,
INGRESO D TRASLADO U REVALORIZACION L_J SUPRESION L]
NOMBRAMIENTO D TRASPASO [[] RECLASIFICACION {7] DESTITUCION ]
ASCENSO D CAMBIO ADMINISTRATIVO LJ_I UBICACION U REMOCION L_]
SUBROGACION M INTERCAMBIO [T] REINTEGRO [T1  JUBILACION ]
ENCARGO D COMISION DE SERVICIOS [:] RESTITUCION I] OTRO
VACACIONES D LICENCIA D RENUNCIA D
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL - SAPRC

PROCESO: SUBSECRETARIA DE INCLUSION DIGITAL - SID PROCESO:
DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS

SUBPROCESO: DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL - DAD SUBPROCESO: POSTALES Y REGISTRO CIVIL - DSEEPRC
PUESTO: ESPECIALISTA PUESTO: ESPECIALISTA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: S 1.676,00 | REMUNERACION MENSUAL: S 1.676,00

2ARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-415

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

510-105-000-1-415

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
s o Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PAj&Y LIB}AD ﬁ
..... o / /
Mﬁé”éﬁmsﬁixu/ BURGOS MURILLO
4&3 DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. /O 5?—\ Fecha o2 /OP) /020/1‘% f. X MJ'\J o MJ a'\:)o" ﬂ:\ijﬁj
-

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27

{ Revision: 00 / Péagina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

EN EL PUESTO DE:

FECHA:

Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO W(ﬂw /7/1/6,% /g

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. _029/3 64/ . |

HE LDO ¥ ACEP(IJADO Lo DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.
LUGAR: ZZW Z)

e PG 0370 /%

f Q %{&

Respon!able de

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pdgina 2de 2,
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0174-M  /° °° lef

Quito, D.M., 21 de marzo de 2017

PARA: Srt. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo

Coordinador General Administrativo Financicro

INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ECON. MARCO MESA BARRAGAN

ANTECEDENTES:

l. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 de 11

de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero todas las facultades y
atribuciones asignadas a la maxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y
demds normativa técnica expedida por el Ministerio del Trabajo.

. Mediante memorando Nro. MINTEL-SID-2017-0034-M de 15 de marzo de 2017, cl ingeniero

Byron Carrién, Subsecretario de Asuntos Postales y Registro Civil, Subrogante, solicita el cambio
administrativo del economista Marco Mesa Barragan, Especialista de la Direccién de Alistamiento
Digital a la Direccién de Supervisién y Evaluacion de Empresas Postales y Registro Civil, a partir
del 24 de marzo de 2017.

. Mediante memorando Nro. MINTEL-SID-2017-0034-M de 16 de marzo de 2017, el ingeniero

Geovanny Velasco, Subsecretario de Inclusidn Digital, informa a usted, que autoriza el cambio
administrativo del economista Marco Mesa Barragdn, para que preste sus scrvicios en la Direccion
de Supervisién y Evaluacién de Empresas Postales y Registro Civil, a partir del 24 de marzo de
2017.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Orgénica de Servicio Publico — LOSEP menciona: “Del cambio

administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor piiblico

de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre

distintas unidades de lu entidad, sin que implique modificacion presupuestaria y siempre que se reulice
POt necesidades institucionales, por _un _periodo_mdximo_de diez meses en un aio_calendario
"observindose que no se atente contra la estabilidad, Junciones y remuneraciones de lu servidora o
“servidor. ", (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: "Cambio administrativo.~ Fl cambio
adminisirativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otru distinta
d la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un aiio
calendario. previo informe favorable de Ja UATH Yy no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiende la o el servidor reintegrarse
inmedialumente a su puesto una vez concluidos los diez meses. "..(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Direccién de Supervisién y Evaluacién de Empresas Postales y Registro Civil dentro de su mision esta
el: “Velar por la operucion eficiente y efectiva de la Empresa Postal Piblica ¥ Registro Civil, fijando
indicadores para cada institucion; Y. establecer mecanismos de entrega de informacicn, para que
aporten al desarrollo social y econdmico del pais, garantizando la provision de un servicio de calidad
por parte de lus empresas adscritas, generando normas y estableciendo procedimientos de medicion.”

Por ofra parte, el drea Supervision y Evaluacion de Empresas Postales y Registro Civil, es responsable
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0174-M

Quito, D.M,, 21 de marzo de 2017

de:

® Coordinar y establecer sinergias con las instituciones piblicas y privadas, de economia popular y
solidaria, organismos sin fines de lucro nacionales e internacionales, respecto a los planes,
programas y proyectos para alcanzar el desarrotlo social, solidario e inclusivo en sectores rurales,
urbano marginales, comunidades y grupos de atencidn prioritaria, a través del uso intensivo de los
servicios postales, entes registrales y registro civil;

e Coordinar ¢l intercambio de informacion entre las empresas y entidades publicas adscritas con otras
instituciones del Estado, en ¢l dmbito de sus competencias; ¥,

e Evaluar los resultados de las operacioncs a través de indicadores de gestién establecidos para los
planes, programas y proyectos para convertir a las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en uno de los ejes de transformacion productiva y desarrolio econdmico en las empresas publicas
relacionadas al sector.

Por lo que, a fin de cumplir con la mision y responsabilidades de fa Direccidn en mencidn, es necesario
contar con el contingente del economista Marco Vinicio Mesa Barragan, servidor de carrera desde el 16
de mayo de 2011.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad delegado de la
maxima autoridad, la Direccién de Talento Humano pone en su consideracion el INFORME TECNICG
FAVORABLE para ¢l cambio administrativo del economista Marco Vinicio Mesa Batragén, a la
Direccion de Supervisién y Evaluacion de Empresas Postales y Registro Civil, desde el 24 de marzo de
207 hasta ¢l 23 de enero de 2018,

Por lo expuesto, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio administrativo, para lo cual
adjunto la accién de personal respectiva para su suscripcion.

Atentamente,
p=

e/
antoja Flores
DIRECTORA DE TALENTO HUMA

mm
£

Av. 6 de Diclernbres N25-75 y Av. Coldn
Telf,: -+ (503 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950

www telecomunicaciones.gob.ec

Quito - Eouadior
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o ACCION DE PERSONAL
l' i3
®&MHavsd | Ministorio T Ministenio No. 055
DOBD del Trabajo a7/ o Telscomunicaciones y de ln
0‘?,/ : Sociel.lﬁd dela lﬂfﬂrmﬂcién Fecha' 24/03/201 7
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:

TOAPANTA PADILLA

APELLIDOS

EDGAR FERNANDO

NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171381177-4

Desde: 27/03/2017
Hasta: 26/01/2018

EXPLICACION:

VISTO EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2017-0188-M DE 24 DE MARZO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN Ef. ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE
11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DEL ECONOMISTA EDGAR FERNANDO TOAPANTA PADILLA,

NALISTA TECNICO 3 DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL {DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL [SAPRC) PARA QUE COLABORE EN LA DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL (DAD) DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION
DIGITAL (SID), DESDE EL 27 DE MARZO DE 2017 HASTA EL 26 DE ENERO DE 2018 , POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO ] TRASLADO [] REVALORIZACION [7] SUPRESION L]
NOMBRAMIENTO  [[]  TRASPASO [(] RECLASIFICACION [7] DESTITUCION  [7]
ASCENSO (] ~ CAMBIO ADMINISTRATIVO [v] UBICACION {7] REMOCION ]
SUBROGACION ] INTERCAMBIO ] REINTEGRO [C1 JUBILACION ]
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS (] RESTITUCION [] OTRO
VACACIONES OJ LICENCIA ] RENUNCIA ]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRQ CIVIL -
PROCESO: SAPRC PROCESO: SUBSECRETARIA DE INCLUSION DIGITAL - SID
DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS
SUBPROCESO: POSTALES Y REGISTRO CIVIL - DSEEPRC SUBPROCESO: DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL - DAD
PUESTO: ANALISTA TECNICO 3 PUESTO: ANALISTA TECNICO 3

LUGAR DE TRABAJO: QUITO

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-695

1.412,00

LUGAR DE TRABAJO: QUITO

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-695

s 1.412,00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
/ - Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PA?AIAY LIBERTAD //
£l o I ——
= IN G GHRISTHIAN éum_M_URILLO
#)) DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
. <
RECURSOS HUMANOS REGISTROY CONTROL
No. 05% Fecha 2 /O5 /02,04@' f. _X MJ'\NO i\}a‘ﬂtl\;@ﬂ)@g'&
‘ [ Responsable del Registro !
Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 1 de 2. J,I




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

s mmewe. L

LA PERSONA REEMPLAZA A:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

EN EL PUESTO DE:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE ;
NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO EDGAR FERNANDO TOAPANTA PADILLA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171381177-4

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR:  QUITO

FECHA: 27/03/2017

g Wb f.

Y lrcee ;m/\

Funcionario

|

Respo/n/{able de Reffrsos Humanag

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pégina 2 de 2.
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| Ministerio ke

de Telecomunicaciones y de la oo
' Sociedad de la Informadicn S

Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0188-M

Quito, D.M., 24 de marzo de 2017

PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativo Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ECON. EDGAR TOAPANTA
PADILLA

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No.
020-2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la méxima autoridad en la
LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion y demds normativa técnica expedida
por el Ministerio del Trabajo.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-DAD-2017-0015-M de 15 de marzo de 2017,
el ingeniero Pablo Ramirez Ochoa, Director de Alistamiento Digital, solicita el
cambio administrativo del economista Edgar Toapanta Padilla, Analista Técnico 3,
de la Direccion de Supervisién y Evaluacién de Empresas Postales y Registro Civil a
la Direccién de Alistamiento Digital, a partir del 24 de marzo de 2017.

3. Mediante memorando Nro. MINTEL-SID-2017-0043-M de 23 de marzo de 20 17, ¢l
ingeniero Byron Carrién, Subsecretario de Asuntos Postales y Registro Civil,
informa a usted, que emite el dictamen favorable para el cambio administrativo del
cconomista Edgar Toapanta Padilla, para que preste sus servicios en la Direccidn de
Alistamiento Digital.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Orgénica de Servicio Publico — LOSEP
menciona: “Del cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el
movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La
autoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades
de la entidad, sin que implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por
necesidades institucionales, por un periodo mdximo de diez meses en un aiio_calendario,
observindose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la
servidora o servidor. ", (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento gencral que dice: “Cambio
administrativo.- EI cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la
o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio
administrativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un aio calendario, previo
informe favorable de la UATH Yy no implicard la modificacién de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0188-M

Quito, D.M., 24 de marzo de 2017

meses. ., (1o subrayado es mio).
ANALISIS TECNICO:

La Direccion de Alistamiento Digital, dentro de su mision esta el: “Desarrollar
programas y mecanismos de alfabetizacion y alistamiento digital para toda la poblacion
y, en particular para los educadores, los profesionales de la salud, los profesionales de la
seguridad del Estado, los funcionarios publicos y en general del aparato estatal asi como
del sector productivo, para asegurar niveles mayores y progresivos de aprovechamiente
y apropiacion eficiente de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.”

Por otra parte, es la responsable de entre otras actividades de:

e Formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen a través del uso de
las TICs, el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a
mercados para el sector productivo y el acceso equitativo a oportunidades de
educacion, trabajo, salud, justicia, cultura 'y recreacion, entre otras;

o Definir, elaborar y mantener paquetes metodologicos, que sirvan de instrumentos de
trabajo para la apropiacion de las TICs en todo el sector, a través de procesos
multisectoriales; y,

@ Establecer las politicas sectoriales y las estrategias correspondientes para asegurar la
conectividad, equipamiento, provision de herramientas de software y su uso
adecuado, para facilitar el desarrollo de aplicaciones y contenidos incluyentes
coadyuvando a la insercién de la ciudadania en la Sociedad de la Informacién.

A fin de aportar al cumplimiento de esta mision, es necesario contar con el contingente
del economista Edgar Toapanta Padilla, Analista Técnico 3, servidor de carrera desde el
27 de marzo de 2017 al 26 de enero de 2018.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad
delegado de la méxima autoridad, la Direccién de Talento Humano pone en su
consideracion el INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo

del economista Edgar Toapanta Padilla, desde el 27 de marzo hasta el 26 de enero de
2018.

Por lo expuesto, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio
administrativo, para lo cual adjunto la accién de personal respectiva para su suscripcion.

Av, 6 e Dkiernbre N25-75 y Av, Cokn
Telf.: -+ {593 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950

wivwy teleoomunicaciones.gab.es

Quiito - Eeuador
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0188-M
Quito, D.M., 24 de marzo de 2017

Atentamente,

-bgda-Tania Gabufela Pantoja Flo
DIRECTORA DETA EENTO_ HUMANO

mm

Av. 6 da Diciernbre N25-75 / Av, Colin
Telf.: 200
Fax: (593 2;2’ 950

wivw teleoomunicacianes. go.e:
Quin ~ Eciador
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E ACCION DE PERSONAL
@ | Ministerio » "}g‘a | Nibislerio No. 130
del Trabajo i a} | de Telecormunicaciones y de la
& | Sociedad de la Informacion Fecha: 17/07/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:
CORDOVA YAMBERLA LUIS FABIAN
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacién |IESS

Rige a partir de:

100294647-1

Desde: 06/07/2017
Hasta: 05/03/2018

EXPLICACION:

VISTO EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2017-0484-M DE 17 DE JULIO DE 2017; LA APROBACION VERBAL DEL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
SCCIEDAD DE LA INFORMACION, INGENIERO GUILLERMO HERNANDO LEGN SANTACRUZ; ¥, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRAESCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO; DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION,

2GUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE

ZRSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DEL INGENIERO LUIS FABIAN CORDOVA YAMBERLA, ANALISTA TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y
cVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL (DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL (SAPRC) PARA QUE
COLABORE EN LA DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL ([DAD) DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION DIGITAL (SID), DESDE EL 06 DE JULIO DE 2017 HASTA EL 05

DE MAYO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO ] TRASLADO [l REVALORIZACION [] SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO [7] TRASPASO [T] RECLASIFICACION [C] DESTITUCION [
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION [:] REMOCICN []
SUBROGACION M INTERCAMBIO [] REINTEGRO (] JUBILACION M
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS (] RESTITUCION [] OTRO
VACACIONES ] LICENCIA [:] RENUNCIA D
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL - SUBSECRETARIA DE INCLUSION DIGITAL - SID
PROCESO: SAPRC PROCESO:
DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS
SUBPROCESO: POSTALES Y REGISTRO CIVIL - DSEEPRC SUBPROCESO: DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL - DAD
PUESTO: ANALISTA TECNICO 2 PUESTO: ANALISTA TECNICO 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: S 1.212,00 1 REMUNERACION MENSUAL: S 1.212,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-705 510-105-000-1-705
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. \ Fecha: f.
/ ombr;e:
/ Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PAT }//\Y LIBERTAD
g - e
f.
.%HRISTHIAN BURGOS MURILIL.O
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
/@-ﬁ I MM m‘
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. /“?)O Fecha 4(‘6 - 02,013 f. X HQ\)&’D r]QHOf\JOL')

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27  /

Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. ‘ Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, LUIS FABIAN CORDOVA YAMBERLA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 100294647-1

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 13/07/2017

f | =220 9{(/ \

wac:onano) Responsable/de Recursos Hurv{qngi

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pégina 2 de 2.




i ACCION DE PERSONAL
N . Ministerio
= G OO{ Ministerio e ! de Telecomunicaciones y de la No. 063
% .Q‘Q { del Trabajo & | Sociedad de la Informacién
’ Fecha: 14/03/2018
DECRETO [:] ACUERDO [7] RESOLUCION []

NO. FECHA:

CORDOVA YAMBERLA LUIS FABIAN

APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

1002946471

Hasta: 15/03/2018

VISTO EL. MEMORANDO NO. MINTEL-DAD-2018-0030-M DE 14 DE MARZO DE 2018 Y DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088
DFI 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DANDO POR TERMINADO EL CAMBIO
NISTRATIVO DEL INGENIERO LUIS FABIAN CORDOVA YAMBERLA, QUIEN REGRESA A SUS FUNCIONES DE ORIGEN COMO ANALISTA TECNICO 2 EN LA
-CCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL (DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO

IL (SAPRC), A PARTIR DEL 15 DE MARZO DE 2018.

INGRESO O TRASLADO [(] REVALORIZACION [] SUPRESION O

NOMBRAMIENTO ] TRASPASO [(] RECLASIFICACION [] DESTITUCION ]

ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [T] UBICACION ] REMOCION M

SUBROGACION ] INTERCAMBIO (1] REINTEGRO (] JUBILACION ]

ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [J RESTITUCION ] OTRO

VACACIONES l_:] LlCENC!A L] RENUNC'A [:—] FIN DE CAMBIO ADMINISTRATIVO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESQ: SiD PROCESO: SAPRC

SUBPROCESO: DAD SUBPROCESO: DSEEPRC

PUESTO: ANALISTATECNICO 2 PUESTO: ANALISTATECNICO 2

LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QuUITO

REMUNERACION MENSUAL: $ 1,212.00 | REMUNERACION MENSUAL: S 1,212.00

"ARTIDA PRESUPUESTARIA:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000570000000100051170000100000000 - 705

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No Fecha: f.
Nombre:
/" Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATyY LIBER’1/D /
ING. CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SA/TP/BY
34
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
)
4 Micmens (.
No. 063 Fecha /9~ }\ ho 2020/ 5 ‘. /\ Ay eno Linives
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27

/ Revisién: 00 / Pégina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, LUIS FABIAN CORDOVA YAMBERLA CON CEDULA DE CIUDADANIA N No. 100294647
HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 15/03/2018

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Péagina 2 de 2.
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-20 17-0484-M

Quito, D.M., 17 de julio de 2017

PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo
Coordinador General Administrativoe Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. LUIS FABIAN CORDOVA YAMBERLA

ANTECEDENTES:

1. E124 de mayo de 2017, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, fue nombrado Ministro de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacién, el ingeniero Guillermo Hernando Leén Santacruz, constituyéndose en
la autoridad nominadora y representante legal del MINTEL a partir de esa fecha.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-SID-2017-0122-M de 29 de junio de 2017, el ingeniero Geovanny
Velasco, Subsecretario de Inclusion Digital, solicita el reemplazo del Ingeniero Andrés Mora, Analista
Técnico 2 de la Direccién de Supervisién y Evaluacién de Empresas postales y registro Civil, quién presté
sus servicios bajo la modalidad de cambio Administrativo en la Direccién de Alistamiento Digital hasta el
30 de abril de 2017, a fin de seguir con la gjecucién de las iniciativas 7, 8 y 9 del Plan Nacional dc
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el Ecuador 2016-2021.

3. Mediante memorando Nro, MINTEL-SAPRC-2017-0068-M de 05 de julio de 2017, el ingenicro Byron
Carridn, Subsecretario de Asuntos Postales y Registro Civil, Subrogante, informa que el reemplazo del
ingeniero Andrés Mora, serd el ingeniero Luis Fabian Cordova Yamberla, Analista Técnico 2 de Ia
Direccién de Supervision y Evaluacion de Empresas Postales y Registro Civil, quien colaborara para el
desarrollo de la iniciativa 7, 8 y 9 del Plan Nacional de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién en el Ecuador 201 6-2021,

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Pablico — LOSEP menciona: “Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor piblico de una
unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas
unidades de la entidad, sin que implique modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por un periodo mdximo de diez meses en_uyn ailo_calendario, observandose que no se atente
contra la estabilidad, funciones Y remuneraciones de la servidora o servidor, ", (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: “Cambio administrativo.- El cambio
administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de
su nombramiento. El cambiv adminisirativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un aiio calendario,
previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacion de la partida presupuestaria del servidor
en el distributivo de r emuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez
concluidos los diez meses. ", (lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

El Plan Nacional de Telecomunicaciones y Tecnolegias de Informacion del Ecuador 2016-2021, contiene los
programas y proyectos que permitirin alcanzar los objetivos que se definirdn para el sector en el periodo
2016-2021, el mismo pretende ser el instrumento de planificacién y gestion del sector de las
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, que articule las politicas de desarrollo
sectorial e intersectorial en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, para conseguir una
mayor inclusion digital y competitividad del pais.

Para el cumplimiento de los objetivos, politicas y proyectos del plan nacional que se plantea en el MACRO-

OBIJETIVO 3, del programa de uso de las TIC para el desarrollo econémico y social del pais, es asegurar el uso
de las TIC para el desarrollo econdmico y social del pais, para lo cual contempla el desarrollo de las sig\vlicnt,csi\}
i . o

iniciativas dé’proycctos: * "
4 . R N
R / ohtd
H Av. 6 cle Diiermbirn N2Y%5-

o Tedf: 4+ ¢

g Fax; (593 2y 2228950
" i 5«;{%
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0484-M

Quito, D.M., 17 de julio de 2017

7. Capacitar a microempresarios en TIC empresariales bésicas;
8. Potenciar uso de Infocentros;
9, Capacitar PyMEs en uso de TIC para su sector.

La Direccién de Alistamiento Digital dentro de su misién esta el: “Desarrollar programas y mecanismos de
alfabetizacién y alistamiento digital para toda la poblacién y, en particular para los cducadores, los profesionales
de la salud, los profesionales de la seguridad del Estado, los funcionarios publicos y en general del aparato
estatal asi como del sector productivo, para asegurar niveles mayores y progresivos de aprovechamiento y
apropiacién eficiente de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.”.

Con memorando Nro. MINTEL-MINTEL-2017-0011-M de 09 de febrero de 2017, la méxima autoridad a esa
fecha dispuso que las iniciativas 7, 8 y 9 dentro del Plan Nacional de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en el Ecuador, sean llevadas por los responsables técnicos de cada una de las
Subsecretarias de acuerdo a sus competencias, siendo encargada de estas la Subsecretaria de Inclusion Digital,
en virtud de que se ha concluido la primera etapa del mencionado Plan, realizada en el afio 2016.

A fin de aportar al cumplimiento de esta misién y continuar con el desarrollo las iniciativas 7 8 y 9 del Plan
Nacional de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el Ecuador 2016-2021, se
hace necesario contar con el contingente del ingeniero Luis Fabian Cordova Yamberla, Analista Técnico 2,
servidor de carrera desde el 06 de julio de 2017, para el logro de los objetivos y de las demds actividades a cargo

de la Direccién de Alistamiento Digital a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Digital.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, esta Direccion de Talento Humano
emite ¢! INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio administrativo del ingeniero Luis Fabidn
Cérdova Yamberla de la Direccion de Supervicién y BEvaluacién de Empresas Postales y Registro Civil a la
Direccién de Alistamiento Digital, mismo que agradeceré poner 2 consideracién det sefior Mlnistro,
conjuntamente con la accién de personal respectiva para su autorizacion y suscripcidn.

Atentamente,

Av. 6 de Diiernbre N25-75 y Av, Colén
Telf.: -+ (563 2) 2200200

Fax: {593 2) 2228950

www teleoorrunicacionss.gottec

Quitn - Eouador
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71 Sociedad de Ja Informacion Fecha: 24/05/2017
DECRETO [7] ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:

SALVADOR CABEZAS
APELLIDOS

MICHELLE LORENA
NOMBRES

No. de Céduia de Ciudadania

No. De Afiliacion [ESS

Rige a partir de:

172135023-7

Desde: 24/05/2017
Hasta: 23/03/2018

EXPLICACION:

VISTO EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2017-0302-M DE 24 DE MAYO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE
“E JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA LICENCIADA MICHELLE LORENA SALVADOR CABEZAS,
ALISTA TECNICO 1 DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL (DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE
SUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIViL (SAPRC) PARA QUE COLABORE EN LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES (DAIN} DE LA COORDINACION GENERAL
DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL (CGP1), DESDE EL 24 DE MAYO DE 2017 HASTA EL 23 DE MARZO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO u TRASLADO D REVALORIZACION [:} SUPRESION F
NOMBRAMIENTO [ ] TRASPASO [:] RECLASIFICACION [:] DESTITUCION L]
ASCENSO ['] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [/] UBICACION 7] REMOCION ]
SUBROGACION  []  INTERCAMBIO (7] REINTEGRO (] JUBILACION ]
ENCARGO [] COMISION DE SERVICIOS {T] RESTITUCION {7] OTRO
VACACIONES D LICENCIA D RENUNCIA |:]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL - COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
PROCESO: SAPRC PROCESO: INSTITUCIONAL - CGP
DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS
SUBPROCESO: POSTALES Y REGISTRO CIVIL - DSEEPRC SUBPROCESO: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES - DAIN
PUESTO: ANALISTA TECNICO 1 PUESTO: ANALISTA TECNICO 1
LUGAR D& TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
EMUNERACION MENSUAL: $ 986,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 986,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-710
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre:
/' /‘ Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATRIA Y LIBER%Q,//
_ANGTCHRISTHIAN BURGOS MURILLO
g/DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. 0t% Fecha 4 -05-204% f. s Maao Me'c)un‘ado

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00/

Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. . Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO MICHELLE LORENA SALVADOR CABEZAS CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 172135023-7

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 24/05/2017

f Mi (LuMlL So‘ vokl (’ s f. zngm/ S

Funcionario RWCWSAS—HUMWOS——‘\

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.
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Fecha: 27/10/2017

DECRETO {:] ACUERDO [] RESOLUCION [
NO. FECHA:

SALVADOR CABEZAS

APELLIDOS

MICHELLE LORENA

NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacién IESS

Rige a partir de:

172135023-7

HASTA: 31/10/2017

VISTOS, EL INFORME TECNICO NRO. MINTEL-DTH-2017-174 DE 27 DE OCTUBRE DE 2017; EL MEMORANDO No. MINTEL-DAIN-2017-0035-M DE 17 DE OCTUBRE DE 2017; v, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL
INFRASCRITO MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL FINALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO
DE LA LICENCIADA MICHELLE LORENA SALVADOR CABEZAS, ANALISTA TECNICO 1 DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS POSTALES Y REGISTRO CIVIL
{DSEEPRC) DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL {(SAPRC), CON FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2017.

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000570000000100051170000100000000 - 710

INGRESO O TRASLADO O REVALORIZACION [ SUPRESION [
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [J RECLASIFICACION [] DESTITUCION 1
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO [[] UBICACION [J REMOCION ]
SUBROGACION O INTERCAMBIO [CJ] REINTEGRO [ JUBILACION O
ENCARGO 0 COMISION DE SERVICIOS [[]J RESTITUCION {1 OTRO
VACACIONES 0 LICENCIA [1] RENUNCIA O FIN DE CAMBIO ADMINISTRATIVO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION V‘CEM'N'STERIO DE TECNOLOG{;’\S DELA
B INFORMACION Y COMUNICACION - VTIC
PROCESO: INSTITUCIONAL - CGP!I PROCESO:
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES - DAIN CIVIL - SAPRC
SUBPROCESO: SUBPRQOCESO:
PUESTO: ANALISTA TECNICO 1 PUESTO: ANALISTA TECNICO 1
LUGAR DE TRABAJO: QuITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 986,00 | REMUNERACION MENSUAL: S 986,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000570000000100051170000100000000 - 710

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No Fecha: f.
Nombre:
Resp. de Recursos Humanos
s :‘_"" . {
ING. GDJILLERMO LEON SANTACRUZ
AUTORIDAD NOMINADORA
7 il - -
SXHJ%)L &—_
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
J—E
No. a‘ % Fecha \Q‘} - 'O *":D,O H‘- f. ( AN o

v !
“/@‘es‘bon%aéle del Fiegistro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 | Revision: 00/ P%gina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

EN EL PUESTO DE:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, MICHELLE LORENA SALVADOR CABEZAS CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 172135023-7

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 27/10/2017

- /)
f. M(c}\um Nedvaoki (s ¢

Funcionario

Reim@blé de Rglcursos H(.{nanod

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0302-M
Quito, D.M., 24 de mayo de 2017
PARA: Sr. Ing. Christhian Manuel Burgos Murillo

* Documento genarado por Quipux

Coordinador General Administrativo Financiero

ASUNTO: INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO LCDA. MICHELLE LORENA SALVADOR
CABEZAS

ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 de 1 de julio
de 2016, se delega al Coordinador General Administralivo Financiero todas las facultades y atribuciones
asignadas a la maxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y demas normativa
técnica expedida por el Ministerio del Trabajo.

2. Mediante memorando Nro. MINTEL-DAIN-2017-0014-M de 05 de mayo de 2017, la licenciada Daniela
Gonzalez Guerra, Directora de Asuntos Internacionales, solicita el cambio administrativo de la licenciada
Michelle Lorena Salvador Cabezas, Analista Técnico 1 de la Direccion de Supervision y Evaluacion de
Empresas Postales y Registro Civil a 1a Direccidn de Asuntos Internacionales.

3. Mediante memorando Nro. MINTEL-SAPRC-2017-0052-M de 08 de mayo de 2017, el ingeniero Byron
Carridn, Subsecretario de Asuntos Postales y Registro Civil, Subrogante, manifiesta un pronunciamiento
favorable a la Coordinacion General Administrativa Financiera, para que sccproceda con ¢! cambio
administrativo de la licenciada Michelle Lorena Salvador Cabezas, Analista Técnico ! de la Direccion de
Supervisién y Evaluacién de Empresas Postales y Registro Civil a la Direccion de Asuntos
Internacionales.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de Ia Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP menciona: “Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administraiivo el movimiento de la servidora o servidor piiblico de una
wnidad a otra distinta. La autoridad nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas
unidades de la entidad, sin yue implique modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por_un_perfodo_mdximo de_diez meses_en un aiio calendario, observdndose que no se afenie
contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.”., (lo subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: “Cambio administrativo.- El cambio
administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de
su nombramiento. El cambio adwminisirativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un aio
calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacion de la partida presupuestaria
del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamenite a si
puesto wna vez concluidos los diez meses.”.,(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Direccién de Asuntos Internacionales dentro de su mision esta el: “Coordinar las relaciones con los
organismos internacionales relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicacion y de la
sociedad de la informacion, manteniendo una adecuada participacion del pais en foros internacionales,
interviniendo en el establecimiento de las politicas y estrategias, concretando mecanismos eficientes de
cooperacion internacional y participando en la elaboracion de instrumentos internacionales, para lograr una
real insercion del pais en el contexto mundial y brindar asesoramiento técnico dentro del sector.”.

Por otra parte, es la responsable de entre otras actividades de:

e Representar a la institucion en instancias organicas, colegiadas, organizacionales a nivel nacional e
internacional, por delegacion del Minis(ro.

15y Av, Colin
200200

Av, 6 de Diciernbre N2%
Telf.: +(

Fax: {
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Memorando Nro. MINTEL-DTH-2017-0302-M

Quito, D.M., 24 de mayo de 2017

A fin de aportar al cumplimiento de esta misidn, ¢s necesario contar con el contingente de la licenciada
Michelle Lorena Salvador Cabezas, Analista Técnico 1, servidora de carrera desde el 01 de febrero de 2017,
para el logro de sus objetivos y de las demas actividades a cargo de la Direccién de Asuntos Internacionales

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, sefior Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad delegado de la maxima
autoridad, la Direccién de Talento Humano pone en su consideracién el INFORME TECNICO
FAVORABLE para el cambio administrativo de la licenciada Michelle Lorena Salvador Cabezas, desde el 24
de mayo de 2017 hasta 23 de marzo de 2018.

Por lo expuesto, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio administrativo, para lo cual
adjunto la accién de personal respectiva para su suscripcion.

Atentamente,

mm

Av. 6 de Dkierrbre N25-75 y Av, Colon
Telf.: + (593 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950
wiww.tekeoomunicacionss.goh.ec

Quito - Eauador
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ACCION DE PERSONAL
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No. 271

Fecha: 16/11/2017

DEARETO [ ACUERDO

N

tJ RESQCLUCION [

FECHA:

NIETO VALENZUELA
APELLIDOS

JESSICA CRISTINA
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliaciéon IESS Rige a partir de:

171934457-2

DESDE: 20/11/2017
HASTA: 19/09/2018

VISTO EL INFORME TECNICO NRO. MINTEL-DTH-2017-186 DE 16 DE NOVIEMBRE 2017 Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY

ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL

ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO MINISTRO DE

TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, SUBROGANTE, INGENIERO ALBERTO JACOME ESPINOSA; EMITE LA PRESENTE ACCION DE
PERSONAL A FAVOR DE LA INGENIERA JESSICA CRISTINA NIETO VALENZUELA, OFICINISTA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DTH) DE tA
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO N EL
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (VTIC), A PARTIR DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO 0 TRASLADO [ REVALORIZACION [T SUPRESION N
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [J RECLASIFICACION [ DESTITUCION O
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION O REMOCION )
SUBROGACION [:I INTERCAMBIO [J REINTEGRO [J  JUBILACION ]
ENCARGO 0 COMISION DE SERVICICS [] RESTITUCION [l OTRO
VACACIONES 0  LICENCIA (0 RENUNCIA W
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: CGAF PROCESO: VTIC
SUBPROCESO: DTH SUBPROCESQO:  GOBIERNO ELECTRONICO - SERVICIOS Y PROCESOS
PUESTO: OFICINISTA PUESTO: OFICINISTA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $622.00 REMUNERACION MENSUAL: $622.00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:

201754000000000010000000100051170000100000000 - 823 201754000000000010000000100051170000100000000 - 823

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATRIA Y LIBER]:AD
. COIQDI=
ING. ALBERTO JACOME ESPINOSA
AUTORIDAD NOMINADORA, SUBROGANTE
TP /MCH/ MM
RECURSOS HUMANOS B RE?(S;)& CONTROL— "~
No. 27/ Fecha 20 - ]\/Ou —2017 f> ﬁﬂ’b‘)
Responsable del Reglsh’o

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00

/ Pagina 1 de 2.
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CAUCION REGISTRADA CON No. ) Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, JESSICA CRISTINA NIETO VALENZUELA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171934457-2
HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 20/11/2017

A\

f. >/tid ZZL/\

\/ Funcionario Respgrisable de Recurﬁé Humanos>

Fecha de creacion de formato: 2014-0527 / Revision: 00 [/ Pégina 2 de 2.




ACCION DE PERSONAL
S B ME | Ministerio *y MINISTERIO .- No 091-A
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@086 | il Trabeio D TS meneiones y or:
Fecha: 26/03/2018
DECRETO [] ACUERDO [ RESOLUCION []
NO. FECHA:

NIETO VALENZUELA
APELLIDOS

JESSICA CRISTINA
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacién IESS

Rige a partir de:

171934457-3

Hasta: 31/03/2018

VISTOS EL ACTA No. MINTEL-TMO-DF-2018-016 DE 26 DE MARZO DE

PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCI
RENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR DE
EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL Fi

4y 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016;

-4+LENZUELA OFICINISTA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DTH),

2018; EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2018-0281-M DE 26 DE MARZO DE 2018; Y, DE CONFORMIDAD COM LO

A CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR
LEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES Nos. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE

NALIZANDO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA INGENIERA JESSICA CRISTINA NIETO
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), HASTA EL 31 DE MARZO DE 2018.

INGRESO ] TRASLADO [J REVALORIZACION [ SUPRESION M
NOMBRAMIENTO [ TRASPASO [J RECLASIFICACION [] DESTITUCION ]
ASCENSO = CAMBIO ADMINISTRATIVO  []  UBICACION (7 REMOCION ]
SUBROGACION O INTERCAMBIO ] REINTEGRO [J JUBILACION ]
ENCARGO 0 COMISION DE SERVICIOS ] RESTITUCION [0 OTRO e ok camsio aominisTRATIVO
VACACIONES ] LICENCIA ] RENUNCIA O

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: VTIC PROCESOQ: CGAF
SUBPROCESO; GOBIERNO ELECTRONICO - SERVICIOS Y PROCESOS SUBPROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANGQ
PUESTO: OFICINISTA PUESTO: OFICINISTA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QuUITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 622,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 622,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000010000000100051 1 70000100000000 - 823

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000010000000100051170000100000000 - 823

ACTA FINAL DEL. CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No Fecha: {.
Nombre:
/// / Resp. de Recursos Humanos
/,r“
f.
Z~TNG. CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
SA/CB/BGHIEN
A
RECURSOS HUMANOS N REGISTRO Y CONTROL
- % %
No. 091 - A Fecha: OL-Cf -goi f. /C‘%ﬁ‘
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 /

Pagina 1 de 2.







MINISTERIO
DE TELECOMUNICACIONES Y DE
&iQCIEDAD DE LA INFORMACION

INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-186

INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. JESSICA
CRISTINA NIETO VALENZUELA

ANTECEDENTES:

Por disposicién del Despacho Ministerial, se solicita a la Direccion de Talento Humano,
realizar el tramite administrativo correspondiente para que la ingeniera Jessica Cristina.
Nieto Valenzuela, Oficinista de la Direccién de Talento Humano apoye en la gestidén de
Gobierno Electrénico ~ Servicios y Procesos del Viceministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico ~ LOSEP establece que: “Del
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra
autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique
modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por
un periodo maximo de diez meses en un afio calendario, observéndose que no se atente
contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor. (Lo
subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberd ser reintegrado a
su puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o
el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio
administrativo serd por un periodo maximo de diez meses en un afio calendario, previo
informe favorable de la UATH y no implicara la modificacién de la partida presupuestaria
del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse
inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”. (Lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

El Viceministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de Gobierno
Electronico — Servicios y Procesos, tiene como responsabilidad gestionar y coordinar la
provisién de servicios de gobierno electrénico a las entidades de la Administracion
Publica Central, institucional y dependiente y asegurar el cumplimiento de los
compromisos de calidad declarados en sus cartas de servicio.

En razén que fa citada unidad no cuenta con personal de apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones y responsabilidades a su cargo, se hace necesario contar con una
persona adicional a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la ingeniera Jessica Cristina Nieto Valenzueia,
Oficinista de la Direccion de Talento Humano pase a prestar sus servicios en el
Viceministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién — Gobierno Electrénico -
Servicios y Procesos mediante Cambio Administrativo, por el lapso de diez meses, a
partir del 20 de noviembre de 2017 hasta el 19 de septiembre de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefor
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, Subrogante, proceda

a autorizar y suscribirla.

Quito, 16 de noviembre de 2017

Atentamente,

T‘d o f’ GOBIERNO 2/2 Av. 6 de Diciembre N25 - 75 y Av. Coldn
3 DE LA REPUBLICA Cddigo Postal; 170522
| DEL‘ ECUQ‘D_I?R Telf: (593 2) 220-0200

W G Quito - Ecuador
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ACCION DE PERSONAL

e ;Z'I' &Tglecomunicacionesy dela No. 133-A
- delainformacion Fecha: 02/08/2017

DECRETO [7] ACUERDO []

NO. FECHA:

RESOLUCION []

CHUQUIMARCA CUENCA
APELLIDOS

GABRIELA JANNETH
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

171659856-8

Desde: 02/08/2017
Hasta: 01/06/2018

VISTO EL INFORME TECNICO MINTEL-DTH-2017-109-A DE 02 DE AGOSTO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE tA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCCRDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2014 ¥ No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; AUTORIZA Y EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA

SENORA GABRIELA JANNETH CHUQUIMARCA CUENCA, SECRETARIA EJIECUTIVA DE

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA {DA), PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS

EN LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), A PARTIR DE 02 DE AGOSTQ DE 2017 POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO O TRASLADO ] REVALORIZACION [] SUPRESION 0
NOMBRAMIENTO [7] TRASPASO [71 RECLASIFICACION [7] DESTITUCION M
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION "l REMOCION O
SUBROGACION O INTERCAMBIO [C] REINTEGRO ]  JUBILACION [
ENCARGO 0 COMISION DE SERVICIOS  [] RESTITUCION 7 OTRO
VACACIONES O LICENCIA (1 RENUNCIA L]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: CGAF PROCESO: CGAF
SUBPROCESO: DA SUBPROCESO: CGAF
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QuITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00 | REMUNERACION MENSUAL: S 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA;
201754000000000010000000100051170000100000000 - 876

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
20101754000000000010000000100051170000100000000 - 876

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
7 Resp. de Recursos Humanos
o
DIOS, PATRIAY ERTAD
A
£ ) /‘_,ﬂe,’;/w —
G. CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
TR/NICH/MM
7&
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
D,
No. /33’ A Fecha 41 - AGOSTO' 207:7 f. ]%VMW(//'JU‘?/
Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, GABRIELA JANNETH CHUQUIMARCA CUENCA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 171659856-8

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 02/08/2017

reled afz/ (

Funcionario 5e€ponsab|e de R/eérsos Hurﬁos

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 2 de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-1 09-A

CAMBIO ADMINISTRATIVO SRA. GABRIELA JANNETH CHUQUIMARCA
CUENCA

ANTECEDENTES:

* Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 20186, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero
todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en Ia LOSEP, su
Reglamento General de Aplicacion y demas normativa técnica expedida por el Ministerio
.del Trabajo.

* Por disposicion verbal, el ingeniero Christian Burgos Murillo, Coordinador General
Administrativo Financiero, solicita a Ia Direccién de Talento Humano, realizar el tramite
administrativo correspondiente para que la sefiora Gabriela Janneth Chuquimarca
Cuenca, Secretaria Ejecutiva de la Direccién Administrativa apoye en la gestion de la
Coordinacion General Administrativa Financiera mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de Ia Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que: "Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacién
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
maximo_de diez_meses en un afio calendario, observandose que no se atente contra Jja
estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado Ja servidora o servidor deberé ser reintegrado a su
puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el
servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo
sera por un periodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable
de la UATH y no implicaré la modificacién de Ia partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su

puesto una vez concluidos los diez meses.” (lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Coordinacién General Administrativa Financiera, tiene como misidn apoyar Ia gestién del
Ministerio mediante la administracién eficiente y eficaz del talento humano y de los recursos
financieros, administrativos y de gestion tecnolégica, que permitan satisfacer las
necesidades de los procesos institucionales.
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Actualmente la Coordinacién General Administrativa Financiera no cuenta con una
Secretaria Ejecutiva, en razon que a partir del 06 de febrero de 2017 por el lapso de 9
meses se realiz6 el Cambio Administrativo de la tecnologa Alexandra Lorena Yugsi Boada
para que pase a prestar sus servicios en Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la
Informacién y Gobierno en Linea. Por lo tanto se hace necesario contar con una persona
que asista al Coordinador, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la sefiora Gabriela Janneth Chuquimarca Cuenca,
Secretaria Ejecutiva de la Direccion Administrativa pase a prestar sus servicios en la
Coordinacion General Administrativa Financiera con cambio administrativo, por el lapso de
diez meses, a partir del 02 de agosto de 2017 hasta el 01 de junio de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sedor
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribirla.

Quito, 02 de agosto de 2017

Atentamente,

Mch/.
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ACCICN DE PERSONAL

":‘,}, | Muislaric No. 190
;)ii 1 do Telecomunicaciones y de la
«77 | Sociedad de la Informacion Fecha: 28/08/2017

DECRETO [ ACUERDO (O RESOLUCION [
NO. FECHA:
ESPINOZA ESPINOSA ESTEFANIA ELIZABETH
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion [ESS Rige a partir de:

172174327-4

Desde: 01/09/2017
Hasta: 30/06/2018

EXPLICACION:

VISTO EL INFORME TECNICO NO. MINTEL-DTH-2017-138; LA APROBACION VERBAL DEL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA

INFORMACION, INGENIERO GUILLERMO HERNANDO LEON SANTACRUZ; ¥, DE ACU

ERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL

SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRAESCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO; DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, SEGUN ACUERDOS
MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO
ADMINISTRATIVO DE LA LICENCIADA ESTEFAN{A ELIZABETH ESPINOZA ESPINOSA, ASISTENTE DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
(DTH) DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF) PARA QUE COLABORE EN EL DESPACHO MINISTERIAL (DM) , DESDE EL 01 DE

SEPTIEMBRE DE 2017 HASTA EL 30 DE JUN!IO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO | TRASLADO 0 REVALORIZACION [ SUPRESION il
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [0 RECLASIFICACION [ DESTITUCION ]
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION | REMOCION ]
SUBROGACION O INTERCAMBIO (] REINTEGRO O JUBILACION 4
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS (] RESTITUCION 1 OTRO
VACACIONES O LICENCIA ] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROGESO: DESPACHO MINISTERIAL - DM
SUBPROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO - DTH SUBPROCESO: DESPACHO MINISTERIAL - DM
PUESTO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO PUESTO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

LUGAR DE TRABAJO: QuITo

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-820

817,00

LUGAR DE TRABAJO:  QUITO

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-820

3 817,00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
. -, Nombre:
// ) Res&«dﬁ}cursos Humanos
DIOS, PATRIAY LIB TA_D_/
f. y
INGZCHRISTHIAN BURGOS MURILLO
/I_‘)EéGADO AUTORI?@Q NOMINADORA
P /‘M X

RECURSQOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL

No. /l %O Fecha 04 - O% - 0204 q‘ f. X [V[&\NQ HQIC)OM(}O
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27

! Revision: 00 / Pagina 1de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, ESTEFANIA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOSA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 172174327-4

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 01/09/2017
/)
A ) o
/
: g et pu \
Funcionario Responsa!f)le de Recur;és Humanos

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisiéon: 00 / Pagina 2 de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-138

INFORME CAMBIO ADMINISTRATIVO LCDA. ESTEFANIA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOSA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO AL DESPACHO MINISTERIAL

ANTECEDENTES:

1. El 24 de mayo de 2017, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, fue nombrado Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién, el ingeniero Guillermo Hernando Ledn Santacruz, constituyéndose en la autoridad
nominadora y representante legal del MINTEL a partir de esa fecha.

2. Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-2016 de 11 de julio de 2016,
se delega al Coordinador General Administrativo Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la
maxima autoridad en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion y demas normativa técnica expedida por el
Ministerio del Trabajo.

3. Mediante correo electronico de 28 de agosto de 2017 la infrascrita Directora de Talento Humano comunica que en
virtud a la disposicién del Despacho Ministerial, a partir del 01 de septiembre de 2017, ia licenciada Estefania
Elizabeth Espinoza Espinosa, Asistente de Talento Humano pasara a colaborar en el Despacho Ministerial.

BASE LEGAL:

De conformidad al Articulo 38 de Ja Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP menciona: "Del cambio administrativo.- Se
entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad
nominadora podréd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacién
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un perfodo maximo_de diez meses en un afio
calendario, observdndose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.”, {lo

subrayado es mio).

En concordancia al articulo 71 de su reglamento general que dice: “Cambio administrativo.- EI cambio administrativo consiste
en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio
administrativo serd por un perlodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable de la UATH y no
implicaré la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”, (lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

El Despacho Ministerial es el responsable de entre otras actividades de orientar y dirigir la formulacién de politicas, programas
y proyectos de la gestion del MINTEL.

Por otra parte dentro de la estructura organizacional del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién
(MINTEL), se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos como instrumentos de gestion, con el
proposito de asegurar su ordenamiento organico; tiene a su cargo los procesos agregadores de valor tienen su rol sustantivo
de generar el portafolio de productos y servicios destinados a los usuarios externos, y que permiten cumplir con la misian
institucional y los objetivos estratégicos, constituyéndose en la razén de ser de la institucion.

Actualmente solo existe el apoyo de una Secretaria de Ministro para coadyuvar a las actividades propias del Despacho
Ministerial, por lo que requiere contar con personal adicional el apoyo técnico y administrativo de manera directa en el
desarrollo de las actividades diarias, razén por la cual se hace necesario contar con el contingente de la licenciada Estefania
Elizabeth Espinoza Espinosa, Asistente de Talento Humano de la Direccidn de Talento Humano, servidora de carrera desde el
01 de septiembre de 2016, para el logro de sus objetivos a cargo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Seiior Coordinador General Administrativo Financiero, en cafidad de delegado de la maxima autoridad, la Direccién de Talento
emite el INFORME TECNICO FAVORABLE del cambio administrativo de la licenciada Estefania Elizabeth Espinoza Espinosa,
por el lapso de diez meses, desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 30 de junio de 2018.

Por lo expuesto, de compartir este criterio, agradeceré autorizar dicho cambio administrativo, para lo cual adjunto la accién de

personal respectiva para su suscripcion.
Atentamente,
Ledd Tania Pantoj4 Flores

DIRECTORA-DE-TALENTO HUMANO

Quito, DM, 28 de agosto de 2017

mm

Av. 6 de Didembre N25-75 y Av. Colén
Teff.: -+ (593 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950
www.telecomunicaciones.gob.ec

Quito - Ecuador







B ACCION DE PERSONAL
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0008 ] del Trabajo .é" - de Telecomunicaciones y de la No. 191-A
+*7 | Sociedad de a Informacion Fecha: 31/08/2017
DECRETO [] ACUERDO [] RESOLUCION [7]
NO. " FECHA:

ESPINOZA LLERENA
APELLIDOS

PAULINA FERNANDA

NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

180385814-9

Desde: 01/09/2017
Hasta: 30/06/2018

VISTO EL INFORME TECNICO MINTEL-DTH-2017-126-A DE 31 DE AGOSTO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; AUTORIZA Y EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO DE LA
INGENIERA PAULINA FERNANDA ESPINOZA LLERENA, ASISTENTE DE CONTABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA {DF), DE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF) PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN EL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (VTIC), A PARTIR DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017 POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO [0 TRASLADO [0 REVALORIZACION [] SUPRESION O
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO' [] RECLASIFICACION [] DESTITUCION [
ASCENSO [J  CAMBIC ADMINISTRATIVO UBICACION (] REMOCION 0
SUBROGACION  [T]  INTERCAMBIO [] REINTEGRO []  JUBILACION ]
ENCARGO [J  COMISION DE SERVICIOS  []  RESTITUCION 1 OTRO
VACACIONES (0  LICENCIA [] RENUNCIA 0

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: CGAF PROCESO: VTIC
SUBPROCESO: DF SUBPROCESO: vTIC
PUESTO: ASISTENTE DE CONTABILIDAD PUESTO: ASISTENTE DE CONTABILIDAD
LUGAR DE TRABAJO: ___ QuITO LUGAR DE TRABAJO; __QuITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 817.00 | REMUNERACION MENSUAL: s 817.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000010000000100051170000100000000 - 840

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000010000000100051170000100000000 - 840

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
/ Resp. de Recursos Humanos
y )
. S
~“ING. CHRISTHIAN BURGOS M.
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
_ TPIMCH/MM
v
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. /q/_ A Fecha /"St/ P-200T f. A%V/M@LQ 4“ w2
Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 /

Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, PAULINA FERNANDA ESPINOZA LLERENA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 180385814-9 |

HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO

FECHA: 01/09/2017

7 9) | /7 g
o / ZZML/ f Sveeed

seed

Funci}{nario Respon?gble de Recursos Humanos>
nsable ce Recursds Aumang

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-126-A

CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. PAULINA FERNANDA ESPINOZA LLERENA

ANTECEDENTES:

e Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2018, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero
todas las facultades y atribuciones asignadas a la méxima autoridad en la LOSEP, su
Reglamento General de Aplicacién y demas normativa técnica expedida por el Ministerio
del Trabajo. ’

* Por disposicion del Despacho del Viceministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, se solicita a la Direccidon de Talento Humano, realizar el tramite
administrativo correspondiente para que la ingeniera Paulina Fernanda Espinoza
Llerena, Asistente de Contabilidad de la Direccién Financiera apoye en la gestion del
Despacho Viceministerial mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico ~ LOSEP establece que: “Defl cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora 0
servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
maximo de diez meses en un afo calendario, observédndose que no se atente contra la
estabilidad, funciones Y remuneraciones de la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberé ser reintegrado a su
puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el
servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio administrativo
sera por un periodo maximo de djez meses en un ano calendario, previo informe favorable
de la UATH y no implicara la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo Ia o el servidor reintegrarse inmediatamente a su
puesto una vez concluidos los diez meses.”. (fo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

El Despacho del Viceministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, tiene
como mision la de coordinar y facilitar la implementacion de politicas y estrategias de
gestion técnica, financiera y administrativa para la generacion de estudios, planes,
programas y proyectos, a ser ejecutados por el MINTEL.



L . S Ministerio
gt | de Telecomunicaciones y defa
»%. 277 | Sociedad de la Informacion

Para el cumplimiento de esta mision el Despacho del Viceministerio de Tecnologias de la
informacién y Comunicacion, requiere contar con un profesional con conocimientos en el
area financiera a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la ingeniera Paulina Fernanda Espinoza Llerena,
Asistente de Contabilidad de la Direccién Financiera pase a prestar sus servicios en el
Despacho del Viceministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con cambio
administrativo, por el lapso de diez meses, a partir del 01 de septiembre de 2017 hasta et 30

de junio de 2018.

para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefor
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribiria.

Quito, 31 de agosto de 2017

Atentamente,

" Lcda’ Tania Pantoja Flo%
DlREC‘TOR—A—ﬁE-TKEENTU-HUMﬂ @)

Mch/.



. : ACCION DE PERSONAL
PR ‘ Ministenio N Miiszeno N 222
L 11 1] | del Trabajo ‘zifi’  ge Telecomunicaciones y de la o
: #2771 Sociedad de la Informadcion Fecha: 13/10/2017
DECRETO [} ACUERDO [] RESOLUCION []
NO. FECHA:
CADENA MALDONADO KARLA ANDREA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
172147301-3 Desde: 17/10/2017
Hasta: 16/08/2018

VISTO LOS MEMORANDOS No. MINTEL-CGP-2017-0162-M DE 10 DE OCTUBRE 2017 Y MINTEL-CGP-2017-0163-M DE 11 DE OCTUBRE 2017 ; EL INFORME
: TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-161 DE 13 DE OCTUBRE DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION, INGENIERO GUILLERMO LEON SANTACRUZ; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE LA INGENIERA KARLA
'DREA CADENA MALDONADO, ASISTENTE DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DTH) DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JAF), PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE PROCESOS (DP) DE LA COORDINACION
LENERAL DE PLANIFICACION {CGP), A PARTIR DEL 17 DE OCTUBRE DE 2017, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO 0O TRASLADO [ REVALORIZACION [} SUPRESION (]
NOMBRAMIENTO (] TRASPASO ] RECLASIFICACION [71 DESTITUCION -
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION ] REMOCION i
SUBROGACION [ INTERCAMBIC [T REINTEGRO (0 JUBILACION [:i
ENCARGO M COMISION DE SERVICIOS  [T]  RESTITUCION {71 OTRO
VACACIONES O LICENCIA [CJ RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: CGAF PROCESQ: CGP
SUBPROCESO:  DIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBPROCESO: DIRECCION DE PROCESOS
PUESTO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO PUESTO: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

LUGAR DE TRABAJO: QuUITO

REMUNERACION MENSUAL: $817.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000010000000100051170000100000000 - 793

LUGAR DE TRABAJO: QuUITO

REMUNERACION MENSUAL: $817.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000010000000100051170000100000000 - 793

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
Resp. de Recursos Humanos
ATRIAY LIBERTAD 1.} /e,
): e L A o ///L// )
A RPT R LS NN Afftf e
et i) A
ING. GU/ILLERMO LEON SANTACRUZ
AUTORIDAD NOMINADORA
CBITPIMGH . -
A %} 3@ N .
RECURSOS HUMANOS REG;S/TRO Y CONTROL //,u
No. Z Z 2’ Fecha /Jv cr— 2014 f. ; ,-5\5/‘)_/(// Co= \ yfrde

Responsable delféegistr'é }

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27

/ Revisién: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, KARLA ANDREA CADENA MALDONADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 172147301-3

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 17/10/2017

/I-/naonarlo Responsdgle umanos

Fecha'de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 / Pagina 2 de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2017-161

CAMBIO ADMINISTRATIVO ING. KARLA ANDREA CADENA MALDONADO

ANTECEDENTES:

e Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero
todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en la LOSEP, su
Reglamento General de Aplicacién y demas normativa técnica expedida por el Ministerio
del Trabajo.

» Con memorando Nro. MINTEL-CGP-2017-0162-M de 10 de octubre de 2017, el
ingeniero Boris Castro, Coordinador General de Planificacion, solicita al ingeniero

Christhian Burgos Murills, Coordinador General Administrativo ™ Financiero,” que la
Direccién de Talento Humano designe a un servidor contraparte para el desarrollo o
actualizacién de los procesos relacionados a la Gestion de Talento Humano previamente
priorizados por la Coordinacion General Administrativa Financiera.

e El 11 de octubre de 2017, con memorando Nro. MINTEL-CGP-2017-0163-M, el
ingeniero Boris Castro, Coordinador General de Planificacion, solicita se realicen los
tramites pertinentes para el cambio administrativo de la ingeniera Karla Andrea Cadena
Maldonado, Asistente de la Direccién de Talento Humano para que pase a prestar sus
servicios en la Direccidn de Procesos con el fin de cumplir con las actividades y
productos establecidos en la normativa vigente de la mencionada Direccion.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP establece que: “Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacion
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
méximo _de diez meses en_un afio_calendario, observéandose que no se atente contra la
estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberéa ser reintegrado a su
puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- £l cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el
servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio administrativo
sera por un periodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable
de la UATH y no implicaré la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su
puesto una vez concluidos los diez meses.”. (lo subrayado es mio).

z

Av. 6 de Didembre N25-75 y Av. Colén |
Tef.: + (593 2) 2200200

Fax: (593 2) 2228950
www.telecomunicaciones.gob.ec

Quito - Ecuador
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ANALISIS TECNICO:

La Direccién de Procesos, tiene como misién la de coordinar y facilitar la identificacion,
levantamiento y documentacién de los procesos institucionales con la finalidad de orientarse
a la satisfaccion de los clientes internos y externos, y la calidad de los producto y servicios
de cada unidad administrativa, a través del control y mejoramiento continuos de los
procesos con la implementacion de las mejores précticas de gestion de calidad.

Actualmente cuenta en su plantilla, Gnicamente con un (1) servidor que desempena el rol de
coordinacion y ejecucién de procesos, personal insuficiente para el cumplimiento de las
atribuciones y responsabilidades a cargo dela Direccion, por lo que se hace necesario contar
con los servicios profesionales de la ingeniera Karla Andrea Cadena Maldonado, Asistente
de ta Direcciéon de Talento Humano, como contraparte para el desarrollo o actualizacion de
los procesos relacionados a la Gestion de Talento Humano.

CONCILUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la ingeniera Karla Andrea Cadena Maldonado, Asistente
de la Direccion de Talento Humano pase a prestar sus servicios en la Direccion de Procesos
con cambio administrativo, por el lapso de diez meses, a partir del 17 de octubre de 2017
hasta e! 16 de agosto de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefior
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribirla.

Quito, 13 de octubre de 2017

Atentamente,

LcdA. Tania Pantoja Flores
DIRE

Mch/.

Av. 6 de Didembre N25-75y Av. Colén | -+
Teff.: + (593 2) 2200200 .

Fax: (593 2) 2228950
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1 ACCION DE PF,RS()NALI"
wh o .QQQ§ Ministerio. ‘, Ministerio "/‘
0008 | dolTrabajo ’A/r}’ de Telecomunicaciones y de la No. 0248 .
i Sociedad de la Informaciin Fecha: 22/01/2018 /,ﬂ
DECRETO [ ACUERDO [ RESOLUCION [
NO. FECHA:

JARAMILLO PAZMINO
APELLIDOS

GEOVANNA ALEXIA
NOMBRES

Na. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

1709147712

Desde:
Hasta:

22/01/2018
31/10/2018

VISTO EL CORREO ELECTRONICO DE 22 DE ENERO DE 2018; EL INFORME TECNICO NO. MINTEL-DTH-2018-021-A DE 22 DE ENERO OE 2018; Y DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU
REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR
DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No, 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE
ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE LA LICENCIADA GEOVANNA ALEXIA JARAMILLO PAZMING,ASISTENTE EJECUTIVA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA {DA)
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF) PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO EN
LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POSTALES Y REGISTRO CIVIL {SAPRC) DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(VTIC), A PARTIR DEL 22 DE ENERO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2018. /

INGRESO O TRASLADO [0 REVALORIZACION [] SUPRESION O
NOMBRAMIENTO [ TRASPASO ] RECLASIFICACION (7] DESTITUCION |
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [¥]  UBICACION [} REMOCION 0
SUBROGACION  [] INTERCAMBIO [T REINTEGRO 7 JUBILACION [}
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [] RESTITUCION [0 OTRrRO
VACACIONES 0 LICENCIA [C]  RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: CGAF PROCESO: VTIC
SUBPROCESO: DA SUBPROCESO: SAPRC
PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVA PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO:  QuITO
REMUNERACION MENSUAL: $1,197.00 REMUNERACION MENSUAL: $1,197.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000010000000100051170000100000000 - 875

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha:
bre:
//QT' Re/s)u de Recursos Humanos
DIOS,PA} { ERTAD //
INGZCHRISTHIAN BURGOS MURILLO
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SA/TP/B
X
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
no. 024 3 Fecha 20 ~toNeqo - 249 ﬁ%ﬁmd@u (/»I‘VC?L
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /

Revision: 00/

Pagina 1 de 2.



CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

FECHA:

Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, GEOVANNA ALEXIA JARAMILLO PAZMINO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1709147712

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 22/01/2018

. /.
Funfcionario

>feret T\

Responsabtb de RecurseHumanes>

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 [/ Pagina 2 de 2,
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2018-021-A

CAMBIO ADMINISTRATIVO LCDA. GEOVANNA
ALEXIA JARAMILLO PAZMINO

ANTECEDENTES:

* Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No.
020-2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en
la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y demdas normativa técnica
expedida por el Ministerio del Trabajo.

e EI 31 de agosto de 2017 con Accion de Personal No. 192-A, se legaliza el cambio
administrativo de la licenciada Geovanna Alexia Jaramillo Pazmifio, Asistente
Ejecutiva 2 de la Direccién Administrativa a la Direccion de Talento Humano, a
partir del 01 de septiembre de 2017, por el lapso de 10 meses.

» Con Accién de Personal No. 024 A de 22 de enero de 2017, con vigencia a partir
del 21 de enero de 2018, se da por finalizado el cambio administrativo de la
licenciada Geovanna Alexia Jaramillo Pazmifio de la Direccidn Administrativa a la
Direccion de Talento Humano, de conformidad al correo electrénico de 22 de enero
de 2018, mediante el cual la Direccion de Talento Humano comunica que por
disposiciéon superior, se procedera a realizar el tramite administrativo
correspondiente para que la licenciada Geovanna Alexia Jaramillo Pazmifio,
Asistente Ejecutiva 2 de la Direccién Administrativa pase a prestar sus servicios en
la Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil mediante Cambio
Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que. “Del
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora
podra autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que
implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por un perfodo _méximo de diez meses en un afio calendario,
observéndose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberéa ser reintegrado
a su puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la
o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio
administrativo sera por un perfodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo
informe favorable de la UATH y no implicaré la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”.
(lo subrayado es mio).

Av. 6 de Diciembre N25 - 75 y Av. Coldn
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ANALISIS TECNICO:

La Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil, tiene como mision Fomentar
las politicas regulatorias dirigidas al uso eficiente de las telecomunicaciones y las
tecnologias de la informacion y comunicacion, para la supervision y evaluacion de la
Empresa Postal Publica y Registro Civil, que determinaran las tecnologias y los
estandares que deben utilizar en la prestacion de los servicios inherentes a su funcion;
y, velar para que estos servicios cumplan adecuadamente con su funcion social.

Para el cumplimiento de esta mision, se requiere contar con personal de apoyo
administrativo a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la licenciada Geovanna Alexia Jaramillo Pazmifio,
Asistente Ejecutiva 2 de la Direccién Administrativa pase a prestar sus servicios en la
Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil con cambio administrativo, desde
el 22 de enero hasta el 31 de octubre de 2018, en razon que del 01 al 21 de enero de
2018 estuvo con cambio administrativo en la Direccion de Talento Humano y de
acuerdo a la ley solamente puede estar por un periodo maximo de diez meses en un
afio calendario. :

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefor
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribirla.

Quito, 22 de enero de 2018

Atentamente,

> el
a Flores

V7Ll
Lcda. Tania Pant

DIREC F
Mch/.
S & f GOB]ERNQ Av. 6 de Diciembre N25 - 75 y Av.Cold
t ;r DE LA REPUBLICA Cadigo Postal: 170522
‘ ‘ » 1 DEL ECUADOR Telf: (593 2) 220-0200
S e o Quito - Ecuador



z ACCION DE PERSONAL
@000  Mnisterio ""’-", Ministerio
0 3 del Trabajo "c,;? ; de Telecomunicaciones y de Ia Ne. 003
4 Sockedad de la Informacion Fecha: 03/01/2018
DECRETO [ ACUERDO [J] RESOLUCION []
NO. FECHA:
COSTA GARCIA CAROLINA DEL CISNE
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
110332131-9 Desde:  03/01/2018
Hasta:  02/11/2018

POR DISPOSICION DEL DESPACHO MINISTERIAL Y DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO
CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11

DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR

DE LA LICENCIADA CAROLINA DEL CISNE COSTA GARCIA, ANALISTA DE

COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL 1 DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES (DAI) DE LA COORDINACION GENERAL DE

PLANIFICACION {CGP),

PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE ALISTAMIENTO DIGITAL (DAD)
DE LA SUBSECRETAR(A DE INCLUSION DIGITAL (SID), A PARTIR DEL 03 DE ENERO DE 2018,

POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO 0 TRASLADO [0 REVALORIZACION [7] SUPRESION O
NOMBRAMIENTO [ TRASPASO [C] RECLASIFICACION [1] DESTITUCION ]
ASCENSO [ CAMBIO ADMINISTRATIVO  [¥]  UBICACION [0 REMOCCION 7
SUBROGACION O INTERCAMBIO (71  REINTEGRO [T  JUBILACION 7
ENCARGO 0O COMISION DE SERVICIOS  [] RESTITUCION (1 OTRO
VACACIONES O LICENCIA [ RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: cGP PROCESO:; SID
SUBPROCESO: DA SUBPROCESO: DAD
PU ESTO.‘ ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL 1 PU ESTO ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL 1
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO:  QuiTO
REMUNERACION MENSUAL: $1,412.00 REMUNERACION MENSUAL: $1,412.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201754000000000010000000100051176000100000000 - 838

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTAFINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
/N’ombre: .
7 / Reswe"Recursos Humanos
RS 7~
DIOS, PATRIAY
,ING_ CHRISTHIAN BURGOS MURILLO
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SAITPIBGH -,
2 A S .
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL P
L
_ . ):_, oy - WA (‘///I{‘ """""""""" — \:4
No. 003 Fecha 3o En N0~ 20/ 3 4{/\104/1// o\ AT
Responsable de/Regist’r j

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 /

Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. ‘ Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, CAROLINA DEL CISNE COSTA GARCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 110332131-9

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 03/01/2018

YA Tzt el \
P Funcidnatio Resporfsable de RMS

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.
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o Ministerio

‘}li de Telecomunicaciones y de la
«2# | Sociedad de la Informacion

INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2018-001

CAMBIO ADMINISTRATIVO LCDA. CAROLINA DEL CISNE COSTA GARCIA

ANTECEDENTES:

* Mediante Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo Financiero
todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en la LOSEP, su
Reglamento General de Aplicacion y demas normativa técnica expedida por el Ministerio
del Trabajo.

* Por disposicion del Despacho Ministerial, se solicita a la Direccion de Talento Humano,
realizar el trémite administrativo correspondiente para que la licenciada Carolina del
Cisne Costa Garcia, Analista de Cooperacion Internacional Institucional 1 de la Direccion
de Asuntos Internacionales apoye en la gestion de la Direccion de Alistamiento Digital
mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL.:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que: “Del cambio
administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor piblico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacién
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
maximo de diez meses en un afio_calendario, observandose que no se atente contra la
estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor debera ser reintegrado a su
puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en e/ movimiento administrativo de /a o el
servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo
sera por un periodo méximo de diez meses en un afo calendario, previo informe favorable
de la UATH y no implicara la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su
puesto una vez concluidos los diez meses.”. (lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Direccion de Alistamiento Digital, tiene como misién desarrollar programas vy
mecanismos de alfabetizacion y alistamiento digital para toda la poblacion y, en
particular para los educadores, los profesionales de la salud, los profesionales de la
seguridad del Estado, los funcionarios publicos y en general del aparato estatal asi
como del sector productivo, para asegurar niveles mayores y progresivos de
aprovechamiento y apropiacién eficiente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.



U
e | . .
S, | Ministerio

457 | de Telecomunicaciones y de la
27 | Sociedad de la Informacion

Para el cumplimiento de esta mision la Direccion de Alistamiento Digital, requiere contar con
un profesional que pueda generar politicas, normativas y estrategias orientadas a
lograr niveles cada vez mayores de Alistamiento Digital en Ecuador; asi como de
proponer programas y planes que permitan el desarrollo humano a través del
alistamiento digital.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la licenciada Carolina del Cisne Costa Garcia, Analista
de Cooperacion Internacional institucional 1 de la Direccion de Asuntos Internacionales pase
a prestar sus servicios en la Direccién de Alistamiento Digital con cambio administrativo, por
el lapso de diez meses, a partir del 03 de enero hasta el 02 de noviembre de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefior
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribirla.

Quito, 03 de enero de 2018

Atentamente,

cda. Tania Péntoja Flor
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO



. : ACCION DE PERSONAL
ST 1 -TY. Ministerio ":ﬁéhﬁil!ist(eri() No 024 C
- O9O® | ddl Trabajo ‘ 4//7/ | e Telecomunicaciones y de la )
{ ., : 2 ; 3
! & Sociedad de Ia Informacion Fecha: 22/01/2018
DECRETO [ ACUERDO [ RESOLUCION []]
NO. FECHA:
CHACHA DiAZ DEYSI MARGARITA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1712452406 Desde: 22/01/2018
Hasta:  21/11/2018

VISTO EL CORREO ELECTRONICO DE 22 DE ENERQ DE 2018; EL INFORME TECNICO NO. MINTEL-DTH-2018-021-B DE 22 DE ENERO DE 2018; Y DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU
REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR
DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO OE 2016; EMITE LA PRESENTE
ACCION DE PERSCNAL A FAVOR DE LA SENORA DEYSI MARGARITA CHACHA DIAZ, SECRETARIA EJECUTIVA 2 DE LA SUBSECRETARIA DE
TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (STTIC) DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (VTIC), PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO (DTH)
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (CGAF), A PARTIR DEL 22 DE ENERO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO ] TRASLADO [0 REVALORIZACION [ SUPRESION I
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO [[] RECLASIFICACION [} DESTITUCION [
ASCENSO [ CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION ] REMOCION ]
SUBROGACION  [] INTERCAMBIO [ REINTEGRO ] JUBILACION O
ENCARGO ] COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION (1 OTRO
VACACIONES ] LICENCIA 7] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: VTIC PROCESO: CGAF
SUBPROCESO: STTIC SUBPROCESO: DTH
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO:  QuITO
REMUNERACION MENSUAL: $733.00 REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000570000000100051170000100000000 - 809

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOQOS

No. Fecha: f.
Nombre:
/ Pant /R/e_z)sp. de Recursos Humanos
A e
DIOS, P 1A ER/'FAD
f. :
ING-CHRISTHIAN BURGOS MURILLO
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SA/TP/BCH
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
e
oo G
No. oy Yy C} Fecha 22~ :&'\/G[]’O -2 & f. / dyg G \ Ve

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00/

Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha: '

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, DEYSI MARGARITA CHACHA DIAZ CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1712452406

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 22/01/2018

Funcnonario

Responsab{e de Recursosj-{umanos

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.




MINISTERIO
o DE TELECOMUNICACIONES Y DE
',,' LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2018-021-B

CAMBIO ADMINISTRATIVO SRA. DEYS!I MARGARITA CHACHA DIAZ

ANTECEDENTES:

» Con Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en
la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion y demas normativa técnica
expedida por el Ministerio del Trabajo.

¢ Mediante correo electrénico de 22 de enero de 2018, la Direccion de Talento
Humano comunica que por disposicion superior, se procedera a realizar el tramite
administrativo correspondiente para que la sefiora Deysi Margarita Chacha Diaz,
Secretaria Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacién y Comunicacidn pase a prestar sus servicios en la Direccion de
Talento Humano mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que: "De/
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora
podra autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que
implique modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por _un periodo maximo_de diez _meses en un afio_calendario,
observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor debera ser reintegrado
a su puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la
o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio
administrativo sera por un periodo maximo de diez meses en un afio calendario, previo
informe_favorable de la UATH y no implicard la modificacién de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”.
(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Direccion de Talento Humano, tiene como mision propender al desarrollo del
talento humano como factor clave de éxito de la organizacion y gestion institucional,
con altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad, para coadyuvar en el logro de la
mision del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

. =P Codigo Postal: 170522
| DELAREPUBLICA Telf' (593 2) 220-0200

, GOBIERNO Av. 6 de Diciembre N25 - 75 y Av. Coldn

; : OEL ECU&P_Q"E“. Qulito - Ecuador



43, MINISTERIO
% DE TELECOMUNICACIONES Y DE
&5/ | A SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Para el cumplimiento de esta mision, se requiere contar con personal de apoyo
administrativo a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la sefiora Deysi Margarita Chacha Diaz, Secretaria
Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién pase a prestar sus servicios en la Direccién de Talento
Humano con cambio administrativo, por el lapso de diez meses, a partir del 22 de
enero hasta el 21 de noviembre de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefior
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizary suscribirla.

Quito, 22 de enero de 2018

Atentamente,

Mch/.

Yo GQBIERNQ . Av, 6 de Diciembre N25 - 75 y Av. Colon
D[.:. LA REPUBLICA Cadigo Postal: 170522
DEL ECUADOR Telf: (593 2) 220-0200

Quito - Ecuador
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ACCION DE PERSONAL

e 1

*e,
"t . N
- | Minisierio

"ff de Telecomunicaciones y de la No. 0238
o~ Sackedad de la Informacion Fecha: 22/01/2018

DECRETO []

NO.

ACUERDO []

RESOLUCION [

FECHA:

ROSALES ORBEA
APELLIDOS

MONICA PATRICIA

No. de Cédula de Ciudadania

1708726185

NOMBRES
No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
Desde: 22/01/2018
Hasta: 21/11/2018

VISTO EL CORREQ ELECTRONICO DE 22 DE ENERO DE 2018; EL INFORME TECNICO NO. MINTEL-DTH-2018-020-B DE 22 DE ENERO DE 2018; Y DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART/CULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SuU
REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR
DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE
ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE LA TECNOLOGA MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA, SECRETARIA EJECUTIVA 2 DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO EN LINEA (SFSIGL), PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO EN LA
SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (STTIC) DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (VTIC), A PARTIR DEL 22 DE ENERO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO 0  TRASLADO [0 REVALORIZACION [ SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO ] RECLASIFICACION [] DESTITUCION ]
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO 7] UBICACION [ REMOCION ]
SUBROGACION [  INTERCAMBIO (0 REINTEGRO (] JUBILACION (]
ENCARGO 0 COMISION DE SERVICIOS [  RESTITUCION (J ©OTRO
VACACIONES 0 LICENCIA [J  RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: VTIC PROCESO: VTIC
SUBPROCESO: SFSIGL SUBPROCESO: STTIC
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QuITO LUGAR DE TRABAJO:  QuITO
REMUNERACION MENSUAL: $733.00 REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

201854000000000570000000100051.170000100000000 - 826

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL. CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
_Nombre:
// Resp. de Recursos Humanos
—
DIOS, PAT 4/4 LIBE AD/,.;
f.
JN%I—]RISTHIAN BURGOS MURILLO
DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SA/Tﬂ/E@g—/i
YR
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
Moo (i
No. O3B Fecha 2A4- Ef.;:‘w ~ 29/ &f ;. Ay oo LSl

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 /

Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

FECHA:

Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1708726185

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 22/01/2018

: M2

AN
Funfaonarlo

.aZéé( \ZZU\

Resporyséble dg,Refe{Fs-es-Humghos

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 | Revision: 00 / Pagina 2 de 2.




i 'y ACCION DE, PERSONAL
@B, Ministerio *,".‘.5 siorio
SBSY | da Trabajo of/ 10 Telecomunicacionss y de la No. 085
{ A Sociedad de la Informacion
Fecha: 31/05/2017
DECRETO [] ACUERDO (] RESOLUCION []
NO. FECHA:
ROSALES ORBEA MONICA PATRICIA
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacién IESS

Rige a partir de:

170872618-5

Fin de Cambio Administrativo:
31/05/2017
Traspaso de Puesto:
01/06/2017

VISTO EL MEMORANDO No. MINTEL-DTH-2017-0360-M DE 31 DE MAYO DE 2017; Y, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP Y 69 DE SU REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DELEGADO DE LA
MAXIMA AUTORIDAD, SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016, EMITE LA

"RESENTE ACCION DE PERSONAL DANDO POR TERMINADO EL CAMBIO ADMINISTRATIVO EJECUTADO MEDIANTE ACCION DE PERSONAL NRO. 023 DE 30 DE
-NERO DE 2017; Y, LEGALIZANDO EL TRASPASO DE PUESTO DE LA TECNOLOGA MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA, EN EL PUESTO DE SECRETARIA EJECUTIVA 2
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA} DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA {CGAF), AL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE tA

INFORMACION Y COMUNICACION, A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE 2017,

INGRESO (]  TRASLADO [J REVALORIZACION [ ] SUPRESION 7
NOMBRAMIENTO [ ] TRASPASO [v] RECLASIFICACION [7] DESTITUCION ]
ASCENSO ]  CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION (] REMOCION U]
SUBROGACION ]  INTERCAMBIO [Tl REINTEGRO [] JUBILACION ]
ENCARGO [J]  COMISION DE SERVICIOS  [[] RESTITUCION [] oTRrRO FIN Di 5‘5’?‘?;’ conso
INISTRATI A
VACACIONES (]  LICENCIA ] RENUNCIA ] AOM DE PUESTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PROCESO: COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - CGAF PROCESO- COMUNICACION - VTIC
VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
SUBPROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA - DA SUBPROCESO: COMUNICACION - VTIC
PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $ 733,00 | REMUNERACION MENSUAL: $ 733,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
510-105-000-1-826 510-105-000-1-826
ACTA FINAL DEL. CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre:
/7 Resp. de Recursos Humanos
)
DIOS, P/’M\ Y LIBERTAD
f. ,
—ING. CHRISTHIAN BURGOS MURILLO
Q&)/DELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No. O%S Fecha 105 -oJOAE V) WO Nl auo nado

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /

Revision: 00 / Péagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL. PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. ~ FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. : Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA CON CEDULA DE CIUDADANIA NNo. 170872618-5
HE LEIDO Y ACEPTADO LO DISPUESTO EN LA PRESENTE ACCION.

LUGAR: QUITO
FECHA: 31/05/2017
S U AN )
f. ﬂ;}LH{ Y k‘EB "’\L'?& u f. m\ CILLL ((
AW
/Funcndnérro Responsa/fjle de Recursos f’iumanos B

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.




%, MINISTERIO
. o2/ DE TELECOMUNICACIONES Y DE
&7 LASOCIEDAD DE LA INFORMACION

INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2018-020-B

CAMBIO ADMINISTRATIVO TGLA. MONICA PATRICIA ROSALES ORBEA

ANTECEDENTES:

e Con Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en
la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion y demas normativa técnica
expedida por el Ministerio del Trabajo.

* Mediante correo electrénico de 22 de enero de 2018, la Direccidn de Talento
Humano comunica que por disposicién superior, se procedera a realizar el tramite
administrativo correspondiente para que la tecnologa Ménica Patricia Rosales
Orbea, Secretaria Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la
Informacion y Gobierno en Linea pase a prestar sus servicios en la Subsecretaria
de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion mediante
Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que: “Del
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor piblico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora
podra autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que
impliqgue modificacion presupuestaria y Siempre que se realice por necesidades
institucionales, por un periodo _maximo de diez meses en un afio calendario,
observandose que no se atente contra la estabi//dad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor. (lo subrayado es mio). |

|
Una vez cumplido el pericdo autorizado la servidorfa o servidor debera ser reintegrado
a su puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la
0 el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio
administrativo sera por un periodo méximo de diez meses en un afo calendario, previo
informe favorable de [a UATH y no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”
(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Subsecretaria de Telecomunicaciones y Tecnologfas de la Informacién vy
Comunicacion, tiene como mision Establecer e implementar las politicas regulatorias,
proyectos y planes dirigidos a la masificacion y uso de las telecomunicaciones y
tecnologias de la informacion y comunicacion: para el uso eficiente de recursos
nacionales como el espectro radioeléctrico; con politicas gque encaminen a la adopcién
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de las tecnologias y los estandares que se deben utilizar en el pais, para la correcta
prestacion de los servicios de telecomunicaciones, tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como de radiodifusion y television; y, velar para que estos servicios
cumplan adecuadamente con su funcion social, garantizando una asignacién
equitativa y efectiva del espectro radioeléctrico.

Para el cumplimiento de esta mision, se requiere contar con personal de apoyo
administrativo a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la tecndloga Monica Patricia Rosales Orbea,
Secretaria Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la
Informacion y Gobierno en Linea pase a prestar sus servicios en la Subsecretaria de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién con cambio
administrativo, por el lapso de diez meses, a partir del 22 de enero hasta el 21 de
noviembre de 2018.

Para el efecto, se adjunté la accion de personal correspondiente, para que el sefior
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribiria.

Quito, 22 de enero de 2018

Atentamente,

</ <

et <zl \
Lcdd. Tania Panfoja Flore
DIRECTORA-DE TALENTO HUMANO
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ACCION DE PERSONAL
eee® Misterio % Ministero
~O®8® | del Trabajo 4’5} e Télecomunicaciones ydela No. 023 A
i % | Sociedad dela Informacidn Fecha: 22/01/2018
DECRETO (] ACUERDO [] RESOLUCION [
NO. FECHA:
ESPINOSA LARREATEGU! ANA LUCIA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1704164738 Desde: 22/01/2018
Hasta: 21/11/2018

VISTO EL CORREO ELECTRONICO DE 22 DE ENERO DE 2018; EL INFORME TECNICO NO. MINTEL-DTH-2018-020-A DE 22 DE ENERO DE 2018; Y DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 71 DE SU
REGLAMENTO GENERAL; EL INFRASCRITO COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, INGENIERO CHRISTHIAN BURGOS MURILLO, POR
DELEGACION SEGUN ACUERDOS MINISTERIALES No. 088-2014 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Y No. 020-2016 DE 11 DE JULIO DE 2016; EMITE LA PRESENTE
ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE LA SENORA ANA LUCIA ESPINOSA LARREATEGUI, SECRETARIA EJECUTIVA 2 DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
POSTALES Y REGISTRO CIVIL (SAPRC), PARA QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS MEDIANTE CAMBIO ADMINISTRATIVO EN LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO
DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GOBIERNO EN LINEA (SFSIGL) DEL VICEMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

(VTIC), A PARTIR DEL 22 DE ENERO DE 2018, POR EL LAPSO DE 10 MESES.

INGRESO 0 TRASLADO ] REVALORIZACION [ SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO (71 RECLASIFICACION [T DESTITUCION 0]
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO  [7]  UBICACION {71 REMOCION [
SUBROGACION [ INTERCAMBIO (1] REINTEGRO 77 JUBILACION ]
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS  [J RESTITUCION 1 oTRO
VACACIONES | LICENCIA 71  RENUNCIA N

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: VTIC PROCESO: VTIC
SUBPROCESO: SAPRC SUBPROCESO: SFSIGL
PUESTQO: SECRETARIA EJECUTIVA 2 PUESTO: SECRETARIA EJECUTIVA 2
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO:  QUITO
REMUNERACION MENSUAL: $733.00 REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201854000000000570000000100051170000100000000 - 470

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre:
/7 Resp. de Recursos Humanos
DIOS, PATRI /u/BE AD
. ,
ING €HRISTHIAN BURGOS MURILLO
“-PELEGADO AUTORIDAD NOMINADORA
SALTP/B
75
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
/\% ./
No. D723 A Fecha < 2~ EHE!LD~ 2079 ‘. dviny oo  ppdiie-

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 /

Revision: 00 / Pagina 1 de 2.




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

EN EL PUESTO DE:

FECHA:

Fecha:

NOTIFICACION DE LA ACCION DE PERSONAL

YO, ANA LUCIA ESPINOSA LARREATEGUI

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1704164738

HE LEIDO Y HE ACEPTADO LO DISPUESTO EN ESTA ACCION DE PERSONAL.

LUGAR: QUITO

FECHA: 22/01/2018

i/ -
f. -” \ &fe o €A

E‘imtigér?ﬁb"’

gﬁ/ﬂ/ el \

R-es o/nsable de P({cursos Huma}xﬁ

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pégina 2 de 2.
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INFORME TECNICO No. MINTEL-DTH-2018-020-A

CAMBIO ADMINISTRATIVO SRA. ANA LUCIA ESPINOSA LARREATEGU!

ANTECEDENTES:

e Con Acuerdos Ministeriales No. 088-2014 de 28 de noviembre de 2014 y No. 020-
2016 de 11 de julio de 2016, se delega al Coordinador General Administrativo
Financiero todas las facultades y atribuciones asignadas a la maxima autoridad en
la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacién y demas normativa técnica
expedida por el Ministerio del Trabajo.

» Mediante correo electronico de 22 de enero de 2018, la Direccion de Talento
Humano comunica que por disposicion superior, se procederd a realizar el tramite
administrativo correspondiente para que la sefiora Ana Lucia Espinosa
Larreategui, Secretaria Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Asuntos Postales y
Registro Civil pase a prestar sus servicios en la Subsecretaria de Fomento de la
Sociedad de la Informacion y Gobierno en Linea mediante Cambio Administrativo.

BASE LEGAL:

El Articulo 38 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP establece que: “De/
cambio administrativo.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora
podré autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que
implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por_un periodo _méximo de diez meses en un_afio_calendario,
observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor. (lo subrayado es mio).

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberéa ser reintegrado
a su puesto de trabajo original.”.

Asi mismo, el articulo 71 de su Reglamento General determina que: “Cambio
administrativo.- El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la
o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio
administrativo seré por un periodo maximo de diez meses en un afio calendario, previo
informe__favorable de la UATH y no implicard la modificacién de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el
servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.”
(lo subrayado es mio).

ANALISIS TECNICO:

La Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la Informacién y Gobierno en Linea,
tiene como mision gestionar una arquitectura tecnologica y normalizacion técnica para
el Estado dentro del marco de la politica de gobierno en linea, que permita mejorar la
competitividad y eficiencia de los servicios que presta el Estado a la sociedad, y
fomentar a la vez a la iniciativa privada para la prestacion de servicios que viabilicen la
sociedad de la informacién.
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Para el cumplimiento de esta mision, se requiere contar con personal de apoyo
administrativo a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la unidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano emite INFORME
TECNICO FAVORABLE para que la sefiora Ana Lucia Espinosa Larreategui,
Secretaria Ejecutiva 2 de la Subsecretaria de Asuntos Postales y Registro Civil pase a
prestar sus servicios en la Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la Informacion
y Gobierno en Linea con cambio administrativo, por el lapso de diez meses, a partir del
22 de enero hasta el 21 de noviembre de 2018.

Para el efecto, se adjunta la accion de personal correspondiente, para que el sefior
Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la maxima
autoridad, proceda a autorizar y suscribirla.

Quito, 22 de enero de 2018

Atentamente,

. Za N Mx{
Leda’ Tania Pantoja Flores
DIRECTORA-D E—T-AtE/NTO‘HU VAN
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