Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Nombre Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién

Mes Agosto

ARo 2020

Area responsable | Coordinacién General Administrativa Financiera

Acrénimo MINTEL
Sector Telecomunicaciones
Mision Ser el 6rgano rector del desarrollo de las tecnologias de la informacion y

comunicacion en el Ecuador, que incluyen las telecomunicaciones y el
espectro radioeléctrico, que emite politicas, planes generales y realiza el
seguimiento y evaluacion de su implementacion, coordinando acciones
con los actores de los sectores estratégicos para garantizar el acceso
igualitario a los servicios y promover su uso efectivo, eficiente y eficaz, que
asegure el avance hacia la sociedad de la informacion para el buen vivir
de la poblacién ecuatoriana.

l. Antecedentes

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion fue creado por
el Presidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, publicado en el Registro
Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, como el érgano rector del desarrollo de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, que tendra como finalidad emitir
politicas, planes generales y realizar el seguimiento y evaluacidn de su implementacion,
coordinar acciones de apoyo y asesoria para garantizar el acceso igualitario a los
servicios y promover su uso efectivo, eficiente y eficaz, que asegure el avance hacia la
Sociedad de la Informacidn para el buen vivir de toda la poblacién ecuatoriana.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 5, de fecha 24 de mayo de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica suprime la Secretaria Nacional de la Administracién
Publica y transfiere algunas de sus atribuciones relacionadas con la gestién para la
implementacién del gobierno electrdnico, al Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacidn.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 7, de fecha 24 de mayo de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica suprime los Ministerios de Coordinacién de la Produccion,
Empleo y Competitividad; de Sectores Estratégicos; de Seguridad y, del Conocimiento y
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Talento Humano, instrumento mediante el cual se realizo traspaso de recursos humanos
y bienes muebles al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Con Decreto Ejecutivo No. 135, de fecha 1 de septiembre de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica emite las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico, que son de aplicacion obligatoria para todas las instituciones descritas en el
articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

a)

b)

Sobre la unificacion de escala remunerativa

No aplica

Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

A partir del 01 de septiembre de 2017 las remuneraciones mensuales unificadas que
superaron la remuneracion del grado 2 de nivel jerarquico superior se reajustaron
en un 10% menos, conforme el articulo 4 del Decreto Ejecutivo 135 del 01 de
septiembre de 2017; y, a partir del 01 de enero de 2019 la remuneraciéon mensual
unificada correspondiente al grado 8 del nivel jerarquico superior se reajustd en un
10% menos y las remuneraciones mensuales unificadas superiores al grado 3 e
inferiores al grado 8 del nivel jerarquico superior se reajustaron en un 5% menos,
conforme el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 624 del 21 de diciembre de 2018.

Mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPQ-2020-3087 de fecha 04 de junio de 2020, La
Direccidn Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito del Ministerio del Trabajo,
emitio la Autorizacion de la Jornada Especial Diferenciada y/o Disminuida de Trabajo
de 6 horas diarias y 30 a la semana por el periodo de seis meses, contados a partir
del 1 de junio del 2020 para todos sus servidores amparados bajo la LOSEP y/o
trabajadores amparados bajo Cédigo de Trabajo, lo que representa una disminucion
del 16.66 % a las remuneraciones, con las excepciones constantes en el Informe

Técnico de la Unidad de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces@%
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d)

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1041 del 08 de mayo de 2020 se dispuso la
reduccién en un 50% la remuneracion del Presidente de la Republica, Vicepresidente
de la Republica, Ministros y Viceministros de Estado; mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1047 de fecha 11 de mayo de 2020, se establecieron las disposiciones para la
aplicacion del Decreto Ejecutivo Nro. 1041, entre ellas, que el aporte se realizara
desde el 08 de mayo de 2020 hasta el 24 de mayo del 2021; mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 1118 de fecha 05 de agosto de 2020 se reforma el Decreto Ejecutivo
Nro. 1041 y se elimina la expresion: “y Viceministros”.

Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia
No aplica
Vacantes

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1111 de fecha 28 de septiembre de 2017, la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo,
validé la eliminacién de 21 vacantes conforme al articulo 6 del Decreto Ejecutivo 135
del 01 de septiembre de 2017.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1804 de fecha 18 de octubre de 2018, la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo,
valido la eliminacion de 29 puestos vacantes conforme al articulo 6 del Decreto
Ejecutivo 135 del 01 de septiembre de 2017.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1930 de fecha 15 de noviembre de 2018, la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del trabajo,
determind las partidas vacantes a ser eliminadas del sector publico, se elimind un
puesto vacante del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0411 de fecha 17 de junio de 2020, el
Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo aprobé el redisefio de
la estructura organizacional provisional y la resolucién para la creacién de un (01)
puesto, cambio de denominacién de trece (13) puestos y supresion de cinco (05)
puestos, todos del nivel jerarquico superior del Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

Al 31 de agosto de 2020 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacidn presenta los siguientes puestos vacantes:
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P, ESCALA
N* | |NDIV. RMU OCUPACIONAL DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
NVEL JERARQUICG | DIRECTORJA DE FGMENTO DE LA ECONOMIA DIRECCION DE FOMENTO DE LA ECONOMIA
1| B8 | sogenolGiocnioas DIGITAL Y SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA DIGITAL ¥ SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD DE LA
‘ INFORMACION INFORMACION
NIVEL JERARQUICO =
2] 8 | suenonl Bardaais DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DIRECCION DE TALENTO HUMANO
NIVEL JERARQUIGO | DIREGTOR/A DE SUPERVISION Y EVALUACION DE | DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION DE
3| 18 | vamsin [Sireacns EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES Y EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES Y
00 ASUNTOS POSTALES ASUNTOS POSTALES _
1 @n NIVEL JERARQUICO | DIRECTOR/A DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y | DIRECCION DE SIMPLIFIGAGION DE TRAMITES Y
2.366.00 | SUPERIOR 2 REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL
¥ NIVEL JERARQUICO | DIRECTOR/A DE REGULACION Y TITULOS DIRECCION DE REGULACION Y TITULOS
5 2,366.00 | SUPERIOR 2 HABILITANTES POSTALES HABILITANTES POSTALES
SERVIDOR PUBLICO X DIRECCION DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES ¥
6| 8 | 4 4000ls ANALISTA TECNICO 3 el
1| W | s gERV'DOR PUBLICO | ANALISTA TECNICO 2 DIRECCION DE CULTURA DIGITAL
8| 460 | g0 o PORPUBLICO | anaLisTA TECNICO 2 DIRECCION DE CULTURA DIGITAL
SERVIDOR PUBLICO DIRECCION DE POLITICAS DE
g 48 985.00 | 3 ANALISTA TEGHIGD TELECOMUNICACIONES Y ASUNTOS POSTALES
10| 220 | PUBLICO | AqISTENTE DE ABOGAGIA DIREGCION DE PATROGINIO Y GONTRATAGION
DIRECCION DE SUPERVISION ¥ EVALUACION DE
11| 834 si7.00 | 3T VIDOR PUBLICO | agisTENTE TECNICO EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES Y
: ASUNTOS POSTALES
SERVIDOR PUBLICO -
12| 829 sl B hATE OFICINISTA DIRECCION ADMINISTRATIVA
e) Sobre el personal de apoyo

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2099, de fecha 17 de diciembre 2018 el
Ministerio del Trabajo valido la PEA institucional del MINTEL conforme el siguiente
detalle:

Nro. DE
PROCESOS PUESTOS %
ADIETIVO 60 29.70%
SUSTANTIVO GOBERNANTE 124 61.39%
BANCO MDT 18 8.91%
Total personal 202 100%

Para el cdlculo de la PEA se excluye al personal de inversion y cédigo de trabajo.

Mediante Decreto Ejecutivo N.- 1037 se suprimio la Agencia de Regulacion y Control
Postal, todas sus competencias y atribuciones fueron asumidas por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, asi como también parte de
su personal fue objeto de traspaso.

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0411 de fecha 17 de junio de 2020, el
Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, con Resolucién MDT-
VSP-2020-037 de 17 de junio de 2020 aprobd el redisefio de la estructura

organizacional provisional del MINTEL.

Como consecuencia de la nueva estructura organizacional el MINTEL ha
reorganizando a su personal en las nuevas Unidades Administrativas, una ve%\\‘




f)

g)

h)

)

concluido este proceso se podra establecer nuevamente el célculo de la PEA
institucional.

Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica
Contratos de servicios profesionales y consultorias

Al 31 de agosto de 2020 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién no ha procedido a suscribir ningin contrato bajo la modalidad de
servicios profesionales o consultorias.

Racionalizacidn del pago por horas extraordinarias y suplementarias

En el mes de agosto de 2020 las horas suplementarias y extraordinarias se han
cancelado mensualmente hasta un monto maximo de 30 horas entre
suplementarias y extraordinarias al personal amparado en la LOSEP, basada en la
debida justificacién de la necesidad emitida por el responsable del area, conforme
la autorizacién a la planificacion a laborar fuera de la jornada de trabajo, en
cumplimiento del articulo 10 del Decreto Ejecutivo 135 del 01 de septiembre de
2017.

En el mes de agosto de 2020 se devengd por concepto de horas suplementarias y
extraordinarias un valor de 379.53 USD.

Licencias con Remuneracion

Durante el mes de agosto de 2020 el MINTEL no ha otorgado licencias con
remuneracion a ningun servidor de la institucion por los motivos indicados en el
Decreto 135 del 01 de septiembre de 2017.

Depuracion institucional

El articulo 12 de las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico emitas
mediante Decreto Ejecutivo 135 manifiesta: “El Ministerio del Trabajo y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo,
identificaran aquellas unidades de las instituciones publicas de la Funcidn Ejecutiva
que no generen aporte significativo al cumplimiento de su mision institucional, tanto




en su funcionamiento como en los productos y servicios que brinden, a fin de
proceder a su eliminacion.”

Al respecto el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
certifica que el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo hasta la presente fecha no han intervenido en esta institucion respeto a
la “depuracién institucional”.

k) Racionalizacion de programas publicos

Actualmente, todo el personal contratado bajo los proyectos de inversion que
mantiene el MINTEL, no se encuentran realizando actividades permanentes o de
funcionamiento de procesos habilitantes.

I) Racionalizacion gastos de residencia

Al momento el viatico por concepto de gastos de residencia no se esta otorgando en
concordancia al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-168 de 27 de octubre del 2017,
mediante el cual se expide la “Norma Técnica Para el pago de viatico por gastos de
Residencia y Transporte para las y los servidores de las instituciones del Estado”.

m) Viajes al Exterior

Con base en la normativa expedida por la Secretaria General de la Presidencia, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, emitié con fecha
primero de diciembre de 2017, la siguiente normativa interna: “Procedimiento de
Gestion de Viajes al Exterior” (Version 6.0.), la que se aplica para normar los
desplazamientos internacionales de los servidores publicos del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, durante el periodo requerido
no se realizo viajes al exterior.

n) Movilizacién Interna

La Maxima Autoridad del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacidn, emitio las siguientes delegaciones que norman lo indicado en este articulo:

1. Acuerdo Ministerial No. 004-2013, de 26 de febrero de 2013, en la cual el Ministro
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, en su articulo 1 decide:
“Delegar al/la DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A, para que a su hombre vy
representacion del/la Ministro/a de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la

Informacion suscriba las Ordenes de Movilizacion para la circulacion de los vehiculos@



de esta Cartera de Estado, que cumplan labores oficiales dentro y fuera de la ciudad,
luego de la jornada ordinaria de trabajo, sabados, domingos y feriados.”

2. Acuerdo Ministerial 010-2016, de 16 de mayo de 2016, mediante el cual se delega al o
la Coordinador/a General Administrativo Financiero, la autorizacion para aprobar las
solicitudes de comisiones de servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual del trabajo, dentro del pais.

Adicionalmente, por medio de la Coordinacion General Administrativa Financiera, se solicitd
mediante Memorando No. MINTEL-CGAF-2017-0406-M de 31 de octubre de 2017, con
asunto: Solicitud de delegado para autorizar y/o solicitar movilizaciones en dias y horas
laborales; asi como en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana; segln el caso, al nivel Jerarquico Superior los nombres de los delegados
de cada unidad administrativa para autorizar y/o solicitar movilizaciones en dias y horas
laborales, asi como en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana, segun el caso, en cumplimiento al Articulo 6 de Reglamento Sustitutivo
para el control de vehiculos del sector publico y de las entidades de derecho privado que
disponen de recursos publicos, emitido por la Contraloria General del Estado.

Es asi que la Direccién Administrativa cuenta con la base de datos de las personas delegadas
gue solicitan las movilizaciones dentro de cada area, lo cual permite llevar un adecuado
control en los desplazamientos dentro y fuera del Distrito Metropolitano de Quito.

Conforme lo determina el Articulo 16 del Decreto Presidencial No. 135 de 2017, y para
cumplir con la movilizaciéon interna de los funcionarios que se trasladan para desarrollar las
actividades derivadas de su cargo o para asistir a eventos fuera del D.M. de Quito, la
asignacion de transporte para las movilizaciones requeridas se coordina tomando como
referencia la capacidad maxima de cada automotor y las zonas para los traslados, de tal
manera gue se optimice la utilizacion de los vehiculos y los recursos que esto implica.

Finalmente, la Direccion Administrativa socializa de manera continua, las politicas y
medidas adoptadas para el control vehicular, mismas que son de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores del MINTEL.

A continuacion detalle de las drdenes emitidas en el Sistema de Formulario de
transportes a la presente fecha:

PERIODO ORDENES MOVILIZACION FLOTA MINTEL

agosto 2020 27

Fuente: Direccion Administrativa sistema de transportes



o) Compra de pasajes aéreos

Hasta el 31 de agosto no se cuenta con un contrato para la adquisicion de pasajes

aéreos.

PASAJES AEREOS NACIONALES EMITIDOS

N° boletos
ANO 2020 | emitidos Valor
Agosto 0 S 0,00
TOTAL S 0,00

p) Evaluacién de Vehiculos terrestres

El MINTEL, cuenta con una flota vehicular compuesta de 43 vehiculos entre
motocicletas (8) y automoviles (35) distribuidos de la siguiente manera:
VALOR DE | FECHA DE

ESPECIFICACIONES MARCA MODELO | CUSTODIO | COMPRA | COMPRA ESTADO
VEHICULO TIPO JEEP
MARCA NISSAN,
MODELO X-TRAIL 4X2
2.5 AT, ANO 2008 Nro.
MOTOR QR25455519A
f;fféfx?;géwonzeg ELGY
PLACA Nro. PEQ-233, NISSAN XTRAIL HUMBERTO 22.443,80 | 30/5/2020 | REGULAR
B BB ELATEAD 4X2 2.5 AT |SANCHEZ

! MARTINEZ (A)

Cinco llantas en mal
estado golpes y rayones
en lugares sefialados
solo una llaves copia no
hay original reparado
motor.




VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, ANO 2010
MARCA CHEVROLET,
MODELO LUV D-MAX
3.0L DIESEL CD TM 4X2,
Nro. MOTOR
4JH1811552, CHASIS
Nro.
8LBETF3F3A0031857,
PLACAS PEI-1545,
COLOR PLOMO.

CHEVROLET

ECU

|
S/

4ADOR

LUV DMAX
3.0L DIESEL

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

21.730,00

30/5/2020

REGULAR

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA SUZUKI
MOTOR Nro.
H27A291338, CHASIS
Nro.
8LDCK3399A0027354,
ANO 2010, PLACA Nro.
PEI-1507, COLOR
PLOMO, El control del
vehiculo no funciona sin
bateria luz interior
quemada golpes leves
cubre lluvias roto tiene
varios golpes carroceria
en todo el automavil.

SUZUKI

GRAND
VITARA SZ
2.7L

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

23.380,00

30/5/2020

REGULAR

VEHICUOLO TIPO JEEP
MARCA SUZUKI ANO
2013, MOTOR Nro.
J24B-1201269, CHASIS
Nro.
8LDCK7375D0178590,
PLACAS Nro. PEI-7134,
COLOR NEGRO, No
tiene antena sin bateria
sin herramientas tiene
golpes y rayones puerta
derecha delanteray
posterior golpes lado
izquierdo borde de las
puertas.

SUZUKI

GRAND
VITARA SZ
™ 2

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

27.268,00

30/5/2020

REGULAR




VEHICULO TIPO JEEP
MARCA SUZUKI
MODELO GRAND
VITARA 2.45Z2TM 2.4
5P 4X4X, ANO 2013,
MOTOR Nro. J24B-
1200980, CHASIS Nro.
8LDCK3399A0027354,
PLACA Nro. PEI-7014,
COLOR VINOQ, Tiene
varios golpes y raspones
en la carraceria Llaves
no se visualiza la marca
mal estado,

SUZUKI

GRAND
VITARA 2.4
SZ

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

26.570,00

30/5/2020

REGULAR

MOTO MARCA SUZUKI
TIPO PASEO, ANO 2013,
MOTOR Nro.
157FMI3B2Y05771,
CHASIS Nro.
9FSNF4116DC147708,
PLACAS EA-002J, COLOR
AZUL, Maletero
retrovisores dos llanta
sin marca no hay llantas
repuesto una llaves
original y una copia y
tiene rayones en los
laterales derecho e
izquierdo.

SUZUKI

EN-125

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

2.003,56

30/5/2020

REGULAR

MOTO MARCA SUZUKI
TIPO PASEO, ANO 2013,
MOTOR Nro.
157FMI3B2Y07964,
CHASIS Nro.
9FSNF41JXDC150076,
PLACAS Nro. EA-001J,
COLOR AZUL, Pendiente
la entrega de la
matricula tiene parrilla
dos retrovisores
tacometro direccionales
rayones en los laterales
de la motocicleta lado
derecho e izquierdo y
sobre la llanta
delantera.

SUZUKI

EN-125

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ {(A)

2.003,56

30/5/2020

REGULAR




VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA MODELO BT-50
CDSTDCRDFLTM 2.49
4P 4X4 ANO 2013,
MOTOR Nro.
WLAT1352643, CHASIS
Nro.
8LFUNYOWODMRO04031,
PLACAS Nro. PEI-7015,
COLOR PLATEADO, Mal
estado de las llantas
Cinco golpes y rayones
en la carroceria.

MAZDA

ECUADOR

BT-50 CD
STD CRD FL

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

32.841,16

30/5/2020

REGULAR

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA MODELQ BT-50
CD STD CRD FLTM 2.49
4P 4X4 ANO 2013,
MOTOR Nro.
WLAT1352645, CHASIS
Nro.
S8LFUNYOW1DMRO04037,
PLACAS Nro. PEI-7016,
COLOR PLATEADO.

MAZDA

BT-50 CD
STD CRD FL

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

32.841,16

30/5/2020

REGULAR

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, MARCA
MAZDA, MODELO BT-50
CDSTD CRD FLTM 2.49
4P 4%4 ANO 2013,
MOTOR Nro.
WLAT1352803, CHASIS
Nro.
8LFUNYOW2DMR04032,
PLACAS Nro. GEA-1913,
COLOR PLATEADO,
Desgaste de llantas no
permite leer la marca
un seguro del lado
izquierdo no funciona
llantas en mal estado.

MAZDA

BT-50 CD
STD CRD FL

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

32.841,16

30/5/2020

REGULAR

VEHICULO TIPO
CAMIONETA DOBLE
CABINA, ANO 2013,
MARCA CHEVROLET,
MODELO LUV DMAX
DIESEL CD OPTIMA TM

CHEVROLET

LUV DMAX
DIESEL

ELOY
HUMBERTO
SANCHEZ
MARTINEZ (A)

26.305,44

30/5/2020

REGULAR




3.0 4X2 ANO 2013,
MOTOR Nro. 4JH1-
364579, CHASIS Nro.
8LBETF3FOD0216016
PLACAS Nro. PEI-2888,
COLOR PLATEADO.

VEHICULO TIPO JEEP
MARCA NISSAN
MODELO PATHFINDER

5A/T 2008 PLACA PEQ- ST DIEGO

0167 MOTOR NISSAN R SA/T FERNANDO 26.600,00 | 20/4/2015 | BUENO
VQ40625215 CHASIS LARA BORJA

COLOR GRIS NEGRO

METALICO (SBYE

5013258)

VEHICULO TIPQ JEEP

MARCA FORD XLT 4X4, ST

ANQ 2008 PLACAS FORD AOTERT

PEQO66 NUMERO DE | FORD EXPLORER SN ERT AR 19.500,00 2/7/2015 | BUENO
MOTOR 8A22048 XLT T

COLOR AZUL, (SBYE

5594055)

FURGONETA KIA

PREGIO PEI-4607 KIA IVAN

PREGIO COLOR PLOMO ERNESTO

MOTOR JT614752, (BYE KIA PREGIO AIAEIN 22.200,00 3/6/2011 | BUENO
4199261) ENRIQUEZ

FURGONETA KIA

PREGIO PLACA PEI-4619

KIA PREGIO COLOR HUGO DARIO

PLOMOQO MOTOR KIA PREGIO MORA 23.300,00 | 3/6/2011 | BUENO
JT613695. (BYE HIDALGO

4199262)

PLACA PEI5355 LUV D-

MAX DIESEL COLOR MARIO

PLATA, PLACA ANTERIO | LUV-DMAX | HUMBERTO

PBL.1865, MOTOR CHEVROLET 2 Hi. BIESEL |'SERBARD 17.200,00 | 25/8/2010 | BUENO
AJH1756055 (BYE DiAZ

4199244)

PLACA PEI-2708 GRAND

VITARA SZ COLOR WILSON

PLATA, PLACA AN ESMSI$H

ANTERIOR PDA-8782, SUZUKI \;I;fRA 57 AL ATIINES 17.200,00 | 25/8/2010 | BUENO
MOTOR H27A290753 ' RAMIREZ

(BYE 4199245)

PLACA PEI-5356 VITARA GRAND WILLIAM

SZ COLOR PLATA PLACA | SUZUKI VITARA SZ | VINICIO SOLIS | 15.500,00| 30/8/2010 | DANADO
ANTERIOR PBL-1540, 2.7L GOMEZ




| " g
MOTOR H27A290756
(BYE 4199246)
PLACA PEI-2711 FORD
EXPLORER COLOR
VERDE PLACA EXPLORER mggﬁ‘\s
ANTERIOR PPO-099, FORD EDDIE HERRERA 16.900,00| 8/9/2010 | BUENO
MOTOR 6A19748. (BYE BAUER LR
4199247)
PLACA PEI-5358
CHEVROLER VITARA SZ SIXTO
COLOR PLATA PLACA GRAND SRR
ANTERIOR PDA-9197 | SUZUKI VITARASZ | oo oo | 16.400,00 | 25/8/2010 | BUENO
MOTOR H27A290763 2.7L it
(BYE 4199248 )
PLACA PEI 5357
VITARA SZ COLOR
ANGEL
PLATA PLACA GRAND b m?m 615
ANTERIOR PDA-8780, | SUZUKI VITARASZ | o civan 16.200,00| 26/8/2010 | BUENO
MOTOR H27A290769. 271 ARG
(BYE 4199249)
PLACA ACTUAL PEI-
7740 PLACA ANTERIOR
PRG-149 MONTERO 5
PUERTAS 4X4 ANO 1996 SIXTO
- COLOR VERDE - MONTERO | MODESTO
CHASIS V33000047 - MITSUBISHI | ' BENALCAZAR 6.700,00| 31/8/2010 | BUENO
MOTOR 6G72R58487 - BRAVO
TRANSMISION MANUAL
(BYE 4199267)
EMILIO
' | CHEVROLET |VITARA3P |BINIFRES 6.900,00 | 29/10/2001 | BUENO
MOTOR G16B629252
(SBYE 4199250) P Lkt
ESTRADA
PLACA PEO-245 GRAND B VICTOR
VITARA COLOR PLATA OLIVIO .
p ; 29/10/2001 | DANAD
cToRE ey, [HENEOLET \[;)’I&ARA 3P | MOLINA 6.500,00 | 29/10/200 0
(SBYE 4199264) MORALES




v

CAMIONETA DOBLE

CABINA PEP-1043

lr;ﬂLAAEZr[;Ai\ig?SRC oHoR B1=50 (. ;LilFSREDO

GE39 5588 (BYE MAZDA :ﬁﬁrsom AUAYPACHA | 21-300,00 24/3/2011 | BUENO

4199251) PLACA TAMAMI

ANTERIOR PEI-3193

CAMIONETA DOBLE

CABINA PLACA PEI-3190 .

MAZDA BT-50 COLOR BT-50 CD ;’S\T/?OR

PLATA MOTOR MAZDA ax4 e 16.100,00 | 24/3/2011 | BUENO

G6395613 (BYE ACTION SRR B

4199252)

CAMIONETA DOBLE

CABINA PEI-3191 EMILIO

MAZDA BT-50 COLOR 8750 4xa |/OSELITO

PLATA MOTOR MAZDA ETION BINIFRES 20.900,00 | 18/4/2011 | BUENO

G6394341. (BYE BONILLA

4199254) ESTRADA

CAMIONETA DOBLE

CABINA PEI-3189

MAZDA BT-50 COLOR BT-50 CD ::;@RO

PLATA MOTOR MAZDA ax4 S 21.200,00| 18/4/2011 | BUENO

G6394558. (BYE ACTION s

4199255)

CAMIONETA DOBLE

CABINA PEI-3192 -

MAZDA BT-50 COLOR BT-50CD | 1 treDO

PLATA MOTOR MAZDA ax4 SLAVEARA 18.500,00 | 18/4/2011 | BUENO

(G6394357. (BYE ACTION TAMAMI

4199256)

TIPO JEEP MOTOR ST MARIO

J20A710671 COLOR NICOLAS

PEATEADD, PLACAS PER SUZUKI \;[gi\RA SZ | ERRERA 22.250,00 | 31/7/2017 | BUENO

2435 (SBYE 22078240) i GUILLEN

TIPO JEEP MOTOR o ALVARO

H27A290428 COLOR RENE

BLANCO, PLACA PEI- SUZUKI ;/l;'LARA SZ | MARTINEZ 18.416,54 | 31/7/2017 | BUENO

1088 (SBYE 22078241) : BRITO

MOTO COLOR ROJO _—

MRTOR CATALINA

SDH157FMICB3005976, | HONDA CGR1251SH 1.925,16 | 31/7/2017 | BUENO
VILLAVICENCI

PLACA EA437B (SBYE SEATVATOR

22078242) 0\




-

ECUADOR

MOTO COLOR S

PLATEADO MOTOR ERTALIE

SDH157FMICB3005402, | HONDA CGR1251SH 1.925,16 | 31/7/2017 | BUENO
VILLAVICENCI

PLACAS EA481B (SBYE O SATYARON

22078243)

VEHICULO COLOR

BLANCO CLASE JEEP

MARCA MITSUBISHI

TIPO 4X4 HIBRIDO,

MOTOR Nro.

SD84644B11, CHASIS

Nro.

IMYXDGG2WGZ000210,

MODELO OUTLANDER

PHEV, ANO DE

FABRICACION 2016,

PLACA Nro. PEI-7686, OUTLANDE | DIEGO

CON DOS LLAVES DE MITSUBISHI | R PHEV AC | FERNANDO 39.486,14 | 20/2/2017 | BUENO

ENCENDIDO DE 2. LARA BORJA

CONTROL REMOTO, 5

INSIGNIAS, AIRE

ACONDICIONADO,

CALEFACCION, RADIO,

PARLANTES, RELOJ,

ESPEJOS

RETROVISORES, TAPA

DE COMBUSTIBLE,

ANTENA, 5 CABECERAS,

1 COMPRESOR. (SBYE

16179152)

PLACA EAO56B COLOR EESR

PLOMO MOTOR CHTATING

WH156FMI209G72153 | HONDA CGL125 1.683,58 | 17/11/2010 | BUENO

(BVE 4199268) VILLAVICENCI
O SALVADOR

SUZUKI GRAND VITARA

SZ PLACA PEI3194 ERALH RCLTAR

COLORPLATAMOTER o151 VITARA VINICIO SOLIS | 18.500,00| 6/4/2011 | BUENO

J24B1127226 (BYE szgal o s

4199253) '

PLACA PEI-3196 SUSUKI

GRAND VITARA SZ IVAN

COLORFLATA, MUTOR | sn 3%? ERBERID 18.900,00 | 19/4/2011 | BUENO

J24B1134449. (BYE oy ALMEIDA N

4199257) ) ENRIQUEZ

PLACA PEI-3188 SUZUKI

ggfgsgéz?{?;zm% SUZUKI SliAANRAD\ 57 mgﬁs 19.500,00 | 19/4/2011 | BUENO

J24B1127306. (BYE 5 4L HERRERA S

4199258) ‘ GUILLEN




PLACA PEI-3197SUSUKI
GRAND VITARA SZ

5692890)

GRAND HUGO DARIO
EPEORELRI S MITIOR SUZUKI VITARASZ | MORA 18.200,00 6/4/2011 | BUENO
J20A733564. (BYE 201 HIDALGO
4199259) :
PLACA PEI-3195 SUSUKI
swomE oo |
J20A733982. (BYE SUZUKI ;/I;LARA SZ PALADINES 17.200,00| 19/4/2011 | BUENO
4199260) ’ RAMIREZ
PLACAS EAO055B CHASIS
JC30E53401253 PLACA
ANTERIOR P-30906 ELSA
MOTOR CATALINA
JC30E534001253 HONDA CG125 KSE VILLAVICENCI 209,82 2/8/2011 | BUENO
COLOR ROJO. (BYE O SALVADOR
4199269)
PLACA PEI-1024
cronaa oo 170
ZUKI VITARA 17. 2/8/2011 | BUEN
H27A291436. ( CODIGO SUzY 572 7L MOLINA Aaee 1228 LEND
BYE 4199270) ' MORALES
PLACA PEO-0276 LUV D-
MAX COLOR PLOMO -
BIEN RECLASIFICADO ANGEL
DEL LUV-DMAX | PATRICIO
HEVROLET 13. 2/8/2011 | BUEN
911.17.01.05.01.003 ¢ 0 Cc/CVe CHUCUYAN 5.500,0d /8/20 UENO
MOTOR 6VE1262811. REINOSO
(BYE 4199271)
MOTOR
1P57QMJ11770005 (E:I;\S;_/‘)‘AUNA
PEGASSO PG150-SC1 280,00 | 11/11/2015 | BUENO
VILLAVICENCI
PLACA: EA717H (SBYE 0 SALVADOR
5692822)
MOTOR
1P57QMJ11770090 E;%Fﬁ:XLFNA
PEGASSO PG150-SC2 295,00 | 11/11/2015 | BUENO
PLACA: EA718H (SBYE VELLAYIGERCL
) O SALVADOR

Fuente: Direccion Administrativa

gq) Compra de vehiculos

compras de vehiculos.

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién no ha rea[izad(@%




r) Uso de vehiculos oficiales
El MINTEL adopté como politica, la asignacion de los vehiculos institucionales Gnicos y
exclusivamente a las dos maximas autoridades (Ministro y Viceministro).

CCUA

FCUA

DOR

s) Arriendo, remodelacidn, adecuacién y mantenimiento de inmuebles

Esta Cartera de Estado no arrienda bienes inmuebles.

Con relacidén a los mantenimientos externos realizados durante el periodo solicitado no

se contrataron.

A continuacion se detalla los mantenimientos internos realizados durante el periodo solicitado:

2020

CRONOGRAMA DE TAREAS PARA EL PERSONAL INTERNO DE MANTENIMIENTO DEL MINTEL

TAREAS

DIARIO

SEMANAL

MENSUAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

Mantenimiento de pintura
de oficinas cuando lo
requiera

X

X

X

X

X

X

Mantenimiento de cortinas
- revisado de topes

X

Revision de Lavabos,
llaves de agua y
mangueras de abasto

Reposicion de material
suministrado por la entidad
(pintura, discos de corte, y
mas insumos)

Revision de puertas de
todas las oficinas
principalmente chapas o
cerraduras

Revisién de sistema
eléctrico que se
encuentre en buen estado
tomacorriente e
interruptores

Revisién de botiquines

Revisién de lamparas de
emergencia

Revision de alumbrado de
pargueaderos (3)

Revision y cambio de
focos de iluminacion de
todo el edificio

Revision de bienes
muebles e inmuebles

Revision de alcantarillas

Mantenimiento de rétulo
entrada principal del
edificio

Revisién de tuberias de
agua

Sefializacién de
pargueaderos

Revision de vitrales del
edificio




Pintura interna y externa
del edificio, parqueaderos X
y subsuelos

Revision de lavabos e
inodoros

Fuente: Direccion Administrativa

t) Propaganda y publicidad
No se realizd ninguna contratacion en este ambito.
u) Control de Inventarios

Se mantiene el control de la administracién de inventarios y bienes del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién; mediante los procedimientos
internos establecidos, los mismos que se encuentran en un proceso de actualizacion y
en cumplimiento a la norma legal vigente.

v) Contratacion de empresas de seguridad

El MINTEL, mediante Contrato No. MINTEL-2020-005 del proceso signado No.SIE-
MINTEL-001-2020 adjudico al Contratista, EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA 'Y
VIGILANCIA WORSYV CIA. LLTDA, por un plazo de ejecucién desde el 1 de mayo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 por un monto de USD. $34.000,00 mas IVA.

En el Informe de Satisfaccion del Administrador del Contrato No. MINTEL-DA-LQ-2020-
012, se informd a la Coordinacion General Administrativa Financiera, Direccidn
Financiera y Direccion Administrativa, que los servicios han sido recibidos a entera
satisfaccion, rigiéndose a las cldusulas establecidas en el contrato, términos de
referencia y oferta.

w) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provisién
nacional

El drea de Compras Publicas de la Direccion Administrativa cumplio con la verificacion y
constancia de los estudios de mercado en los expedientes correspondientes para todos
los procedimientos de contratacion que fueron planificados y ejecutados hasta julio de
2020, en observancia de la normativa emitida por el SERCOP.

a) Enajenacidn o transferencia de activos inmuebles improductivos
Esta Cartera de Estado, no cuenta con activos inmuebles improductivos.

b) Personal de seguridad

Con Memorando No. 2019-1057-TH-DNSP-DGI-PN, de 9 de octubre de 2019, la Policia
Nacional Del Ecuador, a través del Director Nacional De Seguridad y proteccion-DGI (S),

procede a la asignacion del personal de Proteccidon y Seguridad, a los Sefiores SBOS. Dﬁ’



ECUADOR

Policia Londo Niama Abrahan Patricio y SGOS. De Policia Acurio Espinoza Angel David
como Jefe y Agente de seguridad y proteccidn respectivamente al Sefior Ministro Lcdo.
Andres Michelena Ayala.
Esta Cartera de Estado no incurre en gastos adicionales con el personal de Seguridad
asignado al Sr. Ministro.

SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

Con todo lo expuesto, se confirma que el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion se encuentra comprometido con la emisién de politicas
internas y ejecucién de actividades que conlleven a la reducciéon de recursos del
presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad
emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 31 de agosto de 2020

Elaborado por: 5

Ing. Mafiro M dorlnac#b Bazante k Ing. Robertg T Zﬂo Villalba
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E) DIRECTOR/ADMINISTRATIVO
g il






