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1. DATOS INICIALES DEL PROYECTO

1.1. Tipo de solicitud de dictamen
Actualizacién

1.2. Nombre del Proyecto

CUP: 030480000.0000.377848

Fortalecimiento de servicios inclusivos y redes de apoyo para Personas con Discapacidad
en Ecuador

1.3.  Entidad (UDAF)
Secretaria Técnica para la Gestidon Inclusiva en Discapacidades

1.4. Entidad operativa desconcentrada (EOD)
Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades

1.5. Ministerio Coordinador
No aplica

1.6. Sector, subsector y tipo de inversién

Macro sector: Social

Sector: Proteccion Social y Familiar

Cédigo: A0706

Subsector: Atencién a Personas con Discapacidad

Cod: T0O3

Tipologia: Servicios

Conceptualizacién: Son todas aquellas actividades realizadas para satisfacer
necesidades de la poblacion. Entre esta tenemos: alfabetizacion, capacitacion,
alimentacién, forestacién, recuperacion, etc.

1.7. Plazo de ejecucion
Este proyecto se ejecutara en el plazo de 2 afios (2015-2016)

1.8. Monto total

Este proyecto tendré un costo de USD $6.432.332,64 dolares.

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Descripcion de la situacién actual del sector, &rea o zona de intervencion y de
influencia por el desarrollo del proyecto

Al ser un proyecto de alcance nacional se procede a describir la situacion actual del
Ecuador:

2.1.1. Componentes sociales y demograficos:
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Se muestra gréfico con los resultados presentados por el INEC del dltimo censo poblacional
del afio 2010, donde se presentan los datos mas significativos de la poblacion ecuatoriana:
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Asi también, segun estadisticas macroeconémicas presentadas por el Banco Central del
Ecuador:

e La tasa de pobreza a nivel urbano se ubic6 en 15.0% en septiembre de 2015, esto
representa 7 puntos porcentuales por debajo de la tasa registrada en septiembre de
2010. La tasa de extrema pobreza decrecio de 7.7% en septiembre de 2010 a 3.8%
en el mismo mes del 2015.

e El coeficiente de Gini como medida de desigualdad econdémica, muestra que en
septiembre de 2015 a nivel nacional, la desigualdad se mantuvo con respecto de
septiembre de 2014, ubicandose dicho coeficiente en 0.46.

1 Banco Central del Ecuador, (2016). Estadisticas Macroecondmicas Presentacién Coyuntural.
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2.1.2. Componentes econdmicos:
Se presentan algunos indicadores econémicos tomados del Banco Central del Ecuador?:

En el tercer trimestre de 2015, el PIB present6 un decrecimiento inter-anual de -0.8%; y una
variacion trimestral de -0.4% (frente al segundo trimestre de 2015).

En el tercer trimestre de 2015, las exportaciones de bienes y servicios contribuyeron
positivamente con 0.28 puntos porcentuales a la variacion inter-anual (t/t-4) del PIB (-0.8%).

Actividades profesionales; Agricultura; Manufactura; Suministro de electricidad y agua, son
las actividades que presentaron una contribucién positiva en t/t-4.

A diciembre de 2014, el saldo de la deuda externa publica ascendié a USD 17,583.0
millones y el de la deuda externa privada a USD 6,675.1 millones. Entre los afios 2007-2014
la deuda externa total se incrementd en USD 6,779.0 millones y el saldo de la misma al
2014 fue de USD 24,257.8 millones, que represent6 el 24% del PIB.

El desempleo a septiembre de 2015 (5,5%) no ha aumentado respecto de septiembre de
2009 (9.1%); y la agricultura, caza y silvicultura explica mas del 25% de empleo.

2.1.3. Componentes ambientales:

Es el pais con la mas alta concentracion de rios por kilometro cuadrado en el mundo, el de
mayor diversidad por kilbmetro cuadrado en el planeta y uno de los paises con mayor
biodiversidad, teniendo un sinnimero de especies animales y vegetales. Estos antecedentes
encaminan al pais en redactar la primera Constitucion en el mundo que vela por los
derechos de la naturaleza.

Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio
inalienable, irrenunciable e imprescriptible.

2.1.4. Componentes organizativos:

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se
ejerce a través de los organos del poder publico y de las formas de participacion directa
previstas en la Constitucion.

La capital del Ecuador es Quito.

El castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar son idiomas
oficiales de relacion intercultural. Los demés idiomas ancestrales son de uso oficial para los
pueblos indigenas en las zonas donde habitan y en los términos que fija la ley. El Estado
respetara y estimulara su conservacion y uso.

2 Banco Central del Ecuador, (2016). Estadisticas Macroeconémicas Presentacién Coyuntural.
ﬁ VICEPRESIDENCIA ’“3 ecuador
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) 6,/;556 Q
Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001 e
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

2.1.5. Localizacion:

Ecuador, es un pais de América ubicado en la regidn noroccidental de América del Sur.

2.1.6. Limites:

Ecuador, posee un area de 283 561 km2, limita al norte con Colombia, al oeste con el
océano Pacifico y al sur y al este con Peru. El océano Pacifico bafia la costa occidental y lo
separa de las Islas Galadpagos ubicadas mil kildmetros al oeste. El territorio continental es
surcado de norte a sur por una seccion volcanica de la cordillera de los Andes, a cuyos
flancos occidental y oriental se presentan respectivamente el golfo de Guayaquil y una
llanura boscosa, y la Amazonia.

2.2. ldentificacién, descripcién y diagnéstico del problema

El punto de partida del presente proyecto es la definicion de discapacidad de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por las Naciones Unidas:
“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.” Esta definicion reconoce que la discapacidad es un fendbmeno complejo,
gue no se limita simplemente a un atributo de la persona, sino que es el resultado de un
conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por un contexto social no
inclusivo.

En general, la poblacién con discapacidad ha sido marginada y discriminada. Se han dado
procesos de exclusion o restriccion que han obstaculizado, e incluso impedido, el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones que las demas personas, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en diversos ambitos como el educativo, el econémico, el politico,
el social, el de la salud. Muchas actividades cotidianas estan limitadas para las personas
con discapacidad como por ejemplo acceder a un centro de salud o centro especializado en
discapacidades, educarse en la escuela que prefieran, tener un puesto de trabajo,
movilizarse por la ciudad, usar los medios de transporte, casarse, tener hijos, entre otras.

El Informe Mundial sobre la Discapacidad (2011), publicado por la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), sefiala que “en todo el mundo, las personas con discapacidad tienen peores
resultados sanitarios, peores resultados académicos, una menor participacion econémica y
unas tasas de pobreza mas altas que las personas sin discapacidad. En parte, ello es
consecuencia de los obstaculos que entorpecen el acceso de las personas con discapacidad
a servicios que muchos de nosotros consideramos obvios, en particular la salud, la
educacioén, el empleo, el transporte, o la informacién. Para lograr las perspectivas de
desarrollo (...) debemos emancipar a las personas que viven con alguna discapacidad y
suprimir los obstaculos que les impiden participar en las comunidades, recibir una educacién
de calidad, encontrar un trabajo digno y lograr que sus voces sean escuchadas”.3 Como
obstaculos discapacitantes el Informe sefiala, entre otros, politicas y normas insuficientes,
actitudes negativas, prestacion insuficiente de servicios, falta de accesibilidad vy, falta de
consulta y participacion.

3 Organizacion Mundial de la Salud y Banco Mundial, Resumen del Informe Mundial de la
Discapacidad, 2011.
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En este contexto, la familia es el actor clave para el desarrollo de una persona con
discapacidad, sobre todo de nifios y nifias, ya que puede representar un entorno
permanente de apoyo para su bienestar y su inclusion. Lo que se pretende es fortalecer las
capacidades de la familia y la comunidad para identificar, apoyar e incluir a las personas con
discapacidad en la vida comunitaria, permitiéndoles tomar decisiones informadas y
respetando su diversidad.

El Sistema de Atencion a la Discapacidad en Ecuador se encuentra aun en un estadio de
desarrollo temprano, a pesar de los avances que han representado los postulados
constitucionales y la legislacion positiva producida, asi como la declaracion oficial como
politica de estado de la prevencion de las discapacidades y la atencion y rehabilitacion
integral de las personas con discapacidad, la realidad registrada y advertida en las propias
estadisticas oficiales muestran una realidad que necesita avanzar hacia la inclusion de las
personas con discapacidad.

Con frecuencia las personas con discapacidad en Ecuador soportan serias desventajas
sociales que no se logran compensar con prestaciones sociales y econdmicas que
neutralicen las pérdidas de los derechos y la imposibilidad de integrarse social y
profesionalmente. Las situaciones de desventajas se registran en los entornos educativos,
sanitario, en el empleo, en la efectiva participacion de las personas afectadas, y en multiples
facetas de la vida social y econémica que arrastra a un alto porcentaje de personas con
discapacidad a la exclusion y la pobreza.

AUln la estructura administrativa que gestiona los recursos que se ponen a disposicion de las
personas con discapacidad es débil y administra un nimero muy limitado de prestaciones
sociales y econ6micas para los afectados. Nos desenvolvemos en el marco de un sistema
asistencial que no logra alterar las dinAmicas sociales de exclusién y presentan una baja
incidencia en la vida real de las personas, que soportan serias restricciones de sus derechos
efectivos.

Destacan por su gravedad tres hechos significativos: a) primero, la baja incidencia que
presentan las actuaciones del programa de prevencién primaria relacionadas con las causas
mas frecuentes de la discapacidad en Ecuador, que conduce a muchos nifios a la
discapacidad por causas evitables (en especial, por la ausencia de mecanismos de control y
mecanismos de seguridad sobre la aplicacion de los verticidad y fertilizantes en las zonas
agricolas), b) segundo, la dificultad que tienen los nifios con discapacidad para obtener una
plaza en un centro de educacién especial, y el bajo nivel de desarrollo escolar que alcanza a
lo largo de su estadia, circunstancia que condiciona de forma severa sus posibilidades
reales de integrarse con posterioridad a un proceso de capacitacion profesional. Incidir en
estos dos elementos béasicos de desarrollo se deberé convertir en una condicién necesaria
para modificar las actuales dinamicas de exclusibn que soportan las personas con
discapacidad, y c) tercero, una vez que un nifio ha vencido sobrepasar muchas barreras a
través de su vida, y llegando a su edad productiva, se encuentra con la muralla de lo laboral,
bajando su autoestima y socialmente visto como una persona improductiva.

Adicionalmente, en el Ecuador, de las personas que viven con algun tipo de discapacidad, la
mitad viven en zonas riesgo y expuestas a desastres de origen natural, siendo ésta una de
las razones principales que avalan la importancia de la incorporacion de la Gestion Inclusiva
del Riesgo dentro de las politicas del Estado, teniendo como principal objetivo la
visibilizacion e inclusion de las necesidades especificas de las Personas con Discapacidad y
sus familias dentro de este proceso.
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En este sentido, desde el area de Gestion Inclusiva del Riesgo de la SETEDIS, se ha venido
trabajando arduamente en la “Estrategia de Gestion Inclusiva del Riesgo” en la Provincias
de Pichincha, Carchi, Imbabura, Bolivar, Tungurahua y Chimborazo, incluyendo la
georreferenciacion de las Personas con Discapacidad y sus familias, un trabajo
personalizado mediante la elaboracion conjunta en cada vivienda del plan familiar inclusivo y
su integracion en los Planes de contingencia de sus territorios, dando como resultado un
total de 14.625 beneficiarios directos y 36.123 beneficiarios indirectos hasta el afio 2015.

Sin embargo, de acuerdo al contexto geografico de nuestro pais, el mismo que se encuentra
expuesto a mdltiples amenazas naturales (actividad volcanica, sismos, tsunamis,
deslizamientos, e inundaciones), es fundamental extender el trabajo a todos los territorios y
avanzar en el desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas metodoldgicas que permitan
la incorporacion efectiva de enfoques inclusivos y accesibles en la aplicacion de las politicas
publicas en todas las fases de las gestion de riesgos, empezando por la prevencion y
preparacion para la respuesta, asi como en la fases de respuesta, recuperacion y
rehabilitacion.

En este sentido, y de acuerdo a estadisticas oficiales proporcionadas por Naciones Unidas,
gue determinan que solo el 20% de Personas con Discapacidad podrian evacuar de manera
inmediata y sin dificultad y que un 6% no podria hacerlo aln si contara con el tiempo
suficiente, resulta primordial incentivar la investigacién para el desarrollo de sistemas de
alerta temprana inclusivos, e incorporar activamente a las Personas con discapacidad en la
fase de prevencién asi como considerar sus necesidades especificas en la fase de
respuesta mediante la consideracion de enfoques de accesibilidad en los refugios
temporales a nivel Nacional que hasta el momento no son considerados de una forma
efectiva en la aplicacion de las politicas de gestion de riesgos.

Inclusién Productiva

De acuerdo al Informe Anual sobre la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud
2011, los principales obstaculos para el acceso al trabajo de las personas con discapacidad
son los siguientes:

El nivel de instruccion y formacion de las personas con discapacidad.

Dificultad en adaptar infraestructura adecuada de acceso.

Dificultades en el acompafiamiento y monitoreo.

Percepciones acerca de la aptitud de las personas con discapacidad para ser
trabajadores productivos.

Cumplimiento de la Ley sin compromiso de responsabilidad social.

Pocas alternativas de autoempleo.

PwdE

o u

Estas dificultades no se escapan a la realidad ecuatoriana y ponen en evidencia puntos
claves para una estrategia nacional de integracion socio econdmica y cultural en materia de
discapacidades, con una vision consolidada e integral a largo plazo para mejorar el
bienestar de las personas con discapacidad.

Adicionalmente, se debe indicar que las personas con discapacidad y sus familias han sido
relegadas del proceso de inclusion socio econémica en el pais, a lo largo del tiempo, debido
a la falta de una politica publica inclusiva, que motive a todos los sectores a promover
estrategias a nivel nacional en favor del proceso de inclusién en condiciones de equidad.

Como parte del proceso de generacion de emprendimientos, a través de una estrategia de
inclusion por medio del autoempleo, se presentan ﬁ VICEPRESIDENCIA £ % ecuador
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las siguientes estadisticas al 31 de Mayo del 2015, del estado de los planes de negocios
generados y su respectivo monto de financiamiento aprobado o en tramite.

GRAFICO 2
INCLUSION PRODUCTIVA 2015
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Fuente: Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades - Base de Inclusion Productiva.

Con estos antecedentes, se puede determinar que se han encontrado los siguientes
obstaculos al proceso de inclusién productiva en condiciones de equidad para personas con
discapacidad:

1) No existe una linea base de inclusion productiva de personas con discapacidad
gue permita determinar el punto de partida para el proyecto de inclusién
equitativa.

2) Tasas de Ocupacion menores y tasas de desempleo mayores en las personas con
discapacidad.

3)  El nivel de formacion y capacitacion de las personas con discapacidad es limitado
al igual que su acceso al desarrollo de sus aptitudes.

4) Escaso desarrollo tecnolégico para los procesos de capacitacion, difusion,
promocién y fortalecimiento de iniciativas productivas de personas con
discapacidad.

5) Conceptos erréneos acerca de la discapacidad, sobre sus capacidades
productivas.

6) Falta de Identidad propia y confianza para asumir riesgos, por parte de las
personas con discapacidad.

7) Falta de acceso a procesos de asesoria, acompafiamiento.

8)  Acceso a capital y recursos financieros. Relacionados con la falta de bienes que
garanticen el acceso a lineas de crédito.

9) Dificultades para formular y administrar programas de emprendimiento y
microcrédito para generacion de iniciativas productivas.

10) Falta de aplicacion de las normas de accesibilidad universal como estrategia de
inclusion de las personas con discapacidad.

11) Escaso apoyo a las alternativas de autoempleo.

12) Escases de posibilidades para acceso a mercados y encadenamientos
productivos para iniciativas de emprendimiento de personas con discapacidad.
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13) Escaso apoyo técnico para implementacion de procesos de calidad en las
iniciativas productivas de personas con discapacidad.

14) Escasa inversion privada en procesos de apoyo técnico y financiero para
iniciativas productivas de personas con discapacidad al igual que en el proceso de
inclusion laboral en relacién de dependencia.

Accesibilidad Universal

La inclusién de las personas con discapacidad no es un problema que atafie Gnicamente a
la persona con discapacidad y su familia, involucra un cambio cultural en todo su entorno, la
estructuracion de redes de servicio locales que faciliten informacion sobre servicios,
promuevan practicas y normatividad que garantice la implementacion de ajustes razonables
y disefio universal para eliminar las barreras fisicas, trabajar en la autoestima y
autovaloracion de la persona con discapacidad y su familia, promoviendo la exigibilidad de
derechos, sustentada en apoyos de la sociedad civil como veedurias y el fortalecimiento del
movimiento asociativo a nivel local, todo esto se puede conseguir mediante la
implementacién de una estrategia de desarrollo inclusivo basado en la comunidad, que deje
de lado la intervencion personalizada que se propone como solucion a su probleméatica
expresada en visitas domiciliarias que varios ministerios sectoriales implementan a la
persona con discapacidad, sin embargo si esto no estd acompafiado de cambios en su
entorno, la discapacidad se mantendra ya que como la define la Convencién de la
Organizacion de Naciones Unidas, es la consecuencia de la interactuacion de las personas
con deficiencias con barreras de todo tipo que impiden un integracién y participacion activa.

Si hacemos un rapido analisis, tan solo por percepcidn visual, podemos decir que
lastimosamente, a nivel nacional, el disefio y la creacién de los entornos, no ha considerado
la accesibilidad universal. La evidencia nos muestra que los niveles de accesibilidad son
bajos, como lo demuestra el estudio de accesibilidad de las provincias de Imbabura, Pastaza
y Santa Elena.

NIVEL DE ACCESIBLIDAD NIVEL DE ACCESIBILIDAD POR
GENERAL PROVINCIA
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La seguridad no es negociable, la independencia es un derecho, y la comodidad aumenta la
calidad de vida de la poblacion. Estas son las condiciones que nos proporcionan los
espacios accesibles.
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GRAFICO 5

RESULTADOS POR CONDICION DE
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GRAFICO 6
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Si bien los datos presentados resultan de una muestra tomada en tres provincias, éstos dan
una nocion de la situacion actual en todo el territorio nacional, donde la mayoria de espacios

son excluyentes y presentan caracteristicas riesgosas

para todas las personas.

Por otro lado, si bien durante 2013 se trabaj6 en la actualizacion y complementacion de la
norma INEN de accesibilidad universal, la sola existencia de la normativa no garantiza su
aplicacion en el territorio nacional por motivos de diferente indole, entre los que podemos

mencionar:

¢ Desconocimiento sobre los ambitos u obligatoriedad de aplicacion de la norma.

e Confusiones 0 malas interpretaciones técnicas
e Costos para realizar los cambios requeridos.

de la norma.

e Las diferencias entre los requerimientos de la normativa y las ordenanzas

municipales.

e La falta de capacitacion/instrucciobn respecto a accesibilidad universal a los

profesionales ecuatorianos.

e Los largos plazos necesarios para realizar cambios o modificaciones.
¢ Falta de métodos de control del cumplimiento de las normas.
e Concepciones erréneas por parte de la ciudadania.

Los resultados del estudio de accesibilidad en tres provincias arrojaron resultados
alarmantes en el lo que se refiere al nivel de conocimiento de los profesionales sobre la

accesibilidad.
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GRAFICO 7
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CONOCEN
EL TERMINO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
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El desconocimiento e incumplimiento de la Norma INEN de accesibilidad universal es una
problematica que puede evidenciarse Unicamente al tratar de circular por las aceras de las
ciudades del pais, al tratar de cruzar una calle o de encontrar una direccion facilmente. La
situacion empeora al imaginar una persona con discapacidad al intentar circular o
desenvolverse en los entornos de manera independiente y segura.

El requerimiento de accesibilidad es de toda la poblacion. Sin embargo, podemos definir los
grupos prioritarios quienes sienten un mayor impacto en materia de accesibilidad.

- Personas con discapacidad permanente (mas de un afio)
- Personas con discapacidad temporal

- Adultos mayores

- Mujeres embarazadas

- Nifios

GRAFICO 8
GRUPOS PRIORITARIOS QUE REQUIEREN EN MAYOR GRADO DE ACCESIBILIDAD
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El Problema central de las personas con discapacidad es que los servicios que existen para
ellas son limitados, precarios y no son inclusivos en funcion de las diferencias y diversidad
de las personas con discapacidad, basicamente porque parten de un enfoque rehabilitador
de la discapacidad para el cual la discapacidad es sindnimo de enfermedad por lo cual se
centra Unicamente en la persona y no en las barreras que impiden su participacién e
inclusion, estas barreras son basicamente culturales y actitudinales, sumado a la falta de
informacion y datos estadisticos actualizados y confiables sobre las discapacidades y la falta
de aplicacion de las politicas publicas a favor de las discapacidades en el pais. A estas
causas se suma un acervo cultural de exclusién de las personas con discapacidad. Debido a
estas causas el estado se ha vuelto asistencialista enfocandose en sus debilidades méas no
en sus potencialidades.

De esta manera se presenta el siguiente arbol de problemas:
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CUADRO 1

ARBOL DE PROBLEMAS

y econdmica de las personas
con discapacidad

EFECTO FINAL: Exclusién social

i

Efecto 1: Barreras
actitudinales y
culturales

t

vida diaria en el marco de la
accesibilidad universal.

Efecto 2: Efecto 1: Dependencia de
las personas con discapacidad para
el desarrollo de sus actividades de la

Efecto 3: Limitada
inclusion productiva de
las personas con
discapacidad.

*

para las personas con
discapacidad

PROBLEMA CENTRAL: Servicios
inclusivos limitados y precarios

A

Causa 1: Intervencién
desarticulada a nivel
territorial

P |

Causa 1.1: Escaso
acceso a

participacion de las
personas con
discapacidad

Causa 1.2: Escasas

redes familiares y
comunitarias

Causa 1.3:
Desarticulacion

interinstitucional

Causa 2: Débil politica publica en
materia de accesibilidad.

—

Causa 3: Limitadas oportunidades
de inclusién productiva
sostenible para las personas con
discapacidad.

A

R }

Causa 2.1.: Escasa
implementacion operativa
de la politica publica en
accesibilidad universal.

Causa 2.2: Limitado
conocimiento y capacidad
técnica profesional para
solventar las necesidades
de accesibilidad

Causa 2.3: Insuficiente
desarrollo en investigacion,
innovacion y tecnologia en

materia de accesibilidad
universal en el pais.
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Causa 1.4: Limitada inclusion

de las personas con

discapacidad en la gestion del

riesgo

]

UGENIO ESPEJO)

Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001

www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

Causa 3.1: Servicios
financieros y microfinancieros
poco accesibles para las
personas con discapacidad.

Causa 3.3: Servicios de asesoria
en temas productivos no
adaptados a la realidad de las
personas con discapacidad.

REP

Causa 3.4: Escasa participacion
de la empresa privada en la
promocién de la inclusion
productiva de las personas con
discapacidad.

Causa 3.5: Normativa que
incentive el acceso a mercados
de las personas con
discapacidad poco
implementada

o

— 4

Causa 4: Ausencia de
acompafiamiento a
Instituciones y
Familias

Causa 3: Vigencia de

estereotipos, prejuicios y
practicas nocivas respecto de

las personas con
discapacidad

Causa 4.1: Bajo

soporte de datos

Causa 3.1: Reducida
concienciacién de las
problemdticas y

potencialidades de las
personas con discapacidad

Causa 4.2: Desarticulados
esfuerzos en materia de
cooperacion y asistencia
a nivel regional y
mundial.
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2.3. Lineabase del proyecto

El Estudio Biopsicosocial Manuela Espejo de la Vicepresidencia de la Republica report6 un total de
293.743 personas con discapacidad que eran hasta entonces invisibles a las intervenciones
de politicas publicas. Se obtienen resultados importantes para la toma de decision y ejecucion de
proyectos, varios de los resultados se describe a continuacion:

El bajo nivel econdmico promedio de las personas con discapacidad estaria asociado con pocos
afios de educacion y bajo nivel de participacion laboral. El informe de la Vicepresidencia sobre la
Mision (2012d) sefiala que solamente el 5,7% del total de las personas con discapacidad tiene
trabajo. En lo que se refiere a la educacion, indica que solamente el 6% de las personas con
discapacidad alcanzaron secundaria o niveles de educacién mas altos; el 36% no tienen ningun
tipo de educacion formal.

En cuanto a las causas de las discapacidades, los resultados de la Mision muestran la importancia
de los factores prenatales (47,7% de los casos) y perinatales (33,8%) en las causas de la
discapacidad intelectual. Ello da cuenta de la importancia de implementar acciones preventivas en
el grupo materno y neonatal.

En cuanto a las necesidades basicas insatisfechas, el estudio revel6 muchos casos de dificil
acceso a la atencion de salud, de ambito habitacional inadecuado o muy deteriorado y de
aislamiento social. Se evaluaron 287.890 necesidades de dispositivos de ayuda técnica tales como
bastones, zapatos ortopédicos, equipos y cojines para prevenir y controlar las Ulceras de la piel,
lentes correctivos, lupas especiales, medicamentos, aparatos ortopédicos, protesis, audifonos,
camas, sillas de ruedas, muletas, andadores o colchones (Vicepresidencia, 2012d).

Aparte de establecer un diagnéstico de necesidad de atencion de la salud, la Misién buscé también
identificar las necesidades basicas insatisfechas con respecto al ambito de vivienda y el contexto
economico y social de las personas. El estudio determiné que 129.634 personas (38,1%) se
encontraban “en una situacion econdmica deficiente” (Vicepresidencia, 2012d).

Dando respuesta a las necesidades, uno de los ejes estratégicos de la Secretaria Técnica para la
Gestion Inclusiva en Discapacidades es la Inclusion Participativa de las Personas con
Discapacidad, sus familias y comunidades en el nivel local, mediante la implementacion de la
estrategia denominada: «Desarrollo Inclusivo Comunitario (DIC)»

El Desarrollo Inclusivo Comunitario, procura la construccion de comunidades inclusivas, en las que
todas las personas, incluyendo las personas con discapacidad, puedan participar activamente de
la vida social, politica, econémica y cultural de la comunidad. Como estrategia, la propuesta
medular es la organizacion y articulacion de todos los actores sociales presentes en una
comunidad con participacion activa de las personas con discapacidad, sus familiares y
organizaciones. (Cordero, 2011: 8).

En este sentido, la inclusién participativa constituye para esta Secretaria Técnica un eje estratégico
para dar respuestas integrales a sus necesidades en funcién: a) coordinacion intersectorial, b)
acceso a servicios y derechos, c) optimizacion de recursos, d) organizacion comunitaria y
articulacion entre instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

A partir del 2013 la SETEDIS propone la integralidad de los 5 componentes de la Rehabilitacién
Basada en el Comunidad (RBC) (Salud, Educacion, Social, Subsistencia y Empoderamiento) a
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intersectorial, desde enfoques inclusivos, participativos y de derechos humanos -tanto con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales- para de esta manera alcanzar el desarrollo
inclusivo comunitario. Es asi, que en el 2013 se realiza el primer piloto en: Cuyabeno, San
Sebastian, Guamani, Saquisili, Posorja, Salinas de Guaranda, Cojimies y 7 Redes de articulacion
intersectorial en los territorios: Manabi, Loja, Bolivar, Cotopaxi, Sucumbios, Quito y Guayaquil, con
la participacion de 2.790 personas con y sin discapacidad.

Debido a sus impactos favorables para el 2014 se convirti6 en una estrategia nacional, la cual
intervino en 90 circuitos de 23 provincias, con 45.158 participantes entre personas con y sin
discapacidad.

Concretamente, los siguientes indicadores de linea base se relacionan con el problema a ser
solucionado:

e Hasta el afio 2014:

- 90 territorios han generado condiciones basicas de desarrollo para las personas con
discapacidad.

- 47.948 personas con discapacidad y sus familias participaron a través de la estrategia de
desarrollo inclusivo comunitario.

- 0 redes distritales en materia de discapacidad fortalecidas (a esa fecha solo estaban
creadas).

- 90 territorios intervenidos con la estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario.

- 600 profesionales formados en temas de accesibilidad universal.

- 157 asesorias, programas y proyectos de accesibilidad brindados a nivel intersectorial.

- 2 herramientas de accesibilidad universal desarrolladas.

- 0 asesorias de accesibilidad brindadas sobre tecnologias de la informacién y comunicacion.

- 1 universidad asesorada en Accesibilidad Universal.

- 341 emprendimientos implementados a nivel nacional.

- 0 emprendedores capacitados en tematicas productivas.

- 22 foros internacionales, reuniones de alto nivel, cumbres mundiales, reuniones de
expertos, o espacios de posicionamiento internacional organizados o asistidos.

- 3 campafas para incrementar la concienciacion de las problematicas y potencialidades de
las personas con discapacidad.

2.4. Analisis de ofertay demanda

Oferta

A continuacion se presenta informacién sobre proyectos de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC) implementados en el pais desde el sector gubernamental y no gubernamental.
GRAFICO 9
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En un recuento rapido de proyectos RBC en el Ecuador, podemos mencionar:

Las primeras experiencias encontradas en Guayaquil y Penipe datan desde mediados de la década
de 1980, con la iniciativa de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Bienestar Social implementaron proyectos RBC en Quito, Cuenca y
Guayaquil.

A partir de los afnos 90” fueron surgiendo otros proyectos RBC apoyados por CBM. Estos fueron
implementados por fundaciones, ONGS, federaciones y asociaciones. Es asi que la fundacion
FACES (1998) en la provincia de Loja, dio énfasis en el acceso al crédito para personas con
discapacidad y sus familias, y conformacién de grupos de autoayuda. En el 2001 la organizacion
italiana OVCI nuestra familia implementé proyectos RBC en la provincia de Esmeraldas con el
apoyo de CBM.

GRAFICO 10
OFERTA INSTITUCIONAL
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INNFA (privado) decidi6é implementar la RBC. El proceso inicié6 en Manabi, Loja, Napo, Sucumbios
y Orellana. Luego se extendi6 a todo el pais.

Entre 2007 y 2010 las organizaciones FASINARM, Compartir y Pro-CAENA en la provincia de
Guayas iniciaron proyectos de incorporacion a las familias en los procesos de rehabilitacion de sus
familiares con discapacidad, desde un enfoque RBC. En el 2009 en la provincia de Chimborazo la
FUIDE (Fundacién indigena de desarrollo) establece un proyecto de RBC con un alto componente
intercultural en los cantones de Colta y Guamote.

El MIES, a partir de 2011, luego de evaluar el éxito del proceso RBC de la FENCE, decidi6 apoyar
financieramente a proyectos RBC en todo el pais. Estos proyectos se extendieron a 2012. Estos
proyectos no cubrieron todos estos afios sino que fueron de maximo 8 meses por afo. Los
proyectos diferirian en coberturas, responsabilidades de actores, objetivos, hasta salarios. Esto
motivo a que el MIES sistematice y proponga una norma general para todos estos proyectos. Esto
se comenzo6 a implementar desde 2013 y la modalidad se denominé Atencién en el Hogar y la
Comunidad. A finales de 2013 estaban involucradas cerca de 200 instituciones con una cobertura
aproximada de 20.000 personas con discapacidad.

El MSP durante el 2013 implement6 un piloto de RBC en la provincia de los Rios a través de la
rehabilitaciéon fisica de las personas con discapacidad y sus familias, entre las actividades
desarrolladas estan capacitaciones para que las familias de las personas con discapacidad
adquieran conocimientos basicos sobre rehabilitacion y de esta forma se pueda realizar la misma
en casa, y asi lograr que la personas este mejor atendida y tenga mayor calidad de vida ya que en
la unidades de salud muchas veces no se los puede dar una atencion méas personalizada.
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La SETEDIS desde el 2013, implementa el Desarrollo Inclusivo Comunitario con la metodologia
RBC y la Estrategia de Redes de Articulacion Intersectorial Territorial, como politica publica desde
un enfoque integral, la cual propone la articulacién y coordinaciéon de los 5 componentes de RBC,
desde un enfoque inclusivo y participativo, tanto con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales. Es asi, que en el 2013 se realiza el primer piloto de DIC en 7 circuitos del pais:
Cuyabeno, San Sebastian, Guamani, Saquisili, Posorja, Salinas de Guaranda, Cojimies y 7 Redes

de articulacién intersectorial: Manabi, Loja, Bolivar, Cotopaxi, Sucumbios, Quito y Guayaquil.

Debido a sus resultados favorables para el 2014 se convierte en una estrategia nacional, la cual
intervino en Desarrollo Inclusivo comunitario en 83 circuitos y Redes de Articulacion Intersectorial
en 140 distritos en 24 provincias a nivel nacional. Para el 2015 se ejecutd la estrategia en 128

territorios del pais a fin de alcanzar el Desarrollo Inclusivo Comunitario.

En resumen, se presenta el siguiente diagrama con la Estrategia a Implementarse en SETEDIS:

GRAFICO 11
ESTRATEGIA SETEDIS

Rehabilitacion Basada en la
Comunidad °

RESULTADOS 2013
7 Circuitos

e 7 Redes
RESULTADOS 2014
Estrategia de Redes de e 83 Circuitos
Articulacion Intersectorial Desa I'I'Ol |0
Territorial ; _ )
Inclusivo O O QO Q RESULTADOS 2015
Comunitario e 128 Circuitos
Enfoque Inclusivo y Participativo
La poblacion atendida en el 2013 se muestra a continuacion:
TABLA 1
POBLACION ATENDIDA - 2013
CUYABENO,

1 SUCUMBIOS PUTUMAYO CUYABENO 21D03C02 CUYABENO

3 COTOPAXI SAQUISILI, PUJILI SAQUISILI 05D04C01 SAQUISILI

4 MANAB( JAMA, PEDERNALES | PEDERNALES 13D10C04 COJIMIES

5 BOLIVAR GUARANDA GUARANDA 02D01C09 SALINAS 2.790

7 LOJA LOJA LOJA 11D01C0O7 | SAN SEBASTIAN

9 PICHINCHA QuUITO QUITO 17D07C02 GUAMANI

8 GUAYAS GUAYAQUIL GUAYAQUIL 09D10C02 POSORIJA

Fuente: Direccién de Gestidn Intersectorial, 2016.
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La poblacion atendida en el 2014 se muestra a continuacion:
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TABLA 2
POBLACION ATENDIDA - 2014
SAN PEDRO DE HUACA, TULCAN aﬁ’igiDRo DE 04D01C01 HUACA
1 CARCHI 818
ESPEJO,MIRA ESPEJO 04D03C01 EL ANGEL
ESMERALDAS ESMERALDAS 08D01C16 VUELTA LARGA
1 ESMERALDAS MUISNE, ATACAMES ATACAMES 08D03C05 ATACAMES 1860
RIO VERDE RIO VERDE 08D06C02 LAGARTO
ﬁﬁgjéf;tﬂﬁgﬂcﬁ'&%fAN IBARRA 10D01C13 SAN ANTONIO
1 IMBABURA ANTONIO ANTE, OTAVALO OTAVALO 10D02C12 SAN PABLO 1528
COTACACHI COTACACHI 10D03C05 IMANTAG
1 SUCUMBIOS LAGO AGRIO LAGO AGRIO 21D02C05 JAMBELI 514
SHUSHUFINDI SHUSHUFINDI 21D04C01 SHUSHUFINDI
ARCHIDONA,CARLOS JULIO
2 NAPO AROSEMENA TOLA TENA ARCHIDONA 15D01C01 ARCHIDONA 1233
EL CHACO, QUIJOS EL CHACO 15D02C01 EL CHACO
CAYAMBE, PEDRO MONCAYO CAYAMBE 17D10C04 CANGAHUA
MEJIA, RUMINAHUI MEJIA 17D11C03 CUTUGLAHUA
MEJIA, RUMINAHUI MEJIA 17D11C04 TAMBILLO
MEJIA, RUMINAHUI RUMINAHUI 17D11C09 SANGOLQUI
PEDRO VICENTE
MALDONADO,PUERTO QUITO, SAN MIGUEL DE 17D12C04 SAN MIGUEL DE LOS
LOS BANCOS BANCOS
2y9 PICHINCHA SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 2908
DISTRITO METROPOLITANO DE QuITo 17D02C09 LLANO CHICO
QUITO
DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Quito 17D03C02 CHAVEZPAMBA
DISTRITO METROPOLITANO DE QuITO 17D08CO5 AMAGUARA
QUITO
LA JOYA DE LOS SACHAS LA JOYA DE LOS 22D01C03 UNION MILAGRENA
SACHAS
PUERTO FRANCISCO
5 ORELLANA LORETO, ORELLANA ORELLANA 22D02C04 DE ORELLANA (COCA 1026
ORIENTE 22D02C04)
AGUARICO AGUARICO 22D03C02 NUEVO ROCAFUERTE
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C03 TANICUCHI
SAN JUAN DE
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C17 PASTOCALLE
3 COTOPAXI LA MANA LA MANA 05D02C02 LA MANA 3273
SAQUISILI, PUJILI PUIJILI 05D04C11 LA VICTORIA
SIGCHOS SIGCHOS 05D05C01 SIGCHOS
SALCEDO SALCEDO 05D06C02 SAN MIGUEL
CHAMBO,RIOBAMBA RIOBAMBA 06D01C14 SAN JUAN
CHAMBO,RIOBAMBA RIOBAMBA 06D01C17 PUNGALA
3 CHIMBORAZO | ALAUSI, CHUNCHI ALAUSI 06D02C05 ACHUPALLAS 4250
CUMANDA, PALLATANGA CUMANDA 06D03C01 CUMANDA
GUANO, PENIPE PENIPE 06D05C04 PENIPE
¥ VICEPRESIDENC
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GUAMOTE GUAMOTE 06D04C06 GUAMOTE
3 PASTAZA PASTAZA, MERA, SANTA CLARA | SANTA CLARA 16D01C12 SANTA CLARA 720
ARAJUNO ARAJUNO 16D02C01 ARAJUNO
AUGUSTO N. MARTINEZ,
CONSTATINO FERNANDEZ,
CUNCHIBAMBA, IZAMBA, PASA,
QUISAPINCHA, SAN
BARTOLOME DE PINLLO, SAN
FERNANDO, UNAMUNCHO, AMBATO
AMBATILLO, ATAHUALPA, LA
PENINSULA, LA MERCED,
ATOCHA FICOA, LA MATRIZ,
SAN FRANCISCO PASA
18D01C07
AUGUSTO N. MARTINEZ, SAN FERNAND
3 TUNGURAHUA CONSTATINO FERNANDEZ, 1556
CUNCHIBAMBA, IZAMBA, PASA,
QUISAPINCHA, SAN
BARTOLOME DE PINLLO, SAN
FERNANDO, UNAMUNCHO, AMBATO
AMBATILLO, ATAHUALPA, LA
PENINSULA, LA MERCED,
ATOCHA FICOA, LA MATRIZ,
SAN FRANCISCO
CEVALLOS, MOCHA, QUERO Y
TISALEO TISALEO 18D06C05 TISALEO
PORTOVIEJO PORTOVIEJO 13D01C12 RIOCHICO
:ARAMUO'MANTA'MONTECRIST JARAMIJO 13D02C20 JARAMIIO
4 MANABI JIPIJAPA, PUERTO LOPEZ JIPIJAPA 13D03C06 LA AMERICA 3353
SANTA ANA, 24 DE MAYO Y
OLMEDO SANTA ANA 13D04C05 AYACUCHO
CHONE,FLAVIO ALFARO CHONE 13D07C12 CANUTO
ROCAFUERTE Y TOSAGUA ROCAFUERTE 13D12C01 ROCAFUERTE
ALLURIQUIN,LUZ DE
AMERICA,ESFUERZO, TOACHI,PE
SANTO RIFERIA, RIO VERDE, SANTO SANTO DOMINGO 23D01C16 LUZ DE AMERICA
DOMINGO DE DOMINGO, ZARACAY, RIO
4 LOS TOACHI, CHIGUILPE 1061
TSACHILAS SANTO DOMINGO, VALLE
HERMOSO, SAN JACINTO, SANTO DOMINGO 23D02C11 PUERTO LIMON
PUERTO LIMON
LA CONCORDIA LA CONCORDIA 23D03C01 LA CONCORDIA
GUARANDA GUARANDA 02D01C01 GUARANDA
CHILLANES CHILLANES 02D02C02 CHILLANES
CHIMBO, SAN MIGUEL CHIMBO 02D03C03 SAN JOSE DE CHIMBO
5 BOLIVAR CHIMBO, SAN MIGUEL SAN MIGUEL 02D03C04 SAN MIGUEL 3532
CHIMBO, SAN MIGUEL SAN MIGUEL 02D03C06 SANTIAGO
ECHEANDIA, LAS NAVES,
CALUMA ECHEANDIA 02D04C01 ECHEANDIA
ISIDRO AYORA,LOMAS DE
5y8 GUAYAS SARGENTILLO,PEDRO CARBO ISIDRO AYORA 09D14C06 ISIDRO AYORA 4407
i ICFPR I\ v
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ROBERTO ASTUDILLO
MILAGRO MILAGRO 09D17C15 (CAB EN CRUCE DE
VENCI)
CRNEL. MéRCELINO CRNEL. MéRCELINO 09D18C04 :\:/IR/-l\\IREIII-)U'\ggRAc(EﬂzO
MARIDUENA,NARANJITO MARIDUENA
CARLOS)
DAULE, SANTA LUCIA, NOBOL NOBOL 09D19C10 NARCISA DE JESUS
GUAYAQUIL GUAYAQUIL 24D02 FEBRES CORDERO
GUAYAQUIL GUAYAQUIL 09D02 XIMENA 2
GUAYAQUIL GUAYAQUIL 09D07C06 PASCUALES
ELOY ALFARO
DURAN DURAN 09D24C01 (DURAN)
FEBRES CORDERO
BABA,BABAHOYO,MONTALVO BABAHOYO 12D01C12 (LAS JUNTAS)
QUEVEDO, MOCACHE MOCACHE 12D03C10 MOCACHE
5 LOS RIOS ANTONIO 1626
VINCES, PALENQUE VINCES 12D05C01 SOTOMAYOR (CAB.
PLAYAS DE VINCE)
SANTA ELENA SANTA ELENA 24D01C01 CHANDUY
> SANTA ELENA LA LIBERTAD,SALINAS SALINAS 24D02C07 :“OASLEEI;L)“S TAMAYO 1259
BANOS, CUMBE, CHAUCHA,
MOLLETURO, TURI, VALLE,
VICTORIA DEL PORTETE,
TARQUI, GINGEO, SANTA ANA, CUENCA 01D02C12 BANOS
SAN SEBASTIAN, EL BATAN,
YANUNCAY, SUCRE, HUAYNA
CAPAC, MONAY
BANOS, CUMBE, CHAUCHA,
MOLLETURO, TURI, VALLE,
VICTORIA DEL PORTETE,
TARQUI, GINGEO, SANTA ANA, GIRON 01D03C01 GIRON
SAN SEBASTIAN, EL BATAN,
6 AZUAY YANUNCAY, SUCRE, HUAYNA 3007
CAPAC, MONAY
BANOS, CUMBE, CHAUCHA,
MOLLETURO, TURI, VALLE,
VICTORIA DEL PORTETE,
TARQUI, GINGEO, SANTA ANA, CHORDELEG 01D04C07 CHORDELEG
SAN SEBASTIAN, EL BATAN,
YANUNCAY, SUCRE, HUAYNA
CAPAC, MONAY
EL PAN, GUACHAPALA, PAUTE,
SEVILLA DE ORO PAUTE 01D06C02 PAUTE
AZOGUES, BIBLIAN, DELEG BIBLIAN 03D01C09 BIBLIAN
6 CANAR 1493
LA TRONCAL LA TRONCAL 03D03C03 MANUEL J. CALLE
MORONA MORONA 14D01C06 SEVILLA DON BOSCO
6 MORONA 1621
SANTIAGO SUCUA, LOGRONO SUCUA 14D03C02 SUCUA
CHILLA,EL GUABO,PASAJE EL GUABO 07D01C03 EL GUABO
MACHALA MACHALA 07D02C10 MACHALA
7 EL ORO 1749
SANTA ROSA SANTA ROSA 07D06C01 LA AVANZADA
®) ecuador
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Numero de Personas

Cony Sin

Zona Provincia Distrito Circuito Parroquia Discapacidad que
participaron de DIC
MALACATOS
LOJA LOJA 11D01C03 (VALLADOLID)
CATAMAYO,CHAGUARPAMBA,O CATAMAYO (LA
! ’ ATAMAY 11D02C02

7 LOJA LMEDO ¢ ° 02c0 TOMA) 1849
CALVAS, GONZANANA,
QUILANGA CALVAS 11D06C02 CARIAMANGA
SARAGURO SARAGURO 11D08C02 SARAGURO

ZAMORA
7 CHINCHIPE CHINCHIPE, PALANDA CHINCHIPE 19D03C03 ZUMBA 515
83 circuitos 83 territorios 45158

Fuente: Direccion de Gestion Intersectorial, 2016.

La poblacion atendida en el 2015 se muestra a continuacion:

TABLA 3
POBLACION ATENDIDA — 2015

Numero de
Provinc Nimerode  Personas Total en
: Distrito Cantén Circuito Parroquia  Personas con sin Total provincia
- Discapacidad Discapacid
ad
BOLIVAR -
YA MONTUFAR 04D02C05 | MONTUFAR 300 316 616
aﬁ'\:\gﬁ%&%\l TULCAN 04D01C12 | MALDONADO 275 305 580
1 CARCHI = e DRO DE 1885
HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C11 | TUFINO 149 204 353
SAN PEDRO DE )
HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C12 | EL CHICAL 171 165 336
ELOY ALFARO ELOY ALFARO | 08D02C03 | BORBON 211 132 343
ESMERAL | SAN LORENZO SAN LORENZO | 08D05C01 | SAN LORENZO 133 339 472
1 DAS RIOVERDE RIOVERDE 08D06CO1 | RIO VERDE 189 354 543 1894
LA UNION DE
MUISNE - ATACAMES | ATACAMES 08D03CO7 | ‘o ks 160 376 536
ANTONIO ANTE - ANTONIO
OTAVALO ANTE 10D02C03 | SAN ROQUE 64 402 466
IBARRA,PIMAMPIRO,
SAN MIGUEL DE SALINAS 10D01C16 | SALINAS 67 289 356
1 IAMBABUR URCUQUI 1697
COTACACHI COTACACHI 10D03C02 | QUIROGA 83 331 414
IBARRA,PIMAMPIRO,
SAN MIGUEL DE SD/ENU';AC'ggELI 10D01C20 | URCUQUI 88 373 461
URCUQUI
LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C01 | NUEVA LOJA 82 406 488
LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C08 S:QIFE;:L 115 378 493
SUCUMBI
1 0s LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C07 | PACAYACU 122 435 557 1897
CASCALES, GONZALO
PIZARRO, CASCALES 21D01C01 | CASCALES 69 290 359
SUCUMBIOS
ARCHIDONA -
CARLOS JULIO TENA 15D01C04 | TENA 725 572 1297
2 NAPO AROSEMENA 2903
PUERTO
TOLA - TENA TENA 15D01C07 |\ rLUALLI 107 426 533
VICEPRESIDENCIA
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Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001

www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

el

O

vivelainclusién




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

Numero de
: Nimerode = Personas Total en
Zona Prcfvmc Distrito Circuito Parroquia  Personas con sin Total provincia
Discapacidad Discapacid
EL|
TOLA - TENA TENA 15D01C07 | PUERTO NAPO 103 541 644
CARLOS JULIO CARLOS JULIO
TOLA - TENA AROSEMENA | 15D01C03 | AROSEMENA 77 352 429
TOLA TOLA
QuITO QuITO 17D05C13 | ZAMBIZA 14 259 273
5 PICHINCH MEJ{A - RUMINAHUI MEJ{A 17D11C05 | ALOAG 284 104 388 1473
A MEJIA - RUMINAHUI | MEJIA 17D11C07 | ALOASI 310 116 426
QuITO QuITO 17D09C01 | TUMBACO 122 264 386
LA JOYA DE LOS LA JOYA DE
SACHAS LOS SACHAs | 22D01C01 | ELCOCA 154 377 531
LORETO- ORELLANA | ORELLANA 22D02C08 | DAYUMA 225 410 635
ORELLAN
il e I R R
ENOKANQUI
LA JOYA DE LOS LA JOYA DE 22D01C02 CABENEL 53 166 219
SACHAS LOS SACHAS L ARAISO)
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C08 | SAN FELIPE 317 449 766
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C04 &?A%JUEESZ) 61 246 307
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C02 | MULALO 120 377 497
LATACUNGA LATACUNGA | ospoicig | SUAYTACAMA 53 280 333
3 COTOPAX (GUAYTACAMA) 2430
| BELISARIO
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C16 | QUEVEDO 73 311 384
(GUANAILIN)
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C01 | TOACASO 90 297 387
PUJILI-SAQUISILI PUJILI 05D04C08 | PUJILI 95 255 350
SALCEDO SALCEDO 05D06C03 | MULALILLO 92 323 415
CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D05C02 | GUANO
CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D04C09 | PALMIRA
CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D01C19 | CACHA
CHIMBOR |COLTA- GUAMOTE | COLTA 06D04CO1 | CAJABAMBA
3 AZO ALAUSI - CHUNCHI | ALAUSI 06D02C02 | ALAUSI 541 3468 4009 4009
CHAMBO RIOBAMBA | CHAMBO 06D01C20 | CHAMBO
GUANO - PENIPE GUANO 06D05C01 | SAN ANDRES
CUMANDA -
PALLATANGA PALLATANGA | 06D03C02 | PALLATANGA
PASTAZA - MERA - ]
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C07 FATIMA 41 245 286
PASTAZA - MERA - PASTAZA 16D01C06 | TARQUI 76 443 519
s s e
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 | SIMON BOLIVAR 168 265 433
PASTAZA - MERA -
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 | CANELOS 106 332 438
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Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) vivelainclusién
arece

Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

Numero de
; Numerode  Personas Total en
Provinc S SO " : S
Zona : Distrito Circuito Parroquia  Personas con sin Total provincia
Discapacidad Discapacid
EL|
AUGUSTO N.
MARTINEZ,
CONSTATINO
FERNANDEZ,
CUNCHIBAMBA,
IZAMBA, PASA,
QUISAPINCHA, SAN
BARTOLOME DE
PINLLO, SAN AMBATO 18D02C09 | PILAHUI 84 528 612
FERNANDO,
UNAMUNCHO,
AMBATILLO,
ATAHUALPA, LA
PENINSULA, LA
MERCED, ATOCHA
3 TUNGUR | £1cop, LA MATRIZ, 4137
AHUA SAN FRANCISCO
BANOS DE AGUA BANOS DE BANOS DE AGUA
SANTA AGUA SANTA | T8PO3COL | g pnrp 31 525 556
CEVALLOS - MOCHA -
QUERO TISALEO CEVALLOS 18D06C01 | CEVALLOS 66 296 362
PATATE - SAN PEDRO
DE PELILEO PATATE 18D04C01 | PATATE 62 507 569
CEVALLOS - MOCHA -
QUERO TISALEO QUERO 18D06C03 | QUERO 98 550 648
PATATE - SAN PEDRO | SAN PEDRO DE
DE PELILEO PELILEO 18D04C07 | COTALO 68 369 437
SANTIAGO DE SANTIAGO DE
PILLARO PILLARO 18D05C01 | PILLARO 205 282 487
CEVALLOS-MOCHA- | 1y cpia 18D06C02 | MOCHA 72 394 466
QUERO
SUCRE - BAHIA SUCRE 13D11C03 | CHARAPOTO 151 399 550
EL CARMEN EL CARMEN 13D05C01 | EL CARMEN 54 383 437
PAJAN PAJAN 13D09C01 | PAJAN 107 260 367
OLMEDO OLMEDO 13D04C13 | OLMEDO 21 416 437
4 MANABI | PICHINCHA PICHINCHA 13D06C01 | CALCETA 54 210 264 3212
PICHINCHA PICHINCHA 13D08C0O5 | BARRAGANETE 34 418 452
PORTOVIEJO PORTOVIEJO | 13D01C10 | CRUCITA 105 304 409
SANTA ANA, 24 DE
VAYO Y OLMEDO 24 DE MAYO | 13D04C09 | 24 DE MAYO 58 238 296
SANTO SANTO
SANTODOMINGO 1 | S0\ 23D01C01 | DOMINGO DE 174 256 430
SANTO LOS COLORADOS
DOMING SANTO
4 0DELOs | SANTODOMINGO 2 | Zo 0 o - 23D01C14 | ALLURIQUIN 83 317 400 1630
TSACHILA SANTO SAN JACINTO
s SANTODOMINGO3 | o\ o 23002€10 | ooy 97 303 400
SANTO DOMINGO 4 | 2ANTO 23D02C08 | VALLE HERMOSO 39 361 400
DOMINGO
GABRIEL
GUARANDA GUARANDA 02D01C02 | IGNACIO 126 128 254
VEINTIMILLA
GUARANDA GUARANDA 02D01C11 | SAN LORENZO 106 337 443
5 BOLIVAR 4075
GUARANDA GUARANDA 02D01C10 | PAMBIL 166 361 527
GUARANDA GUARANDA 02D01C07 | SIMIATUG 131 546 677
CHIMBO - SAN ASUNCION
MIGUEL CHIMBO 02D03C02 (ASANCOTO) 207 486 693
&' VICEPRESIDENCIA
% REPUBLICA DEL ECUADOR eCUOdor
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Numero de
; Numerode  Personas Total en
Provinc S A " : .
Zona : Distrito Circuito Parroquia  Personas con sin Total provincia
Discapacidad Discapacid
EL|
CHIMBO - SAN SAN MIGUEL | 02D03C07 | BALSAPAMBA 129 513 642
MIGUEL
CALUMA -
ECHEANDIA - LAS LAS NAVES 02D04C03 | LA NAVES 48 281 329
NAVES
CALUMA -
ECHEANDIA - LAS CALUMA 02D04C02 | CALUMA 113 397 510
NAVES
SAN JACINTO DE SAN JACINTO
YAGUACHI DE YAGUACH! | 09D21C01 | YAHUACHI 379 240 619
VELASCO IBARRA
EL EMPALME EL EMPALME | 09D15C04 (EL EMPALME) 189 188 377
EL TRIUNFO- GRAL.
] uns ANTONIO ELiZALDE | EL TRIUNFO 09D16C01 | EL TRIUNFO 136 147 283 ot
MILAGRO MILAGRO 09D17C01 | MILAGRO 117 185 302
DAULE - NOBOL -
SANTA LUCIA SANTALUCIA | 09D19C07 | SANTA LUCIA 150 320 470
GENERAL
PLAYAS PLAYAS 09D22C01 | VILLAMIL 260 110 370
(PLAYAS)
VINCES, PALENQUE | PALENQUE 12D05C10 | PALENQUE 96 439 535
PUEBLO VIEJO-
URDANETA URDANETA 12D02C04 | RICAURTE 58 339 397
5 LOS RIOS | QUEVEDO, 2031
MOCACHE QUEVEDO 12D03C09 | SAN CARLOS 97 261 358
SAN JACINTO DE
BUENA FE-VALENCIA | BUENA FE 12D06C01 | oiENA FE 156 585 741
SANTA ELENA SANTA ELENA | 24D01C04 | SANTA ELENA 161 329 490
SANTA SANTA ELENA SANTA ELENA | 24D01C09 | SANTA ROSA 44 298 342
5 ELENA | SANTA ELENA SANTAELENA | 24D01C10 | MANGLARALTO 172 518 690 1882
LA LIBERTAD -
SALINAS LA LIBERTAD | 24D02C01 | LA LIBERTAD 160 200 360
AZUAY 2 CUENCA 01D01C18 | CHECA 327 345 672
AZUAY 3 CUENCA 01D02C13 | TARQUI 123 287 410
AZUAY 4 CUENCA 01D02C18 | VALLE 108 212 320
VICTORIA DEL
AZUAY 5 CUENCA 01D02C15 | PORTETE 291 226 517
(IRQUIS)
GIRON - PUCARA -
SAN FERNANDO - GIRON 01D03C01 | ASUNCION 92 287 379
SANTA
EL PAN -
6 AZUAY s:sg;f\::vﬁ-/x DE PAUTE 01D06C01 TOMEBAMBA 128 263 391 3877
ORO
CHORDELEG -
GUALACEO CHORDELEG | 01D04C07 | PRINCIPAL 156 435 591
BANOS, CUMBE,
CHAUCHA, MOLLETURO,
TURI, VALLE, VICTORIA
DEL PORTETE, TARQUI,
GINGEO, SANTAANA, | CUENCA 01D02C16 | QUINGEO 239 358 597
SAN SEBASTIAN, EL
BATAN, YANUNCAY,
SUCRE, HUAYNA CAPAC,
MONAY
- CARAR - EL TAMBO - o HONORATO
6 CANAR | ciccal CANAR 03D02C04 |\ cnuEz 94 376 470 2185
&' VICEPRESIDENCIA
% REPUBLICA DEL ECUADOR eCUOdor
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Distrito Circuito Parroquia  Personas con sin Total provincia
Discapacidad Discapacid
EL|

Provinc

Zona

AZOGUES, BIBLIAN, | pe ¢ 03D01C12 | DELEG 67 401 468
DELEG
gﬁfEGGUES' BIBLIAN, | rz0GUES 03D01C02 | AZOGUES 136 481 617
CANAR - EL TAMBO - . -
SUSCAL CANAR 03D02C01 | CANAR 94 536 630
GENERAL
MORONA MORONA 14D01C01 | oo ko 14 257 271
MORONA ilu,\;gﬁ IL'\(I)[?:Z(ZNO SUCUA 14D03C01 | HUAMBI 51 317 368
6 SANTIAG ’ 1428
o SANTIAGO Y SANTIAGO 14D06C05 S'\‘:ENJ[')’SO DE 53 301 354
TIWINTZA
CHIMIMIDI
PABLO VI PALORA 14D02C01 | o\ Oon 61 374 435
ARENILLAS -
HUAQUILLAS - LAS HUAQUILLAS | 07D05C05 | EL PROGRESO 54 302 356
LAJAS
g:;ﬁ’GUABO' PASAJE 07D01C08 | PASAJE 180 238 418
7 ELORO N AS - 1751
HUAQUILLAS - LAS HUAQUILLAS | 07D05C06 | HUAQUILLAS 121 339 460
LAJAS
ATAHUALPA - PORTO
VELO - ZARUMA PORTOVELO | 07D03C05 | PORTOVELO 139 378 517
CALVAS,
GONZANANA, GONZANAMA | 11D06C07 | GONZANAMA 128 214 342
QUILANGA
7 LOJA MACARA - 1679
SOZORANGA MACARA 11D07C01 | MACARA 80 254 334
LOJA LOJA 11D01CO1 | VILCABAMBA 128 632 760
ZAPOTILLO ZAPOTILLO 11D09C01 | ZAPOTILLO 78 165 243
YACUAMBI —
ZAMORA ZAMORA 19D01C01 | ZAMORA 8 337 345
YACUAMBI —
JAMORA | ZAMORA ZAMORA 19D01C05 | GUADALUPE 23 167 190
7 CHINCHIP | NANGARITZA, 1684
E CENTINELA DEL (I;IIEEII\.I-I(-:I(')\III\EIII-)A()R 19D02C04 | ZUMBI 20 202 222
CONDOR, PAQUISHA
EL PANGUI - YANTZAZA YANTZAZA
YANTZAZA (YANZATZA) 19004C01 (YANZATZA) 83 844 927
BALZAR,COLIMES,PAL | 5 7aR 09D13C01 | BALZAR 210 209 419
ESTINA
GUAYAQUIL DURAN 09D24C02 | DURAN 62 232 294
SALITRE SALITRE 09D20C05 | JUNQUILLAL 179 129 308
GUAYAQ
8 UIL GUAYAQUL GUAYAQUIL | 09D05C07 | TENGUEL 194 277 471 239
GUAYAQUIL Z’LMBOROND 09D23C01 | SAMBORONDON 124 316 440
E:TLﬁ“A:’CO“MES’PAL PALESTINA 09D13C09 | PALESTINA 252 212 464
CAYAMBE, PEDRO
VONCAYO CAYAMBE 17D10C01 | CAYAMBE 53 347 400
CAYAMBE, PEDRO
9 ZICHINCH VONCAYO OLMEDO 17D10C06 | AYORA 145 96 241 1523
DISTRITO
METROPOLITANO DE | QUITO 17D09C08 | EL QUINCHE 159 258 417
QUITO

_— WSERRE () ecuador
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) vivelainclusién
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CAYAMBE 17D10C06 OLMEDO 103 362 465

Provinc

Zona

CAYAMBE, PEDRO
MONCAYO

128 circuitos | 128 territorios 15768 42641 ssa09 | 58409

Fuente: Direccién de Gestién Intersectorial, 2016.

El comportamiento anual de la oferta desde que la SETEDIS en el afio 2013 intervino con la
Estrategia de Desarrollo Inclusivo comunitario se muestra en el siguiente grafico:

GRAFICO 12
PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO INCLUSIVO COMUNITARIO 2013 - 2015

Personas cony sin discapacidad
participantes en la estrategia DIC
Periodo 2013 - 2015

70.000 A
60.000 -
50.000 A 45.158
40.000 A
30.000
20.000 ~
10.000 2.790

58.409

Afo 2013 Afio 2014 Afio 2015

Fuente: Direccién de Gestién Intersectorial, 2016.

Desde el afio 2013 al afio 2015 se ha contado con la participacion de 106.357 personas con y sin
discapacidad.

Demanda

Poblacion de referencia: La poblacion de referencia se toma del Censo de Poblacion y Vivienda
2010 en el que se determina que las personas con discapacidad en el Ecuador son 816.156 y que
se encuentran distribuidas a nivel nacional segun el siguiente detalle:

TABLA 4
POBLACION DE REFERENCIA

SEXO EDAD
. Adul
Infante Atk Adolescente ORI e mil:/:r)z
PROVINCIA | H Muj 2
ombre uere Total |s(0a4 OE s (12 a19 silla | 5V s (65 Total
s s - 11 N 29 64 o
anos) N anos) - N afios y
afios) afios) | afos) ,
mas)
AZUAY 18238 | 19163 | 37401 1063 | 2786 [ VIC137851)1:N4200 13@ 1650437401
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) S 6'/’ el
Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001 G
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SEXO EDAD
. Infante Nifios Adolescente SO | [AelViEe fn(jellczcr):
PROVINCIA | Hombre | Mujere Total | s(0ad (5a s (12 a19 s(20a | s(30a s (65 Total
s s - 11 ~ 29 64 o
afios) - anos) - o afios y
anos) afios) | afos) ,
mas)

BOLIVAR 6604 6018 | 12622 360 | 1033 1287 1073 4618 4251 | 12622
CANAR 7580 7107 | 14687 414 | 1069 1445 1463 5605 4691 | 14687
CARCHI 5351 4915 | 10266 240 646 848 869 3980 3683 | 10266
COTOPAXI 12163 | 11373 | 23536 673 | 1758 2097 2270 9030 7708 | 23536
CHIMBORAZ
0] 14331 | 14763 | 29094 740 | 2001 2509 2515 | 11137 | 10192 | 29094
EL ORO 20353 | 15841 | 36194 941 | 2760 3209 3505 | 15670 10109| 36194
ESMERALDAS 18868 | 14086 | 32954 1425 | 3491 3912 3882 13789 6455 | 32954

20682 1548 20682
GUAYAS 111632 95193 5 6597 5 17435 | 21024 | 92659 | 53625 5
IMBABURA 11433 | 11227 | 22660 594 | 1529 1925 2014 9102 7496 | 22660
LOJA 14013 | 12632 | 26645 681 2029 2588 2609 9746 8992 | 26645
LOS RIOS 25794 | 19998 | 45792 1547 | 3715 4266 5057 | 19957 | 11250| 45792
MANABI 48824 | 39483 | 88307 2983 | 7404 8507 9108 | 37874 | 22431 | 88307
MORONA
SANTIAGO 4301 3375, 7676 428 | 1003 1016 836 2867 1526| 7676
NAPO 3337 2552 | 5889 370 885 810 618 2247 959 | 5889
PASTAZA 2106 1762 | 3868 189 | 479 463 406 1477 854 | 3868

11912 11912
PICHINCHA 60280 | 58842 2 3896 | 8709 10459 | 13384| 49959 | 32715 2
TUNGURAHU
A 14199 | 14249 | 28448 689 | 1775 2139 2370 11225| 10250| 28448
ZAMORA
CHINCHIPE 2939 2130 5069 196 | 560 624 594 1937 1158 | 5069
GALAPAGOS 444 312 756 28 94 80 89 316 149 756
SUCUMBIOS 7093 4807 | 11900 542 | 1424 1527 1742 4979 1686 | 11900
ORELLANA 4378 2884 | 7262 377, 817 854 932 3192 1090| 7262
SANTO
DOMINGO 11411 9296 | 20707 697 | 1918 2080 2359 8816 4837 | 20707
SANTA ELENA 9250 7273 | 16523 732 | 1648 1654 1689 6753 4047 | 16523
ZONAS NO
DELIMITADAS 1152 801| 1953 72 194 208 211 810 458 | 1953

81615 6521 34166 81615
TOTAL 436074 | 380082 6| 26474 2 75727 | 84819 2| 222262 6

Fuente: Censo de poblacion y vivienda 2010
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Poblacion demandante potencial: La poblacion de demandante potencial se encuentra
constituida por las personas con discapacidad que habitan en la Republica del Ecuador, que se
encuentran registradas ante la Autoridad Sanitaria Nacional como personas con algun tipo de
discapacidad, las cuales son 401.879 personas con discapacidad que se encuentran distribuidas a
nivel nacional segun el siguiente detalle:

REPUBLICA DEL ECUADOR

cCC

crece

ﬁr\'l(‘l:l’RI,.\Il)l;.\'('lv\ D)
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TABLAS
POBLACION DEMANDANTE POTENCIAL
Género Tipo de di idad Grado de di idad Rango de edad
e Femenina | Masculino e Auditiva ‘ Fisica | Intelectual| Lenguaje sinnlﬂgin}sinnsn:i{ Visual e Grave Leve | Moderado [Muy Grave| Severa ] ||y | MR (T f'nmel'-a el
ntesy | Mayor | 30abB4 Sall | infancia
AZUAY 13.815 13.833 27648 2.859 14722 0.365 341 43 6027 3.340 27648 11.270 1.093 10.641 4481 103 77648 0.407 a2t 1141 1.361 299 27648
BOLIVAR 2680 3312 6.062 1.066 221 1318 133 97 102 1008 6.002 2140 7 2431 1238 13 6.032| 1286 1698 2.668 346 54 6.032
CARAR 3.484 3425 7409 865 331 194 235 148 210 876 7409 2612 133 3.032 1.924 88 7408 1620 2052 3122 483 122 7409
CARCHI 237 2.976 4.847 104 2125 909 99 131 73 596 4.847 1444 136 2754 76 1 4841 837 1.866 1998 200 4 4.941
CHIMBORAZO B.585 7.086 13.681)  2.868 .647 3420 170 B8 13 1334 13.681 4.503 261 £.689 2191 37 13681 2.391 4630 587 BI3 176 13.681
COTOPAXI 4.542 5.506| 10.048 1693 4.281 2211 30 4 160 1271 10.048 2635 787 5.456 1128 2 10.048| 2187 2.602 4.588 552 3 10,048
EL ORD 7963 10.675 18.638 1712 8.all 2.310 262 438 237 1.948 18.638 B.556 o 7078 4143 144 18.638 4268 4498 8.530 1113 278 18.638
ESMERALDAS 9.987 7.395 12.862 1.052 6.0 3.676 183 170 197 1685 12.862 0.104 1.043 4534 2.088 2 12.862 | 3.580 2.331 9730 1076 205 12.962
GALAPAGDS 163 232 395 47 133 132 bl 0 14 34 395 129 24 183 a7 2 39 13 62 170 Ll 9 39
GUAYAS 39.640 04.609 94.304 | 10.866 46152 21810 967 1830 2384 1095 94.304 36.048 7.363 37.632 13.012 248 94304 21424 19.461 46163 0.884 1.372 94.304
IMBABLRA 4895 6.132 1127  2.545 4.593 2.283 164 185 233 1154 11127 4666 263 4.269 1913 10 27| 2.310 2.734 5.219 70 134 11127
LOJA 6.390 1832 14.222 1652 5.544 4451 292 337 343 1837|422 4965 1181 5.412 2497 7 %2221 358 344l 6.189 860 | 14222
LOS RIOS 7682 11.348 18.031 1534 10832 4070 240 184 87 1784 18.031 6.933 278 8.302 3.383 124 19.03| 4293 4333 8.959 1164 282 18.031
MANABI 19.599 24331 43930 3875 2404 7.095 3 1423 104D BMT2| 43930 14.927 184 18.135 9417 87| 43830 9478 11152 20040 2985 563 43930
MORONA SANTIAGD 2123 AL 4.838 428 2118 1163 125 B9 13 817 4.838 1705 83 1948 1.050 42 4838 1388 1.038 1811 431 170 4838
NAPD 1.588 2.080 3.668 493 168! 879 7 42 4 460 3.668 1147 148 1.888 480 3 3.668 1.038 806 1.401 365 a7 3.668
DORELLANA 1.894 3.184 2.078 a3l 2.5l4 823 U} 104 i 913 2.078 1.082 98 3.344 048 8 5.078 1.288 990 2.251 444 105 2.078
PASTAZA 1215 1654 2.869 421 1.361 a87 44 34 8 348 2.869 8l i 1401 o84 | 2.869 05 669 1158 267 0 2.869
PICHINCHA 27423 32.807| 60.280 9.434 26.816 13.161 194 1.5l a0 7.023 60.280 18.655 1140 28.243 11.981 23l 60280 | 13270 1,576 30.831 3878 978 60.280
SANTA ELENA 3821 4985 8.906 1103 4633 2036 84 84 149 807 8.906 2730 498 4.309 1288 63 BA06| 2124 2185 3678 731 181 8.906
DA sowesn| omse | uw o sma 2s0 w0 % | M| 3BM 5 SO 24 m4| S| 28 249 sW BB om| sk
SUCUMBIOS 1936 3.073 5.029 a1 1228 1208 134 83 206 B4 5.028 1833 226 1.830 1038 li] 5.029| 1596 870 2.046 483 4 5.029
TUNGURAHUA 5.635 B.21 11846 |  2.528 4.643 1825 14 172 288 1224 11848 4183 207 all 2213 90 11846 | 2.214 3424 5.503 565 140 11.846
ZAMORA CHINCHIPE 1.431 1.976 3.427 48 1483 924 60 83 a7 439 3.427 966 98 1813 443 1 3.421 978 812 1.346 270 i 3.421
Total general 177.70 224168 | 401879 | 50.736 191265 90443 5569 7.8B76 BB29 47.55 | 401879 | 140.898 16.367 172.678 £9.830 206 | 401879 | 9064 94850 185950 25.063 5.852 | 401.879

Fuente: Setedis - MSP 02/09/2015
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Poblacion demandante efectiva:

Se encuentra constituida por 21.677 personas con discapacidad (15.768 durante el afio 2015 y
5.909 proyectadas para el afio 2016) tomando en cuenta los territorios que han sido priorizados
para la presente intervencion en funciéon de los indicadores de prevalencia de la discapacidad.

Adicionalmente, es necesario indicar que la estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario implica
la inclusidn de las personas con discapacidad en la sociedad por lo que en el afio 2015 participaron
42.641 familiares de las personas con discapacidad y personas de la comunidad y se proyecta que
en el afo 2016 participen 7.350 familiares de las personas con discapacidad y personas de la
comunidad, es decir 71.668 personas con y sin discapacidad involucradas.

Se muestra el detalle de personas con y sin discapacidad que participaron en el afio 2015 en la
siguiente tabla:

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001

www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

TABLA 6
POBLACION DEMANDANTE EFECTIVA 2015
BOLIVAR -
MONTUFAR MONTUFAR 04D02C05 MONTUFAR 300 316 616
IS-IAU’\L(};ED—F}F?JIZEAN TULCAN 04D01C12 MALDONADO 275 305 580
1 CARCHI 1885
SAN PEDRO DE . .
HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C11 TUFINO 149 204 353
SAN PEDRO DE .
HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C12 EL CHICAL 171 165 336
s ELOY ALFARO ELOY ALFARO 08D02C03 BORBON 211 132 343
1 EDA'\SAERAL SAN LORENZO SAN LORENZO | 08D05C01 SAN LORENZO 133 339 472 1894
RIOVERDE RIOVERDE 08D06C01 RIO VERDE 189 354 543
¥ VICEPRESIDENC
§\‘ USRI ®) ecuador
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LA UNION DE
MUISNE - ATACAMES | ATACAMES 08D03C07 |\ 1 MiES 160 376 536
ANTONIO ANTE - ANTONIO
OTAVALO ANTE 10D02C03 | SAN ROQUE 64 402 466
IBARRA,PIMAMPIRO,
IMBABUR SAN MIGUEL DE SALINAS 10D01C16 | SALINAS 67 289 356
1 URCUQUI 1697
A COTACACHI COTACACHI 10D03C02 | QUIROGA 83 331 414
IBARRA,PIMAMPIRO,
SAN MIGUEL DE ;’;NU';"C'EEELI 10D01C20 | URCUQUI 88 373 461
URCUQUI
LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C01 NUEVA LOJA 82 406 488
| LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C08 EESFE;:L 115 378 493
SUCUMBI
1 0s LAGO AGRIO LAGO AGRIO | 21D02C07 | PACAYACU 122 435 557 1897
CASCALES, GONZALO
PIZARRO, CASCALES 21D01C01 | CASCALES 69 290 359
SUCUMBIOS
ARCHIDONA -
CARLOS JULIO TENA 15D01C04 | TENA 725 572 1297
AROSEMENA
PUERTO
5 NAPO TOLA - TENA TENA 15D01C07 | 0o ibALLl 107 426 533 5903
TOLA - TENA TENA 15D01C07 | PUERTO NAPO 103 541 644
CARLOS JULIO CARLOS JULIO
TOLA - TENA AROSEMENA | 15D01C03 | AROSEMENA 77 352 429
TOLA TOLA
QuITO QuITO 17D05C13 | ZAMBIZA 14 259 273
5 PICHINCH | MEJIA - RUMINAHUI | MEJIA 17D11C05 | ALOAG 284 104 388 1473
A MEJIA - RUMINAHUI | MEJIA 17D11C07 | ALOASI 310 116 426
QuITO QuITO 17D09C01 | TUMBACO 122 264 386
LA JOYA DE LOS LA JOYA DE
SACHAS LOS SACHAS 22D01C01 EL COCA 154 377 531
LORETO- ORELLANA | ORELLANA 22D02C08 | DAYUMA 225 410 635
ORELLAN | LA JOYA DE LOS LA JOYA DE LA JOYA DE LOS
2 A SACHAS LOS SACHAS 22D01C03 | cpcpias 62 178 240 1625
ENOKANQUI
LA JOYADELOS LA JOYA DE 22D01C02 (CABEN EL 53 166 219
SACHAS LOS SACHAS PARAISO)
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C08 | SAN FELIPE 317 449 766
ALAQUES
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C04 (ALAQUEZ) 61 246 307
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C02 MULALO 120 377 497
LATACUNGA LATACUNGA | 0spoicig | CUAYTACAMA 53 280 333
3 COTOPAX (GUAYTACAMA) 2439
| BELISARIO
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C16 | QUEVEDO 73 311 384
(GUANAILIN)
LATACUNGA LATACUNGA | 05D01C01 | TOACASO 90 297 387
PUJILI-SAQUISILI PUJILI 05D04C08 | PUIJILI 95 255 350
SALCEDO SALCEDO 05D06C03 MULALILLO 92 323 415
CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D05C02 | GUANO
CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D04C09 PALMIRA
CHIMBOR | CHAMBO RIOBAMBA | RIOBAMBA 06D01C19 | CACHA
3 541 3468 4009 4009
AZO COLTA- GUAMOTE COLTA 06D04C01 | CAJABAMBA
ALAUSI - CHUNCHI ALAUSI 06D02C02 | ALAUSI
CHAMBO RIOBAMBA | CHAMBO 06D01C20 | CHAMBO
§‘r\n EPRESIDENCIA %\ ecuador
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GUANO - PENIPE GUANO 06D05C01 | SAN ANDRES
CUMANDA -
PALLATANGA PALLATANGA | 06D03C02 | PALLATANGA
PASTAZA - MERA - )
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C07 FATIMA 41 245 286
::ETT/ZZQXR\A: RA- PASTAZA 16D01C06 TARQUI 76 443 519
3 PASTAZA 1676
PASTAZA - MERA -
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 | SIMON BOLIVAR 168 265 433
PASTAZA - MERA -
SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 | CANELOS 106 332 438
AUGUSTO N.
MARTINEZ,
CONSTATINO
FERNANDEZ,
CUNCHIBAMBA,
IZAMBA, PASA,
QUISAPINCHA, SAN
BARTOLOME DE
PINLLO, SAN AMBATO 18D02C09 | PILAHUI 84 528 612
FERNANDO,
UNAMUNCHO,
AMBATILLO,
ATAHUALPA, LA
PENINSULA, LA
MERCED, ATOCHA
3 TUNGUR | £1cop, LA MATRIZ, 4137
AHUA SAN FRANCISCO
BANOS DE AGUA BANOS DE BANOS DE AGUA
SANTA AGUA SANTA | 18PO3COL 1o, nra 31 525 356
CEVALLOS - MOCHA -
QUERO TISALEO CEVALLOS 18D06C0O1 | CEVALLOS 66 296 362
PATATE - SAN PEDRO
OF PELILEO PATATE 18D04C01 | PATATE 62 507 569
CEVALLOS - MOCHA -
QUERO TISALEO QUERO 18D06C03 | QUERO 98 550 648
PATATE - SAN PEDRO | SAN PEDRO DE
DE PELILEO PELILEO 18D04C07 | COTALO 68 369 437
SANTIAGO DE SANTIAGO DE
PILLARO PILLARD 18D05C01 | PILLARO 205 282 487
CEVALLOS-MOCHA- | 15 cha 18D06C02 | MOCHA 72 394 466
QUERO
SUCRE - BAHIA SUCRE 13D11C03 | CHARAPOTO 151 399 550
EL CARMEN EL CARMEN 13D05C01 | EL CARMEN 54 383 437
PAJAN PAJAN 13D09C01 | PAJAN 107 260 367
OLMEDO OLMEDO 13D04C13 | OLMEDO 21 416 437
4 MANABI | pICHINCHA PICHINCHA 13D06C01 CALCETA 54 210 264 3212
PICHINCHA PICHINCHA 13D08C0O5 | BARRAGANETE 34 418 452
PORTOVIEJO PORTOVIEJO | 13D01C10 | CRUCITA 105 304 409
SANTA ANA, 24 DE
MAYO Y OLMEDO 24 DE MAYO | 13D04C09 | 24 DE MAYO 58 238 296
SANTO AL
SANTO SANTODOMINGO 1 | /o & 23D01C01 | DOMINGO DE 174 256 430
DOMING LOS COLORADOS
4 O DE LOS SANTO 1630
TSACHILA | SANTODOMINGO 2 | o/ - 23D01C14 | ALLURIQUIN 83 317 400
S SANTO SAN JACINTO
SANTO DOMINGO3 | /o - 23002€10 | oo o 97 303 400
¥ VICEPRESIDENCIA °
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SANTODOMINGO4 | J 0 23D02C08 | VALLE HERMOSO 39 361 400
GABRIEL
GUARANDA GUARANDA | 02D01C02 | IGNACIO 126 128 254
VEINTIMILLA
GUARANDA GUARANDA | 02D01C11 | SAN LORENZO 106 337 443
GUARANDA GUARANDA | 02D01C10 | PAMBIL 166 361 527
GUARANDA GUARANDA | 02D01C07 | SIMIATUG 131 546 677
CHIMBO - SAN CHIMBO 02003c02 | ASUNCION 207 486 693
5 BOLIVAR | MIGUEL (ASANCOTO) 4075
CHIMBO - SAN SAN MIGUEL | 02D03C07 | BALSAPAMBA 129 513 642
MIGUEL
CALUMA -
ECHEANDIA - LAS LAS NAVES 02D04C03 | LA NAVES 48 281 329
NAVES
CALUMA -
ECHEANDIA - LAS CALUMA 02D04C02 | CALUMA 113 397 510
NAVES
SAN JACINTO DE SAN JACINTO
YAGUACH! DE YAGUACH! | 09D21C01 [ YAHUACHI 379 240 619
VELASCO IBARRA
EL EMPALME ELEMPALME | 09D15C04 | (o cron Ve 189 188 377
EL TRIUNFO- GRAL.
. Cuayac | ANTONIO ELiZALOE ELTRIUNFO | 09D16C01 | EL TRIUNFO 136 147 283 -
MILAGRO MILAGRO 09D17C01 | MILAGRO 117 185 302
DAULE - NOBOL -
SANTA LUCIA SANTALUCIA |09D19C07 | SANTA LUCIA 150 320 470
GENERAL
PLAYAS PLAYAS 09D22C01 | VILLAMIL 260 110 370
(PLAYAS)
VINCES, PALENQUE | PALENQUE 12D05C10 | PALENQUE 96 439 535
PUEBLO VIEJO-
URDANETA URDANETA 12D02C04 | RICAURTE 58 339 397
5 LOS RIOS | QUEVEDO, 2031
MOCACHE QUEVEDO 12D03C09 | SAN CARLOS 97 261 358
SAN JACINTO DE
BUENA FE-VALENCIA | BUENA FE 12D06C01 | perr T 156 585 741
SANTA ELENA SANTAELENA |24D01C04 | SANTA ELENA 161 329 490
GANTA | SANTAELENA SANTA ELENA | 24D01C09 | SANTA ROSA 44 298 342
5 ELENA SANTA ELENA SANTAELENA |24D01C10 | MANGLARALTO 172 518 690 1882
LA LIBERTAD -
SALINAS LALIBERTAD | 24D02C01 | LA LIBERTAD 160 200 360
AZUAY 2 CUENCA 01D01C18 | CHECA 327 345 672
AZUAY 3 CUENCA 01D02C13 | TARQUI 123 287 410
AZUAY 4 CUENCA 01D02C18 | VALLE 108 212 320
VICTORIA DEL
AZUAY 5 CUENCA 01D02C15 | PORTETE 291 226 517
(IRQUIS)
GIRON - PUCARA -
6 AZUAY | SAN FERNANDO - GIRON 01D03C01 | ASUNCION 92 287 379 3877
SANTA
EL PAN -
GUACHAPALA -
PAUTE - SEVILLA DE | PAUTE 01D06CO1 | TOMEBAMBA 128 263 391
ORO
CHORDELEG -
GUALACED CHORDELEG | 01D04C07 | PRINCIPAL 156 435 591
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BANOS, CUMBE,
CHAUCHA,
MOLLETURO, TURI,
VALLE, VICTORIA DEL
PORTETE, TARQUI,
GINGEO, SANTA ANA, CUENCA 01D02C16 | QUINGEO 239 358 597
SAN SEBASTIAN, EL
BATAN, YANUNCAY,
SUCRE, HUAYNA
CAPAC, MONAY
CANAR - EL TAMBO - N HONORATO
SUSCAL CANAR 03D02C04 |\ ¢ QUEZ 94 376 470
gé?EGGUES' BIBLIAN, | bELeG 03D01C12 DELEG 67 401 468
6 CANAR 2185
’SE?EGGUES' BIBLIAN, | rz0GUES 03D01C02 | AZOGUES 136 481 617
CANAR - EL TAMBO - . N
SUSCAL CANAR 03D02C01 CANAR 94 536 630
GENERAL
MORONA MORONA 14D01C01 -~ 14 257 271
MORONA ilul\;:g’/j :_'\(IJIJG:Z(?ANO SUCUA 14D03C01 HUAMBI 51 317 368
6 SANTIAG ’ 1428
o SANTIAGO Y SANTIAGO 14D06C05 %\ENJI'JSO DE 53 301 354
TIWINTZA
CHIMIMIDI
PABLO VI PALORA 14D02C01 SGE 61 374 435
ARENILLAS -
HUAQUILLAS - LAS HUAQUILLAS | 07D05C05 EL PROGRESO 54 302 356
LAJAS
g:'S;Lﬁ'GUABO' PASAJE 07D01C08 PASAJE 180 238 418
7 EL ORO ARENILLAS - 1751
HUAQUILLAS - LAS HUAQUILLAS | 07D05C06 HUAQUILLAS 121 339 460
LAJAS
ATAHUALPA - PORTO
VELO - ZARUMA PORTOVELO 07D03C05 PORTOVELO 139 378 517
CALVAS,
GONZANANA, GONZANAMA | 11D06C07 | GONZANAMA 128 214 342
QUILANGA
7 LOJA MACARA - 1679
SOZORANGA MACARA 11D07C01 MACARA 80 254 334
LOJA LOJA 11D01C01 | VILCABAMBA 128 632 760
ZAPOTILLO ZAPOTILLO 11D09C01 ZAPOTILLO 78 165 243
YACUAMBI —
ZAMORA ZAMORA 19D01C01 ZAMORA 8 337 345
YACUAMBI —
JAMORA | ZAMORA ZAMORA 19D01C05 GUADALUPE 23 167 190
7 CHINCHIP | NANGARITZA, 1684
E CENTINELA DEL SEE'EESELD’BR 19D02C04 | ZUMBI 20 202 222
CONDOR, PAQUISHA
EL PANGUI - YANTZAZA YANTZAZA
YANTZAZA (YANZATZA) 19004c01 (YANZATZA) 8 844 927
BALZAR,COLIMES,PAL | 5 7aR 09D13C01 BALZAR 210 209 419
ESTINA
GUAYAQUIL DURAN 09D24C02 DURAN 62 232 294
8 ﬁILiAYAQ SALITRE SALITRE 09D20C05 | JUNQUILLAL 179 129 308 2396
GUAYAQUL GUAYAQUIL 09D05C07 | TENGUEL 194 277 471
GUAYAQUIL SO’LMBOROND 09D23C01 SAMBORONDON 124 316 440
¥ VICEPRESIDENC
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2015
Numero de BUMEEe d? Total en
SR S > SR : Personas sin S
Zona | Provincia Distrito Cantén Circuito Parroquia Personas con . : Total provincia
: 8 Discapacida
Discapacidad d
EQ_:_‘IZ’\?:’COLIMES’PAL PALESTINA 09D13C09 PALESTINA 252 212 464
CAYAMBE, PEDRO
MONCAYO CAYAMBE 17D10C01 CAYAMBE 53 347 400
:\:/IA(;S(,;AABY% PEDRO OLMEDO 17D10C06 AYORA 145 96 241
9 ;ICHINCH DISTRITO 1523
METROPOLITANO DE | QUITO 17D09C08 EL QUINCHE 159 258 417
QUITO
CAYAMBE, PEDRO
MONCAYO CAYAMBE 17D10C06 OLMEDO 103 362 465
128 circuitos | 128 territorios 15768 42641 58409 58409

Fuente: Direccion de Gestiodn Intersectorial, 2016.

Mientras que para el afio 2016 se intervendra en los siguientes territorios

Zona Provincia

Distrito

TABLA 7
POBLACION DEMANDANTE EFECTIVA 2016

Cantén

Circuito

Parroquias

Numero de
personas con

Numero de
personas sin

Total

discapacidad discapacidad

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
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www.setedis.gob.ec
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crece

O

Nulti, Paccha, Ricaurte, Llacao, Sidcay,
Octavio Palacios, Checa, Chiquintad,
Sinincay, San Joaquin, Sayausi, .
Machangara, Hmno Miguel, El Vecino, Cuenca 01D01C16 Nulti
6 Azuay Totoracocha, Cafaribamba, San Blas, El 261 300 561
Sagrario, Gil Ramirez Davalos, Bellavista
El Pan, Guachapala, Paute, Sevilla Guachapala 01D06C06 Guachapala
De Oro
Chimbo, San Miguel Guaranda 02D01C11 Santa Fé
5 Bolivar 215 300 515
Chimbo, San Miguel San Miguel 02D03C05 San Pablo
Azogues, Biblian, Deleg Azogues 03D01C06 Ja\r/:er.Loona
6 Cafiar (Chupipata) 207 300 507
Azogues, Biblian, Deleg Azogues 03D02C08 Luis Cordero
Espejo,Mira Mira 04D03C03 La Concepcion
1 Carchi 169 300 469
Bolivar, Montufar Montufar 04D02C07 La Paz
Colta, Guamote Colta 06D04C03 Columbe
3 Chimborazo 239 300 539
Chambo,Riobamba Riobamba 06D01C19 San Luis
Saquisili, Puijili Saquisili 05D04C02 Canchagua
3 Cotopaxi 73 300 373
Saquisili, Pujili Saquisili 05D04C02 Cochapamba
Arenillas, Huaquillas, Las Lajas Las Lajas 07D05C08 i-/?ztlt-)?i:; e
7 El Oro Atahualoa 276 300 576
Atahualpa, Portovelo, Zaruma Atahualpa 07D03C01 P
(Pacha)
Simoén Plata
Esmeraldas Esmeraldas 08D01C07
1 Esmeraldas Torres 386 300 686
Quinindé Quinindé 08D04C01 Rosa Zarate
5 Galapagos Isabela Isabela 20D01C01 Puerto Villamil 15 150 165
5 Guayas Balzar, Colimes, Palestina Colimes 09D13C06 Colimes 452 300 752
VICEPRESIDENCIA
M. REPUBLICA DEL ECUADOR eCUOdOT
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Crnel. Marcelino . .
Mariduefia,Naranjito Naranjito 09D18C01 Naranjito
Antonio Ante, Otavalo Antonio Ante 10D02C04 iir;ljtzsr: ez
1 Imbabura Ibarra, Pimampiro, San Miguel de 151 300 451
' piro, g Ibarra 10D01C15 Carolina
Urcuqui
Catamayo, Chaguarpambay
Chaguarpamba Chaguarpamba
7 Loja Olmedo 11D02C06 21 300 571
Célica, Puyango Y Pindal Pindal 11D04C07 Pindal
Pueblo Viei Pueblo Viejo 12D02C02 San Juan
5 Los Rios ueblo Viejo, Urdaneta 02CO. 495 300 295
Vinces, Palenque Vinces 12D05C03 Vinces
Jama, Pedernales Pedernales 13D10C01 Pedernales
Santa Ana, 24 De Mayo Y Olmedo | Santa Ana 13D04C01 Santa Ana
4 Manabi 595 600 1195
Bolivar Y Junin Junin 13D06C06 Junin
Chone,Flavio Alfaro Chone 13D07C11 San Antonio
Morona Morona 14D01C05 Macas
6 Morona 221 300 521
Santiago Morona Morona 14D01C07 Cuchaentza
El Chaco, Quijos Quijos 15D02C05 Baeza
2 Napo : ; 205 300 505
Archidona,Carlos Julio Arosemena Archidona 15D01C02 Cotundo
Tola,Tena
Loreto, Orellana Orellana 22D02C06 Nuevo Paraiso
1 Orellana 101 300 401
Loreto, Orellana Orellana 22D02C08 El Dorado
Pastaza, Mera, Santa Clara Mera 16D01C11 Shell
3 Pastaza 184 300 484
Pastaza, Mera, Santa Clara Mera 16D01C11 Mera
Cayambe, Pedro Moncayo :/Ie:rzsa o 17D10C07 Tabacundo
2 Pichincha _ Y 281 300 581
Pedro Vicente Maldonado Puerto | o 0 0 uits | 1701202 Puerto Quito
Quito, San Miguel De Los Bancos
Santa Elena Santa Elena 24D01C03 Atahualpa
5 Santa Elena 331 300 631
Santa Elena Santa Elena 24D01C06 Colonche
Alluriquin,Luz De
A.menca,Esfuerzo,Toa?h|,Per|fer|a, Santt? 23D01C12 El Esfuerzo
Rio Verde, Santo Domingo, Domingo
santo Zaracay, Rio Toachi, Chiguilpe
4 Domingo De — - 181 300 481
Los Tsachilas Alluriquin,Luz De
America,Esfuerzo,Toachi,Periferia, | Santo 23D01C13 Santa Maria del
Rio Verde, Santo Domingo, Domingo Toachi
Zaracay, Rio Toachi, Chiguilpe
Cascales, Gonzalo Pizarro, Gonzalo .
. . 21D01C02 Gonzalo Pizarro
1 Sucumbios | Sucumbios Pizarro 180 300 480
Shushufindi Shushufindi 21D04C03 Siete de Julio
Bafios de Agua Ulba
3 Tungurahua | Ambato santa 18D03C01 254 300 554
Ambato Ambato 18D02C10 Santa Rosa
; Los Encuentros
E 19D 2
7 (Z:?]T]i): . Yantzaza, El Pangui Yanzatza 9D04CO0 216 300 516
P Yantzaza, El Pangui El Pangui 19D04C03 El Pangui
49 territorios 5909 7350 13259
Fuente: Direcciéon de Gestion Intersectorial
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Estimacion del Déficit o Demanda Insatisfecha (oferta — demanda)

Al no tener identificada la oferta de una fuente oficial, la demanda insatisfecha se constituye en la
demanda efectiva, es decir, las 21.677 personas con discapacidad que participan en la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario (15.768 para el afio 2015 y
5.909 para el afio 2016).

2.5. Identificacion y caracterizaciéon de la poblacion objetivo.

La poblaciéon objetivo del presente proyecto se encuentra constituida por las personas con
discapacidad que habitan en los territorios en las que existe una alta prevalencia de discapacidad a
nivel nacional y que integran la poblacién demandante efectiva.

Las caracteristicas principales de la poblacién objetivo referidas a detalle por género, y el tipo de
discapacidad: intelectual, fisico motora, visual, auditiva, mental, visceral, mdltiple, lenguaje y
psicolégica, predominante en los territorios en los cuales se ubican los distritos priorizados para la
intervencion, se establecen en las siguientes tablas:

TABLA 8
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO ANO 2015
MONTUFAR MONTUFAR 300 163 137
TULCAN MALDONADO 275 149 126
1 CARCHI TULCAN TUFINO 149 81 68
TULCAN EL CHICAL 171 93 78
ELOY ALFARO BORBON 211 114 97
SAN LORENZO SAN LORENZO 133 72 61
! ESMERALDAS RIOVERDE RIO VERDE 189 102 87
ATACAMES LA UNION DE ATACAMES 160 87 73
ANTONIO ANTE SAN ROQUE 64 35 29
SALINAS SALINAS 67 36 31
! IMBABURA COTACACHI QUIROGA 83 45 38
SAN MIGUEL DE URCUQUI URCUQUI 88 48 40
LAGO AGRIO NUEVA LOJA 82 44 38
. LAGO AGRIO GENERAL FARFAN 115 62 53
! SUCUMBIOS LAGO AGRIO PACAYACU 122 66 56
CASCALES CASCALES 69 37 32
TENA TENA 725 393 332
TENA PUERTO MISAHUALLI 107 58 49
2 NAPO TENA PUERTO NAPO 103 56 47
CARLOS JULIO AROSEMENA | CARLOS JULIO 77 9 35
TOLA AROSEMENA TOLA
QUITO ZAMBIZA 14 8 6
MEJIA ALOAG 284 154 130
2 PICHINCHA MEJIA ALOASI 310 168 142
QUITO TUMBACO 122 66 56
LA JOYA DE LOS SACHAS EL COCA 154 83 71
ORELLANA DAYUMA 225 122 103
2 ORELLANA LA JOYA DE LOS SACHAS LA JOYA DE LOS SACHAS 62 34 28
ENOKANQUI (CAB EN EL
LA JOYA DE LOS SACHAS PARATSO) 53 29 24
LATACUNGA SAN FELIPE 317 172 145
LATACUNGA ALAQUES (ALAQUEZ) 61 33 28
3 COTOPAXI LATACUNGA MULALO 120 65 55
GUAYTACAMA
LATACUNGA (GUAYTACAMA) 53 29 24
¥ VICEPRESIDENCI
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BELISARIO QUEVEDO
LATACUNGA (GUANAILIN) 73 40 33
LATACUNGA TOACASO 90 49 41
PUIJILI PUJILI 95 51 44
SALCEDO MULALILLO 92 50 42
RIOBAMBA GUANO
RIOBAMBA PALMIRA
RIOBAMBA CACHA
COLTA CAJABAMBA
3 CHIMBORAZO ALAUSI ALAUSI 541 294 247
CHAMBO CHAMBO
GUANO SAN ANDRES
PALLATANGA PALLATANGA
PASTAZA FATIMA 41 22 19
PASTAZA TARQUI 76 41 35
3 PASTAZA PASTAZA SIMON BOLIVAR 168 91 77
PASTAZA CANELOS 106 57 49
AMBATO PILAHUI 84 46 38
BANOS DE AGUA SANTA BANOS DE AGUA SANTA 31 17 14
CEVALLOS CEVALLOS 66 36 30
PATATE PATATE 62 34 28
3 TUNGURAHUA QUERO QUERO 98 53 45
SAN PEDRO DE PELILEO COTALO 68 37 31
SANTIAGO DE PILLARO PILLARO 205 111 94
MOCHA MOCHA 72 39 33
SUCRE CHARAPOTO 151 82 69
EL CARMEN EL CARMEN 54 29 25
PAJAN PAJAN 107 58 49
. OLMEDO OLMEDO 21 11 10
4 MANABI PICHINCHA CALCETA 54 29 25
PICHINCHA BARRAGANETE 34 18 16
PORTOVIEJO CRUCITA 105 57 48
24 DE MAYO 24 DE MAYO 58 31 27
SANTO DOMINGO DE LOS
sD,?)l\lj\;lrl?\lGo . SANTO DOMINGO COLORADOS 174 94 80
4 LOS SANTO DOMINGO ALLURIQUIN 83 45 38
TSACHILAS SANTO DOMINGO SAN JACINTO DEL BUA 97 53 44
SANTO DOMINGO VALLE HERMOSO 39 21 18
GABRIEL IGNACIO
GUARANDA VEINTIMILLA 126 68 58
GUARANDA SAN LORENZO 106 57 49
GUARANDA PAMBIL 166 90 76
5 BOLIVAR GUARANDA SIMIATUG 131 71 60
CHIMBO ASUNCION (ASANCOTO) 207 112 95
SAN MIGUEL BALSAPAMBA 129 70 59
LAS NAVES LA NAVES 48 26 22
CALUMA CALUMA 113 61 52
SAN JACINTO DE YAGUACH! | YAHUACHI 379 205 174
VELASCO IBARRA (EL
EL EMPALME EMPALME) 189 102 87
EL TRIUNFO EL TRIUNFO 136 74 62
> GUAYAS MILAGRO MILAGRO 117 63 54
SANTA LUCIA SANTA LUCIA 150 81 69
GENERAL VILLAMIL
PLAYAS (PLAYAS) 260 141 119
PALENQUE PALENQUE 96 52 44
URDANETA RICAURTE 58 31 27
5 LOS RIOS QUEVEDO SAN CARLOS 97 53 44
BUENA FE [S:QN JACINTO DE BUENA 156 85 71
¥ VICEPRESIDENCIA )
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SANTA ELENA SANTA ELENA 161 87 74
SANTA ELENA SANTA ROSA 44 24 20
> SANTA ELENA I~ NTA ELENA MANGLARALTO 172 93 79
LA LIBERTAD LA LIBERTAD 160 87 73
CUENCA CHECA 327 177 150
CUENCA TARQUI 123 67 56
CUENCA VALLE 108 59 49
VICTORIA DEL PORTETE
6 AZUAY CUENCA (IRQUIS) 291 158 133
GIRON ASUNCION 92 50 42
PAUTE TOMEBAMBA 128 69 59
CHORDELEG PRINCIPAL 156 85 71
CUENCA QUINGEO 239 130 109
CANAR HONORATO VASQUEZ 94 51 43
- DELEG DELEG 67 36 31
6 CANAR AZOGUES AZOGUES 136 74 62
CANAR CANAR 94 51 43
MORONA GENERAL PROANO 14 8 6
6 MORONA SUCUA HUAMBI 51 28 23
SANTIAGO SANTIAGO SANTIAGO DE MENDEZ 53 29 24
PALORA CHIMIMIDI PALORA 61 33 28
HUAQUILLAS EL PROGRESO 54 29 25
PASAJE PASAJE 180 98 82
/ ELORO HUAQUILLAS HUAQUILLAS 121 66 55
PORTOVELO PORTOVELO 139 75 64
GONZANAMA GONZANAMA 128 69 59
; LOIA MACARA MACARA 80 43 37
LOJA VILCABAMBA 128 69 59
ZAPOTILLO ZAPOTILLO 78 42 36
ZAMORA ZAMORA 8 4 4
; ZAMORA ZAMORA GUADALUPE 23 12 11
CHINCHIPE CENTINELA DEL CONDOR ZUMBI 20 11 9
YANTZAZA (YANZATZA) YANTZAZA (YANZATZA) 83 45 38
BALZAR BALZAR 210 114 96
DURAN DURAN 62 34 28
SALITRE JUNQUILLAL 179 97 82
8 GUAYAQUIL GUAYAQUIL TENGUEL 194 105 89
SAMBORONDON SAMBORONDON 124 67 57
PALESTINA PALESTINA 252 137 115
CAYAMBE CAYAMBE 53 29 24
OLMEDO AYORA 145 79 66
9 PICHINCHA QUITO EL QUINCHE 159 86 73
CAYAMBE OLMEDO 103 56 47
TOTAL 15.768 8.547 7.221
Fuente: Direccion de Gestion Intersectorial
TABLA 9
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO ANO 2016
Cuenca Nulti
6 Azuay Guachapala Guachapala 261 141 120
, Guaranda Santa Fé
5 Bolivar San Miguel San Pablo 215 117 98
6 Cafar Azogues Ja\{ier Loyola (Chupipata) 207 112 95
Azogues Luis Cordero
1 Carchi Mira La Concepcion 169 92 77
[ ot DAL RCOADOR *) ecuador
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Montufar La Paz
. Colta Columbe
3 Chimborazo Riobamba San Luis 239 130 109
3 Cotopaxi Saquisili Canchagua 73 0 33
P Saquisili Cochapamba
Las Lajas Las Lajas (La Victoria)
/ El Oro Atahualpa Atahualpa (Pacha) 276 150 126
1 Esmeraldas EsrT1e.ra|<’ias Simén ’Plata Torres 386 209 177
Quinindé Rosa Zarate
5 Galapagos Isabela Puerto Villamil 15 8 7
5 | Guayas Colimes Colimes 452 245 207
Naranjito Naranjito
1 Imbabura Antonio Ante San Jo.se de Chaltura 151 82 69
Ibarra Carolina
7 Loja Chaguarpamba Chaguarpamba 221 120 101
Pindal Pindal
5 Los Rios P%Jeblo Viejo Se.m Juan 495 268 227
Vinces Vinces
Pedernales Pedernales
4 Manabi San’ta Ana San.ta Ana 505 323 272
Junin Junin
Chone San Antonio
6 MorQna Morona Macas 221 120 101
Santiago Morona Cuchaentza
Quijos Baeza
2 Napo Archidona Cotundo 205 111 94
Orellana Nuevo Paraiso
1 Orellana Orellana El Dorado 101 55 46
Mera Shell
P 184 1 4
3 astaza Mera Mera 8 00 8
2 | Pichincha Pedro Moncayo Tabacundo 281 152 129
Puerto Quito Puerto Quito
5 | santaElena Santa Elena Aidhilaled 331 179 152
Santa Elena Colonche
Santo Domingo | Santo Domingo El Esfuerzo
4 De Los Tsachilas | Santo Domingo Santa Maria del Toachi 181 98 83
, Gonzalo Pizarro Gonzalo Pizarro
1 Sucumbios Shushufindi Siete de Julio 180 98 82
3 Tungurahua Bafios de Agua Santa Ulba 254 138 116
Ambato Santa Rosa
Zamora Yanzatza Los Encuentros
7 216 117 99
Chinchipe El Pangui El Pangui
TOTAL: 5909 3205 2704
Fuente: Direccién de Gestion Intersectorial
TABLA 10
APROXIMACION DE LA DESCOMPOSICION DE LA POBLACION OBJETIVO POR TIPO DE
DISCAPACIDAD ANO 2015 - 2016
Fisica Intelectual | Auditiva Visual Muiltiple | Psicosocial Total
42,10% 16,90% 13,30% 12,70% 11,10% 3,80% 100,00%
6.640 2.668 2.100 2.004 1.753 602 15.768
2.489 1.000 787 751 657 225 5.909
Fuente: Direccién de Evaluacién y Seguimiento
¥ VICEPRESIDENC
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Los porcentajes asignados corresponden a la composicion porcentual analizada del Estudio de
Condiciones de vida del INEC 2013-2014, en cual presenta los 6 tipos de discapacidad y su
composicion a nivel nacional, siendo una aproximacién para determinar la composiciéon de la
poblacién con discapacidad en el pais.

2.6. Ubicacion geografica e impacto territorial

La ubicacion geografica e impacto territorial se presenta a través de la consolidacién que se
realizard en los territorios ya intervenidos en afios anteriores (2013, 2014 y 2015) y los territorios
donde se intervendra en el afio 2016, y se presenta a través de los siguientes cuadros:
CUADRO 2
UBICACION GEOGRAFICA E IMPACTO TERRITORIAL:
TERRITORIOS INTERVENIDOS ANO 2015

BOLIVAR - MONTUFAR MONTUFAR 04D02C05 MONTUFAR
1 CARCHI SAN PEDRO DE HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C12 MALDONADO
SAN PEDRO DE HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C11 TUFINO
SAN PEDRO DE HUACA - TULCAN TULCAN 04D01C12 EL CHICAL
ELOY ALFARO ELOY ALFARO 08D02C03 BORBON
SAN LORENZO SAN LORENZO 08D05C01 SAN LORENZO
1 ESMERALDAS RIOVERDE RIOVERDE 08D06C01 RIO VERDE
LA UNION DE
MUISNE - ATACAMES ATACAMES 08D03C07 ATACAMES
ANTONIO ANTE -OTAVALO ANTONIO ANTE 10D02C03 SAN ROQUE
ISQSSS'J‘IIMAMPIRO'SAN MIGUEL DE SALINAS 10D01C16 SALINAS
1 IMBABURA
v COTACACHI COTACACHI 10D03C02 QUIROGA
IBARRA,PIMAMPIRO,SAN MIGUEL DE SAN MIGUEL DE
URCUQUI URCUQUI 10D01C20 URCUQUI
LAGO AGRIO LAGO AGRIO 21D02C01 NUEVA LOJA
LAGO AGRIO LAGO AGRIO 21D02C08 GENERAL FARFAN
1 SUCUMBIOS LAGO AGRIO LAGO AGRIO 21D02C07 PACAYACU
CASCALES, GONZALO PIZARRO,
SUCUMBIOS CASCALES 21D01C01 CASCALES
ARCHIDONA - CARLOS JULIO AROSEMENA | TENA 15D01C04 TENA
TOLA - TENA TENA 15D01C07 PUERTO MISAHUALLI
2 NAPO TOLA - TENA TENA 15D01C07 PUERTO NAPO
CARLOS JULIO CARLOS JULIO
TOLA-TENA AROSEMENA TOLA 15D01C03 AROSEMENA TOLA
QUITO QUITO 17D05C13 ZAMBIZA
MEJIA - RUMINAHUI MEJIA 17D11C05 ALOAG
2 PICHINCHA MEJIA - RUMINAHUI MEJIA 17D11C07 ALOASI
QuUITO QUITO 17D09C01 TUMBACO
LA JOYA DE LOS
LA JOYA DE LOS SACHAS SACHAS 22D01C01 EL COCA
LORETO- ORELLANA ORELLANA 22D02C08 DAYUMA
2 ORELLANA LA JOYA DE LOS LA JOYA DE LOS
LA JOYA DE LOS SACHAS SACHAS 22D01C03 SACHAS
LA JOYA DE LOS ENOKANQUI (CAB EN
LA JOYA DE LOS SACHAS SACHAS 22D01C02 EL PARAI'SO)
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C08 SAN FELIPE
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C04 ALAQUES (ALAQUEZ)
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C02 MULALO
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C18 ?GUUA:J_? : CA A’\:/IAA)
3 COTOPAXI BELISARIO QUEVEDO
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C16 (GUANAILIN)
LATACUNGA LATACUNGA 05D01C01 TOACASO
PUJILI-SAQUISILI PUJILI 05D04C08 PUJILI
SALCEDO SALCEDO 05D06C03 MHALILLO
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CHAMBO RIOBAMBA RIOBAMBA 06D05C02 GUANO
CHAMBO RIOBAMBA RIOBAMBA 06D04C09 PALMIRA
CHAMBO RIOBAMBA RIOBAMBA 06D01C19 CACHA
COLTA- GUAMOTE COLTA 06D04C01 CAJABAMBA
3 CHIMBORAZO I A UST - CHUNCHI ALAUSI 06D02C02 ALAUSI
CHAMBO RIOBAMBA CHAMBO 06D01C20 CHAMBO
GUANO - PENIPE GUANO 06D05C01 SAN ANDRES
CUMANDA - PALLATANGA PALLATANGA 06D03C02 PALLATANGA
PASTAZA - MERA - SANTA CLARA PASTAZA 16D01C07 FATIMA
3 PASTAZA PASTAZA - MERA - SANTA CLARA PASTAZA 16D01C06 TARQUI
PASTAZA - MERA - SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 SIMON BOLIVAR
PASTAZA - MERA - SANTA CLARA PASTAZA 16D01C03 CANELOS
AUGUSTO N. MARTINEZ, CONSTATINO
FERNANDEZ, CUNCHIBAMBA, IZAMBA,
PASA, QUISAPINCHA, SAN BARTOLOME DE
PINLLO, SAN FERNANDO, UNAMUNCHO, | AMBATO 18D02C09 PILAHUI
AMBATILLO, ATAHUALPA, LA PENINSULA,
LA MERCED, ATOCHA FICOA, LA MATRIZ,
SAN FRANCISCO
N BANOS DE AGUA BANOS DE AGUA
) TUNGURAHUA | BANOS DE AGUA SANTA SANTA 18D03C01 SANTA
CEVALLOS - MOCHA - QUERO TISALEO CEVALLOS 18D06C01 CEVALLOS
PATATE - SAN PEDRO DE PELILEO PATATE 18D04C01 PATATE
CEVALLOS - MOCHA - QUERO TISALEO QUERO 18D06C03 QUERO
PATATE - SAN PEDRO DE PELILEO ISD/EE'ILPE%DRO DE 18D04C07 COTALO
SANTIAGO DE
SANTIAGO DE PILLARO BILLARD 18D05C01 PILLARO
CEVALLOS-MOCHA-QUERO MOCHA 18D06C02 MOCHA
SUCRE - BAHIA SUCRE 13D11C03 CHARAPOTO
EL CARMEN EL CARMEN 13D05C01 EL CARMEN
PAJIAN PAJIAN 13D09C01 PAJIAN
. MANABI OLMEDO OLMEDO 13D04C13 OLMEDO
PICHINCHA PICHINCHA 13D06C01 CALCETA
PICHINCHA PICHINCHA 13D08CO5 BARRAGANETE
PORTOVIEJO PORTOVIEJO 13D01C10 CRUCITA
SANTA ANA, 24 DE MAYO Y OLMEDO 24 DE MAYO 13D04C09 24 DE MAYO
SANTO DOMINGO DE
SANTO SANTO DOMINGO 1 SANTO DOMINGO | 23D01C01 L0S COLORADOS
4 DOMINGO DE | SANTO DOMINGO 2 SANTO DOMINGO | 23D01C14 ALLURIQUIN
LOS TSACHILAS | SANTO DOMINGO 3 SANTO DOMINGO | 23D02C10 SAN JACINTO DEL BUA
SANTO DOMINGO 4 SANTO DOMINGO | 23D02C08 VALLE HERMOSO
GABRIEL IGNACIO
GUARANDA GUARANDA 02D01C02 VEINTIMILLA
GUARANDA GUARANDA 02D01C11 SAN LORENZO
GUARANDA GUARANDA 02D01C10 PAMBIL
5 BOLIVAR GUARANDA GUARANDA 02D01C07 Zl Sl\(IJIS;I:'ILJOG’}\I
CHIMBO - SAN MIGUEL CHIMBO 02D03C02 (ASANCOTO)
CHIMBO - SAN MIGUEL SAN MIGUEL 02D03C07 BALSAPAMBA
CALUMA - ECHEANDIA - LAS NAVES LAS NAVES 02D04C03 LA NAVES
CALUMA - ECHEANDIA - LAS NAVES CALUMA 02D04C02 CALUMA
SAN JACINTO DE
SAN JACINTO DE YAGUACHI YAGUACHI 09D21C01 YAHUACHI
VELASCO IBARRA (EL
EL EMPALME EL EMPALME 09D15C04 EMPALME]
5 GUAYAS EL TRIUNFO- GRAL. ANTONIO ELIZALDE EL TRIUNFO 09D16C01 EL TRIUNFO
MILAGRO MILAGRO 09D17C01 MILAGRO
DAULE - NOBOL - SANTA LUCIA SANTA LUCIA 09D19C07 SANTA LUCIA
GENERAL VILLAMIL
PLAYAS PLAYAS 09D22C01 (PLAYAS)
5 LOS RiOS VINCES, PALENQUE PALENQUE 12D05C10 PALENQUE
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PUEBLO VIEJO- URDANETA URDANETA 12D02C04 RICAURTE
QUEVEDO, MOCACHE QUEVEDO 12D03C09 SAN CARLOS
SAN JACINTO DE
BUENA FE-VALENCIA BUENA FE 12D06C01 BUENA FE
SANTA ELENA SANTA ELENA 24D01C04 SANTA ELENA
SANTA ELENA SANTA ELENA 24D01C09 SANTA ROSA
> SANTAELENA I, NTA ELENA SANTA ELENA 24D01C10 MANGLARALTO
LA LIBERTAD - SALINAS LA LIBERTAD 24D02C01 LA LIBERTAD
AZUAY 2 CUENCA 01D01C18 CHECA
AZUAY 3 CUENCA 01D02C13 TARQUI
AZUAY 4 CUENCA 01D02C18 VALLE
VICTORIA DEL
AZUAY 5 CUENCA 01D02C15 PORTETE (IRQUIS)
GIRON - PUCARA - SAN FERNANDO - GIRON 01D03C01 ASUNCION
SANTA
6 AZUAY EL PAN - GUACHAPALA - PAUTE - SEVILLA | |\ 1o 01D06CO1 TOMEBAMBA
DE ORO
CHORDELEG -GUALACEO CHORDELEG 01D04C07 PRINCIPAL
BANOS, CUMBE, CHAUCHA, MOLLETURO,
TURI, VALLE, VICTORIA DEL PORTETE,
TARQUI, GINGEO, SANTA ANA, SAN CUENCA 01D02C16 QUINGEO
SEBASTIAN, EL BATAN, YANUNCAY,
SUCRE, HUAYNA CAPAC, MONAY
CANAR - EL TAMBO - SUSCAL CANAR 03D02C04 HONORATO VASQUEZ
- AZOGUES, BIBLIAN, DELEG DELEG 03D01C12 DELEG
6 CANAR AZOGUES, BIBLIAN, DELEG AZOGUES 03D01C02 AZOGUES
CANAR - EL TAMBO - SUSCAL CANAR 03D02C01 CANAR
MORONA MORONA 14D01C01 GENERAL PROANO
] MORONA SUCL,JA LOGRONO SUCUA 14D03C01 ;.L\J'\AI\TI\IAAB(LO —
SANTIAGO LIMON INDAZA, SANTIAGO Y TIWINTZA SANTIAGO 14D06C05 VIENDEZ
PABLO VI PALORA 14D02C01 CHIMIMIDI PALORA
ARENILLAS - HUAQUILLAS - LAS LAJAS HUAQUILLAS 07D05C05 EL PROGRESO
CHILLA-GUABO-PASAJE PASAJE 07D01C08 PASAJE
/ EL ORO ARENILLAS - HUAQUILLAS - LAS LAJAS HUAQUILLAS 07D05C06 HUAQUILLAS
ATAHUALPA - PORTO VELO - ZARUMA PORTOVELO 07D03C05 PORTOVELO
CALVAS, GONZANANA, QUILANGA GONZANAMA 11D06C07 GONZANAMA
; LOJA MACARA -SOZORANGA MACARA 11D07C€01 MACARA
LOJA LOJA 11D01C01 VILCABAMBA
ZAPOTILLO ZAPOTILLO 11D09C01 ZAPOTILLO
YACUAMBI — ZAMORA ZAMORA 19D01C01 ZAMORA
YACUAMBI — ZAMORA ZAMORA 19D01C05 GUADALUPE
ZAMORA NANGARITZA, CENTINELA DEL CONDOR, | CENTINELA DEL
7 CHINCHIPE PAQUISHA CONDOR 19D02C04 ZUMBl
YANTZAZA YANTZAZA
EL PANGUI - YANTZAZA (YANZATZA) 19D04C01 (YANZATZA)
BALZAR,COLIMES,PALESTINA BALZAR 09D13C01 BALZAR
GUAYAQUIL DURAN 09D24C02 DURAN
SALITRE SALITRE 09D20C05 JUNQUILLAL
8 GUAYAQUIL GUAYAQUL GUAYAQUIL 09D05C07 TENGUEL
GUAYAQUIL SAMBORONDON | 09D23C01 SAMBORONDON
BALZAR,COLIMES,PALESTINA PALESTINA 09D13C09 PALESTINA
CAYAMBE, PEDRO MONCAYO CAYAMBE 17D10C01 CAYAMBE
CAYAMBE, PEDRO MONCAYO OLMEDO 17D10C06 AYORA
9 PICHINCHA DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO QuITO 17D09C08 EL QUINCHE
CAYAMBE, PEDRO MONCAYO CAYAMBE 17D10C06 OLMEDO
TOTAL 128 circuitos 128 territorios

Fuente: Direccion de Gestion Intersectorial
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CUADRO 3
UBICACION GEOGRAFICA E IMPACTO TERRITORIAL:
TERRITORIOS A INTERVENIR 2016

Nulti, Paccha, Ricaurte, Llacao, Sidcay,
Octavio Palacios, Checa, Chiquintad,
Sinincay, San Joaquin, Sayausi, .
6 Azuay Machazgara, Hmorlm MigL}IeI, El Vecino, Cuenca 01b01C16 Nulti
Totoracocha, Cafiaribamba, San Blas, El
Sagrario, Gil Ramirez Davalos, Bellavista
El Pan, Guachapala, Paute, Sevilla De Oro | Guachapala 01D06C06 Guachapala
5 Bolivar Chimbo, San Miguel Guaranda 02D01C11 Santa Fé
Chimbo, San Miguel San Miguel 02D03C05 San Pablo
. Cafiar Azogues, Biblian, Deleg Azogues 03D01C06 ig‘r’]'j;;‘;‘g;a
Azogues, Biblian, Deleg Azogues 03D02C08 Luis Cordero
1 Carchi Espejo,Mira Mira 04D03C03 La Concepcion
Bolivar, Montufar Montufar 04D02C07 La Paz
3 Chimborazo Colta, Guamote Colta 06D04C03 Columbe
Chambo,Riobamba Riobamba 06D01C19 San Luis
3 Cotopaxi Saqufsil[, PUJ:fIf Saqufs?l[ 05D04C02 Canchagua
Saquisili, Pujili Saquisili 05D04C02 Cochapamba
2 £l Oro Arenillas, Huaquillas, Las Lajas Las Lajas 07D05C08 Las Lajas (La Victoria)
Atahualpa, Portovelo, Zaruma Atahualpa 07D03C01 Atahualpa (Pacha)
1 Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas 08D01C07 Simon Plata Torres
Quinindé Quinindé 08D04C01 Rosa Zérate
5 Galapagos Isabela Isabela 20D01C01 Puerto Villamil
5 Guayas Balzar, Colimes, Palestina Colimes 09D13C06 Colimes
Crnel. Marcelino Mariduefia,Naranjito Naranjito 09D18C01 Naranjito
Antonio Ante, Otavalo Antonio Ante 10D02C04 San José de Chaltura
1 Imbabura Ibarra, f’lmamplro, San Miguel de \barra 10D01C15 Carolina
Urcuqui
7 Loja Catamayo, Chaguarpamba y Olmedo Chaguarpamba 11D02C06 Chaguarpamba
Célica, Puyango Y Pindal Pindal 11D04C07 Pindal
5 Los Rios Pueblo Viejo, Urdaneta Pueblo Viejo 12D02C02 San Juan
Vinces, Palenque Vinces 12D05C03 Vinces
Jama, Pedernales Pedernales 13D10C01 Pedernales
4 Manabi Santa Ana, 24 De Mayo Y Olmedo Santa Ana 13D04C01 Santa Ana
Bolivar Y Junin Junin 13D06C06 Junin
Chone,Flavio Alfaro Chone 13D07C11 San Antonio
6 Morona Morona Morona 14D01C05 Macas
Santiago Morona Morona 14D01C07 Cuchaentza
El Chaco, Quijos Quijos 15D02C05 Baeza
2 Napo Archidona,Carlos Julio Arosemena Archidona 15D01C02 Cotundo
Tola,Tena
1 Orellana Loreto, Orellana Orellana 22D02C06 Nuevo Paraiso
Loreto, Orellana Orellana 22D02C08 El Dorado
3 Pastaza Pastaza, Mera, Santa Clara Mera 16D01C11 Shell
Pastaza, Mera, Santa Clara Mera 16D01C11 Mera
Cayambe, Pedro Moncayo Pedro Moncayo 17D10C07 Tabacundo
2 Pichincha Pedro Y|cente Maldonado Puerto Quito, Puerto Quito 17D12C02 Puerto Quito
San Miguel De Los Bancos
5 Santa Elena Santa Elena Santa Elena 24D01C03 Atahualpa
Santa Elena Santa Elena 24D01C06 Colonche
Alluriquin,Luz De
Amerlca,Esfuerzo,Toachl,Perlferla,- Rio Santo Domingo 23D01C12 El Esfuerzo
Santo Domingo Verde,. San.to Pomlngo, Zaracay, Rio
4 De Los Toachi, Chiguilpe
. Alluriquin,Luz De
Tsachilas America,Esfuerzo,Toachi,Periferia, Rio
! . ! ¢ Santo Domingo 23D01C13 Santa Maria del Toachi
Verde, Santo Domingo, Zaracay, Rio
Toachi, Chiguilpe
1 Sucumbios Cascales, Gonzalo Pizarro, Sucumbios Gonzalo Pizarro 21D01C02 Gonzalo Pizarro
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Shushufindi Shushufindi 21D04C03 Siete de Julio
Bafios de Agua Ulba
3 Tungurahua Ambato Santa 18D03C01
Ambato Ambato 18D02C10 Santa Rosa
7 Zamora Yantzaza, El Pangui Yanzatza 19D04C02 Los Encuentros
Chinchipe Yantzaza, El Pangui El Pangui 19D04C03 El Pangui
TOTAL: 49 territorios

Fuente: Direcciéon de Gestion Intersectorial

3. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION

3.1 Alineacion objetivo estratégico institucional

Este proyecto se alinea con dos objetivos estratégicos institucionales:

1)

2)

Incrementar el cumplimiento de politicas sociales que garanticen la plena integracion y
participacién de las personas con discapacidad, sus familias y la comunidad a nivel
nacional.

Indicadores:

Porcentaje de planes de accién comunitarios de los afios 2013, 2014 y 2015 que se
encuentran en proceso de implementacion a nivel nacional.

Porcentaje de territorios que han implementado la estrategia de desarrollo inclusivo
comunitario a nivel nacional.

Porcentaje de personas con discapacidad, su familia y de la comunidad que participan
en la estrategia de desarrollo inclusivo comunitario a nivel nacional.

Porcentaje de facilitadores comunitarios capacitados a nivel nacional.

Incrementar la inclusién, accesibilidad universal e integracibn de las personas con
discapacidad, de sus familias y la comunidad en el territorio ecuatoriano.

Indicadores:

Porcentaje de seguimientos realizados a los emprendimientos implementados.
Porcentaje de emprendedores capacitados en tematicas productivas.

Porcentaje de emprendimientos implementados.

Numero de asesorias de accesibilidad brindadas sobre tenologias de la informacion y
comunicacion.

2.7.Contribucion del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 5: Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

INDICADOR META 5.2: Revertir la tendencia en la participacién de la ciudadania en actividades
culturales, sociales, deportivas y comunitarias y superar el 13,0%.

TABLA 11
INDICADOR META

Meta Linea Meta anualizada
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PNBV Base Afo 2014 | Afo 2015 | Afo 2016
13% 5,7% 7,53% 9,35% 11,18%
Proyecto 0% 0,36% 0,44%

Para el célculo del aporte a la meta del Plan Nacional de Buen Vivir se considera que el proyecto
contempla la intervencion en 128 territorios para el 2015 y 49 territorios para el afio 2016 en los
cuales se desarrollaran planes de intervencion comunitaria que contemplan actividades culturales,
sociales, deportivas y comunitarias para la inclusion de las personas con discapacidad del territorio,
y ademas participan sus familiares y la comunidad.

En el afio 2015 se alcanz6 la participacion de 58.409 personas con y sin discapacidad y para el afio
2016 se espera la participacion de 13.259 personas con y sin discapacidad.

El aporte del afio 2015 es del 0,36% (58.409 / 16.256.992) respecto a la poblacion total del
Ecuador calculada al 26 de mayo de 2015 (16.256.992). Fuente: INEC

El aporte del afio 2016 es del 0,08% (13.259 / 16.256.992) respecto a la poblacion total del
Ecuador calculada al 26 de mayo de 2015 (16.256.992). Fuente: INEC

El aporte acumulado es de 0,44% (0,36% + 0,08%).

4. MARCO LOGICO

4.1. Objetivo general y objetivos especificos

Promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad a través del
fortalecimiento de servicios inclusivos.

Objetivos Especificos:

- Implementar y consolidar a nivel territorial la estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario
para personas con discapacidad.

- Fortalecer la politica publica en materia de accesibilidad universal.

- Incrementar las oportunidades de inclusién productiva sostenible para las personas con
discapacidad.

- Promover el intercambio, distribucion de informacién, experiencias y practicas
recomendadas para la inclusidon de personas con discapacidad.

- Incrementar la concienciacién de las problematicas y potencialidades de las personas con
discapacidad.

4.2. Indicadores de resultado

- 71.668 personas con discapacidad, sus familias y la comunidad participan en actividades de
la Estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario (58.409 afio 2015 y 13.259 afio 2016).

- 177 territorios intervenidos (128 afio 2015, y 49 afio 2016).
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140 redes distritales fortalecidas (1 por distrito).

818 profesionales formados en temas de accesibilidad universal (618 afio 2015, y 200 afio
2016).

63 asesorias, programas y proyectos de accesibilidad brindados a nivel intersectorial (43
afo 2015, y 20 afio 2016).

6 herramientas de accesibilidad universal desarrolladas (3 afio 2015, y 3 afio 2016).

12 asesorias de accesibilidad brindadas sobre tecnologias de la informacion y comunicacion
(afio 2016).

4 universidades asesoradas en Accesibilidad Universal (afio 2016).

1.110 personas con discapacidad o sus sustitutos han generado emprendimientos (451 afio
2015, y 659 afio 2016).

6.370 emprendedores capacitados en tematicas productivas (3.202 afio 2015, y 3.168 afio
2016).

25 foros internacionales, reuniones de alto nivel, cumbres mundiales, reuniones de
expertos, 0 espacios de posicionamiento internacional organizados o asistidos (17 afio

2015, y 8 afio 2016).

Marco Légico

CUADRO 4
MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Medios de Verificacion

Supuestos

EIN:

Contribuir a auspiciar la igualdad, la
cohesién, la inclusién y la equidad social y
territorial en la diversidad.

Al finalizar el afio 2019:

267 territorios han generado
condiciones basicas de
desarrollo para las personas
con discapacidad

Informes de seguimiento a
los planes de accién
generados en los territorios.

Los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados y la comunidad
participan activamente en la
implementacion del proyecto.

PROPOSITO:

Fortalecer los servicios inclusivos y redes
de apoyo para personas con discapacidad
en Ecuador

Al Finalizar el afio 2016:

71.668 personas con
discapacidad, sus familias y
la comunidad participan en
actividades de la Estrategia
de Desarrollo Inclusivo
Comunitario.

Informes de la Direccion de
Gestion Intersectorial con sus
respaldos.

El movimiento asociativo de las
personas con discapacidad se ha
fortalecido y participa activamente.

140 redes distritales en
materia de discapacidades
fortalecidas

Informes de seguimiento a
las actividades propuestas en
el plan de accién

Informes de la Direccion de
Gestion Intersectorial con sus
respaldos.

Los Ministerios Sectoriales acogen
las propuestas de politicas publicas
integrales que incluyen las
necesidades de las personas con
discapacidad.

COMPONENTES

COMPONENTE 1: Estrategia de inclusién
participativa para personas con
discapacidad implementada y consolidada
a nivel territorial

Al 2016, se encuentran
intervenidos 177 territorios a
nivel nacional con la
estrategia DIC.

Informes, actas , fotografias,
sistematizaciones

Los prestadores de servicios han
implementado ajustes razonables
para facilitar el acceso de las
personas con discapacidad.
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COMPONENTE 2. Politica publica en
materia de  accesibilidad universal
fortalecida.

Al 2016, 818 profesionales
formados en temas de
accesibilidad universal, 63
asesorias, programas Yy
proyectos de accesibilidad
brindados a nivel
intersectorial, 6 herramientas
de accesibilidad universal
desarrolladas, 12 asesorias
de accesibilidad brindadas
sobre tecnologias de la
informacién y comunicacion,
y 4 universidades
asesoradas en accesibilidad
universal.

Sistematizacion, Informes,
Memorias

Los GAD’s, instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil
implementan la normativa de
accesibilidad universal.

COMPONENTE 3. Oportunidades de
inclusion productiva sostenible para las
personas con discapacidad incrementadas.

Al 2016, 1110 personas con
discapacidad o sus sustitutos
han generado
emprendimientos y 6.370
emprendedores capacitados
en teméticas productivas.

Registro de
emprendimientos, marcas
generadas, fotografias

Personas con discapacidad y sus
familias administran correctamente
sus ingresos en beneficio de sus
necesidades.

COMPONENTE 4: Promovido el
intercambio, distribucién de Informacién,
experiencias y practicas recomendadas
para la inclusién de personas con
discapacidad.

Al 2016, se encuentran
socializadas las experiencias
y practicas recomendadas
para la inclusién de personas
con discapacidad a nivel
regional a través de 25 foros
internacionales, reuniones de
alto nivel, cumbres
mundiales, reuniones de
expertos, o espacios de
posicionamiento internacional
organizados o asistidos.

Sistematizacion, Informes,
Memorias

Los entes especializados han
acogido los instrumentos socializados
y difundidos de experiencias y
practicas recomendadas para la
inclusion de personas con
discapacidad.

COMPONENTE 5: Incrementada la
concienciacion de las probleméticas y
potencialidades de las personas con
discapacidad.

Al 2016, se ha implementado
la campafia para incrementar
la concienciacion de las
problemaéticas y
potencialidades de las
personas con discapacidad.

Informes de gestion,
contratos firmados, material
comunicacional generado

Las campafias han tenido alto
impacto y receptividad por parte de la
ciudadania.

COMPONENTE 6: Administrar, dar
seguimiento y evaluar el proyecto

Al 2016, 100% de
operatividad del proyecto.

Modelo de gestion,
resoluciones, acuerdos,
informes, contratos, GPR,
etc.

Se cuenta con los recursos humanos
y técnicos, tecnoldgicos necesarios.

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS (O RIESGOS)

COMPONENTE 1. Estrategia de inclusion
participativa para personas con
discapacidad implementada y consolidada
a nivel territorial.

$2.038.345,33

1.1 Monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la estratégica de inclusion participativa para
personas con discapacidad

1.2 Acercamiento a la comunidad para el
levantamiento de mapas de actores,
recursos y servicios

1.3 Elaboracién de Andlisis de Contextos

1.4 Vinculacion con la comunidad para la
elaboracion de Planes de Accion

1.5 Fortalecimiento de alianzas en las
redes distritales

1.5.1 Talleres de fortalecimiento de Redes
de Articulacion Intersectorial Territorial en
los distritos

$ 6.988,80

1.6 Encuentro Inclusivo Comunitario

1.6.1 Adquisicion de chalecos para las
brigadas de apoyo a personas con
discapacidad en los diferentes eventos que
se desarrollaran dentro de la estrategia de
Inclusién Participativa

$1.200,00

Contabilidad del proyecto

Los planes de accién comunitario han
tenido un alto impacto en el tejido de
los territorios.

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)

Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

g&\u‘wxmnw,\«[\
REPUBLICA I ECUADOR

cree

®) ecuador

lainclusién

Q




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
>‘< (O | en Discapacidades

1.7 Gestion para que las personas con
discapacidad sean incluidas en la
Gestion de Riesgos

1.7.1 Desarrollo y transferencia de
herramientas metodoldgicas que permitan
la participacion y la inclusién de las
personas con discapacidad en todas las
fases de la gestion de riesgos de desastres
en el pais.

1.7.1.1 Contratacion del servicio de
ilustracion, diagramacion e impresion de
fichas de identificacién de personas con
discapacidad, planes familiares de
emergencia

$1.993,11

1.7.2 Formacion de facilitadores de Gestion
Inclusiva del Riesgo

1.7.2.1 Adquisicién de Refrigerios para el
proceso de actualizacion de la
Georreferenciacion de las personas con
discapacidad

$ 6.302,40

1.7.2.2 Contratacion de la organizacion y
logistica del evento Taller de atencién para
personas con discapacidad ante
situaciones adversas

$6.611,86

1.7.3 Evaluacion del andlisis de las
amenazas y del riesgo post -desastres.

Contabilidad del proyecto

Las instituciones responsables de la
gestién del riesgo del pais consideran
necesario incluir a las personas con
discapacidad.

1.8 Contratacion De Servicio De
Mantenimiento Para Repotenciar Sillas De
Ruedas Eléctricas

$146.031,10

1.9 Adquisicion de ruedas de 6" para sillas
de ruedas

$2.156,00

Contabilidad del proyecto

El Ministerio de Salud Publica hace la
entrega de sillas de ruedas que
aportan a la inclusién de las
personas con discapacidad.

1.10 Pre Congreso Continental de
Desarrollo Inclusivo Comunitario

Contabilidad del proyecto

Existe el interés por parte de los
paises miembros del nodo andino de
RBC para la participacién en el Pre
Congreso.

1.11 Ejecucién del componente 1

$1.867.062,06

Contabilidad del proyecto
Perfiles de personal
componente 1 (Anexo 1)

Se cuenta con el personal adecuado
para la ejecucién del componente 1.

COMPONENTE 2. Politica publica en

accesibilidad universal

materia de accesibilidad universal $ 504.442,25
fortalecida.
2.1 Normativa y reglamentacion en
accesibilidad universal fortalecida.
Las instituciones publicas, privadas y
. - de la sociedad civil consideran
2.1.1. Creacién y mantenimiento de Informes necesario ser acreditadas en materia
certificacion de accesibilidad e 8 s
de accesibilidad universal y el disefio
universal.
2.1.2. Fortalecimiento del "Compromiso
Construye Accesibilidad" . Existe predisposicion de los GAD's
- y Contabilidad del proyecto L " ;
2.1.2.1 Alquiler de pantalla LED que sera Informes para la suscripcion del "Compromiso
utilizada en el evento Compromiso $ 4.000,00 Construye Accesibilidad".
construye accesibilidad
L . . Instrumentos técnicos El persqnal esta calificado y
2.1.3. Generacion de instrumentos técnicos capacitado para generar
generados e
conocimiento.
2.1.4. Participacion en subcomités técnicos Los subcomités tecnlco§ del INEN
- L aprueban las adopciones o
del INEN (adopcion y adaptacion de Informes d . de | A
normativa en accesibidliad) adaptaciones de la normativa en
accesibilidad.
2.2 Conocimiento y capacidad técnica
profesional para solventar las
necesidades de accesibilidad.
2.2.1. Asesoria técnica en materia de Informes
accesibilidad. Existe demanda de asesoria en
2.2.2. Publicacion de estudios de $1.050,00 Contabilidad del proyecto materia de accesibilidad universal.

2.2.3. Creacion del perfil profesional y
curso oficial en accesibilidad universal

Informes

Las instituciones de educacion
superior implementan el curso oficial
en sus mallas curriculares.
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2.2.4. Creacion de una propuesta de perfil

Las instituciones responsables de
capacitacion técnica y formacién

learning de accesibilidad

profesional, certificacion para intérpretes y Informes . "
< ~ continua aplican la propuesta
ensefianza de Lengua de Sefias
presentada.
2.2.5. Creacién de moédulos virtuales E- Informes Existe demanda de asesoria en

materia de accesibilidad universal.

2.2.6 Contratacion de adecuaciones en
materia de accesibilidad para el

Los Centros de Apoyo Integral
fortalecen la prestacion de servicios

componente 2 (Anexo 2)

fortalecimiento de la prestacion de servicios $4.401,77 Contabilidad del proyecto -
- en beneficio de las personas con
en beneficio de las personas con . B
. . discapacidad.
discapacidad
Contabilidad del proyecto Se cuenta con el personal adecuado
2.3 Ejecucion del componente 2 $494.990,48 Perfiles de personal P

para la ejecucién del componente 2.

COMPONENTE 3. Oportunidades de
inclusion productiva sostenible para las
personas con discapacidad incrementadas.

$1.451.033,84

3.1. Servicios financieros y
microfinancieros diversificados,
priorizados y preferenciales para las
personas con discapacidad.

3.1.1. Elaboracion de una propuesta de
politica publica para la colocacion de

Los entes rectores de la politica
econémica apoyan la propuesta de

econdémico de la inclusién productiva de las
personas con discapacidad.

créditos preferenciales y modelo de gestion Informes P P L
L - P politica publica y dan inicio a
para la administracion de créditos acciones para su implementacion
preferenciales. p p .
i . Existe predisposicion por parte de la
3.1.2. Celebracion de convenios con las P P por p
instituciones competentes en la Junta de Bancos 'y de |la
. AR " Convenios Superintendencia de  Economia
instrumentacion e implementacion de p S
- . Popular 'y Solidaria para la
créditos preferenciales. . .
celebracion de los convenios.
Decisién politica de IFIS para la
. . i implementacion de dispositivos
3.1.3. Coordinacion para la implementacion pien ] - P S Y
de dispositivos y servicios financieros Informes Servicios financieros acce5|b_|es.
! Existen buenas practicas
accesibles. h .
internacionales para adoptar y
adaptar a nivel nacional.
3.1.4. Desarrollo e implementacion de una
metodologia que mida el impacto socio . Proveedor con experiencia en el
Metodologia

desarrollo de metodologias similares.

3.2. Servicios de asesoria en temas
productivos adaptados alarealidad de
las personas con discapacidad.

3.2.1. Creacién de médulos virtuales E-
learning para emprendedores con
discapacidad

Maédulo E-learning

Asesoria reduce niveles de desercion
de emprendimientos.

3.2.2. Asesoria, levantamiento de
informacién y seguimiento durante el

Acompafiamiento reduce niveles de
desercién de emprendimientos.

instrumentos de evaluacion, reporte y
memorias de responsabilidad social.

proceso de construccién, implementacion, $0,00 Contabilidad del proyecto . .
seguimiento y evaluacion de Segumlento reduce_ _nlveles de
emprendimientos desercién de emprendimientos.
3.2.3. Fortalemmlento_de Ia_lncuba(_jpra de $0,00 Contabilidad del proyecto
empresa como espacio de innovacion. Personas con Discapacidad v sus
3.2.4. Coordinacion interinstitucional para la - -ap M
Y - familias son atendidas de mejor
aplicacion de servicios de apoyo
referenciales para emprendedores con Informes maneray pueden acceder d? forma
giscapacidad equitativa a una mayor y mejor red de
—— — servicios micro financieros.
3.2.5. Fortalecimiento asociativo de las
. . Informes
personas con discapacidad.
3.2.6. Rubllga(non de estudlos reIaplonados $ 19.000,00 Contabilidad del proyecto Proveedor con experiencia  en el
a las microfinanzas y las discapacidades. desarrollo de metodologias similares.
3.3. Participacion de la empresa privada
en lapromocion de lainclusién
productiva de las personas con
discapacidad incrementada.
3.3.1. Elaborar una propuesta para incluir el Las entidades internacionales estan
componente de discapacidades en $0.00 Informes de acuerdo en incluir el tema de

discapacidades en los instrumentos
de medicién.
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3.3.2. Organizacion de ruedas de negocios
para fortalecer el encadenamiento
productivo de emprendimientos de
personas con discapacidad.

$10.000,00

Contabilidad del proyecto

Las ruedas de negocio permiten
mejorar el nivel de acceso a
mercados para los emprendimientos
de personas con discapacidad. Las
empresas impulsaran
encadenamientos productivos para
emprendimientos de personas con
discapacidad,

3.3.3. Implementacién de una plataforma
virtual para la promocion de buenas
practicas en inclusién productiva de
personas con discapacidad.

Informes

La plataforma de Inclusién permitira
mejorar los servicios y reducir
tiempos para el proceso de inclusion
productiva.

La georreferenciacion de
emprendimientos los ancla de forma
directa con nuevas lineas de clientes
y nuevas lineas de proveedores.

La aplicacion mejora la difusion de
los emprendimientos.

3.4 Ejecucion del componente 3

$1.422.033,84

Contabilidad del proyecto
Perfiles de personal
componente 3 (Anexo 3)

Se cuenta con el personal adecuado
para la ejecucion del componente 3.

COMPONENTE 4. Promovido el
intercambio, distribucién de informacion,
experiencias y practicas recomendadas
para la inclusién de personas con
discapacidad.

$47.511,26

4.1. Elaboracion de eventos publicos de
caracter internacional para la socializacion
de buenas préacticas en materia de
discapacidad

$13.612,27

4.2. Sistematizacion, levantamiento de
informacién y redaccion, disefio,
diagramacion, e impresion profesional de
textos recopilatorios de eventos, talleres o
conferencias internacionales realizadas en
materia de discapacidad

$10.000,00

4.3. Realizacién de eventos publicos
protocolares para la Suscripcion de
Convenios, Acuerdos, memorandos de
entendimiento en materia de cooperacion
Internacional.

$0,00

4.3.1 Adquisicion de alimentos y bebidas
para atender requerimientos protocolares
de caracter regional y mundial para el
posicionamiento internacional

$2.189,44

4.3.2 Adquisicion de alimentos y bebidas
para atender requerimientos protocolares
internacionales en materia de cooperacion
SUR-SUR

$ 996,58

4.4. Participacién en foros, mesas de
trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la
socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

4.4.1 Pasajes al exterior para el personal
de la SETEDIS

$5.729,57

4.4.2 Cancelacion de Viaticos y
Subsistencias al exterior

$6.731,00

4.5. Realizacion de foros, mesas de
trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la
socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

$0,00

4.5.1 Contratacion logistica del evento
publico oficial de caracter internacional en
materia de gestion inclusiva de riesgos

$2.708,40

Contabilidad del proyecto

Las aportaciones técnicas generadas
y socializadas inciden en un cambio
cultural.
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4.5.2 Organizacion e Implementacion de la
Segunda Feria de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica para temas de Discapacidad
en la Regidén Fronteriza Ecuador - Pera
(FICTEDIS)

$5.544,00

COMPONENTE 5. Incrementada la
concienciacion de las problematicas y
potencialidades de las personas con
discapacidad.

$ 137.327,69

5.1. Campafas publicitarias para la difusion
de informacién

$59.696,00

5.2. Desarrollo de Eventos Publicos y
Oficiales en temas de discapacidad

5.2.1 Desarrollo de Eventos Publicos y
Oficiales

$1.016,06

5.2.2 Contratacion de la organizacion y
logistica del evento "Congreso
Internacional de Estratégias para la
Inclusion de las personas con trastornos
del Espectro Autista"

$54.331,20

5.3. Edicién, impresion, reproduccion,
publicaciones, suscripciones, traduccion,
fotografia, filmacién

5.3.1 Impresion de material para
sensibilizacién en materia de discapacidad

$1.416,44

5.3.2 Material promocional, sefialética y de
Imagen Corporativa (POP)

$ 6.860,00

5.3.3 Adquisién de chompas - chalecos con
imagen institucional

$10.222,39

5.3.4 Adquisicién de lente objetivo para
camara fotogréafica

$ 3.785,60

Contabilidad del proyecto

La poblacién cambia sus paradigmas
respecto a las personas con
discapacidad.

COMPONENTE 6. Administrar, dar
seguimiento y evaluar el proyecto

$ 2.253.672,27

6.1. Gastos de personal

6.1.1 Sueldos y beneficios sociales

$1.151.248,84

6.1.2 Cancelacion de Viaticos y
Subsistencias en el Interior

$128.632,74

6.1.3 Reembolso de pasajes al interior

$8.109,13

6.1.4 Contratacion de los pasajes al
Interior del personal de la SETEDIS

$15.636,75

6.1.5 Contrato complementario contratacion
de los pasajes al interior del personal de la
SETEDIS

$8.174,98

6.1.6 Gastos para cubrir la suscripcion de
contratos civiles de servicios profesionales
0 contratos técnicos especializados sin
relacién de dependencia para puestos
comprendidos en todos los grupos
ocupacionales cuyo pago procede
mediante honorarios mensuales.

$8.901,00

6.1.7 Obligaciones de Ejercicios Anteriores
por Gastos de Personal (liquidaciones
2015)

$113.170,46

Contabilidad del proyecto

El personal mantiene una actitud
proactiva y comprometida con el
proyecto.

6.2. Gastos administrativos del proyecto
(papeleria, suministros, Gtiles de aseo,
etc.)

6.2.1 Adquisicién de Access Point

$4.709,57

6.2.2 Adquisicion de materiales de aseo

$ 1.059,30

6.2.3 Adquisicion de Materiales de Oficina
Suministros para la SETEDIS

$24.857,77

6.2.4 Adquisicién de provision de
dispositivos electrénicos para registro de
formas

$ 44,80

6.2.5 Adquisicion de repuestos y
accesorios

$ 487,20

6.2.6 Adquisicién de seguros

$ 92.356,04

6.2.7 Adquisicién de sefialética para
Centros de Atencion Integral

$2.079,90

6.2.8 Adquisicién de tarjeta VIP

$ 1.200,00

Contabilidad del proyecto

Se mantiene en operacion el
proyecto.
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6.2.9 Agua Potable $ 1.080,00
6.2.:_L0 Arriendo de Oficinas a Nivel $131.938,93
Nacional

6.2.11 Caja chica: materiales de oficina,

impresiones, alimentos y bebidas, tasas $ 3.507,00
generales, etc

6.2.12 Compra de insumos Bienes

materiales y suministros para la

construccion, eletricos, plomeria, $ 537,60
carpinteria sefializacion vial, navegacion y

contra incendios.

6.2.13 Compra de Mobiliarios (gasto de $736.96
Capital)

6.2.14 Contratacién de abastecimiento de

combustible para los vehiculos de la $ 39.510,72
SETEDIS

6.2.15 Contratacién de mantenimiento

vehiculos de la SETEDIS $159.007,44
6.2.16 Contratacion de servicio de aseo $ 17.583,72
6.2.17 Contratacion del servicio de

impresion para los centros de atencion de $ 17.008,01
la Secretaria Técnica de Discapacidades

6.2.18 Contratacién servicio de vigilancia $ 45.744,59
6.2.19 Energia Eléctrica $11.767,50
6.2.20 Internet para los CAI $ 83.228,28
6.2.21 Internet matriz $ 34.728,96
6.2.22 Licenciamiento Antivirus $4.923,07
6.2.23 Mantenimiento Acensores 2015 $ 2.830,40
6.2.24 Mantenimiento de Oficinas $ 500,00
6.2.25 Mantenimiento de Access Point $1.176,00
6.2.26 Pago de servicios generales

(servicios de provision de dispositivos $ 566,72
electrénicos para registro de formas)

6.2.22 Reembolso de tasas generales $ 963,22
6.2.27 Reembglsp notarizacion de $ 471,28
documentos publicos

6.2.28 Reembolsos de Combustibles y

Lubricantes $1.796,45
6.2.29 Servicio de abastecimiento de

combustible para los vehiculos de la $ 26.378,88
SETEDIS

6.2.30 Servicio de Impresién $ 40.575,42
6.2.31 Servicios Béasicos

(Telecomunicaciones 2015) $7.777,15
6.2.32 Telefonia fija $ 5.680,00
6.2.33 Tramites Notariales $ 2.985,49
6.2.34 Contratacién de servicio de escaneo

y digitalizacién de documentoas de los $ 50.000,00
proyectos ejecutados por la SETEDIS

TOTAL PROYECTO $ 6.432.332,64

4.3.1. Anualizacion de las metas de los indicadores de propésito

TABLA 12

ANUALIZACION DE METAS DE INDICADORES

IndlcaCjor de Unidad de medida Me,ta. PECETEEE Afo 1 | Afo 2 Total
propdésito propadsito (%)
Indicador 1: NUmero de personas con
Al afio 2016, 71.668 discapacidad sus
personas con familias que participan en 71.668 20 >8.40913.259 | 71.668
discapacidad y sus la estrategia de desarrollo
familias participan a inclusivo comunitario.
través de la estrategia
de desarrollo inclusivo | Meta anual ponderada 73,35 | 16,65 90
comunitario
- FenEer [ *) ecuador
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) 6'//)
—

Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

Indlcac’jo_r de Unidad de medida Me}ta_ eI CIErE e Afo 1 | Afo 2 Total
propdsito propadsito (%)
Indicador 2: Numero de redes
Al 2016, 140 redes | distritales 140 10 140 140
distritales en materia
de discapacidad | Meta anual ponderada 10 10
fortalecidas
elieeor Le Unidad de medida Meta, " PO EIETEEn Afio 1 | Afo 2 | Total
componente propésito | (%)
Indicador Numero de territorios
Componente 1: intervenidos con la 177 20 128 49 140
Al 2016, se encuentran | estrategia de DIC
intervenidos 177
territorios a nivel nacional | Meta anual ponderada 43,39 | 16,61 60
con la estrategia DIC.
. Nimero de profesionales
Indicador formados en temas de 818 5 618 200 818
Componente 20 Al| gccesibilidad universal
2016, . 818 Meta anual ponderada 3,78 1,22 5
gaofesmrlglrﬁzéormadgz Nimero de asesorias,
accesibilidad universal, | Pregapi ooases o | 63 5 43 | 20 63
63 asesorias, | pjye| intersectorial
greogramasaicp;rsc?éﬁicdtgz Meta anual ponderada 3,41 1,59 5
brindados  a_ nivel Numero _dg_herram_lentas
intersectorial 6 de accesibilidad universal 6 4 3 3 6
X ’ desarrolladas
herramientas de Meta anual ponderada 2 2 4
accesibilidad universal — -
desarrolladas, 12 Nume_ro_ .de asesorias de
asesorias de accesibilidad lbrlndadas
accesibilidad brindadas ;obre te_(;nologlas de la 12 3 0 12 12
sobre tecnologias de la |nforma_10|or1 y
informacion y comunicacion
comunicacién, y 4 i ' Me_ta anual ponderada 0 3 3
universidades Numero de universidades
asesoradas en | asesoradas en 4 3 0 4 4
accesibilidad universal. | Accesibilidad Universal
Meta anual ponderada 0 3 3
Indicador Ndmero de
Componente 3: Al |emprendimientos
2016? 1110 personas | implementados a nivel 1110 15 451 659 1110
con discapacidad o sus | hacional.
sustitutos han Meta anual ponderada 6,09 8,91 15
generado Numero de
emprendimientos y - empre_ndedores B 6.370 5 3202 | 3.168 6.370
6.370 emprendedores | capacitados en tematicas
capacitados en | productivas
tematicas productivas. 2,51 2,49 5
Indicador Numero de foros
Componente 4: internacionales, reuniones
Al 2016, se encuentran | de alto nivel, cumbres
soual_lzad_as las | mundiales, reuniones de o5 10 17 8 o5
experiencias y | expertos, o espacios de
practicas posicionamiento
recomendadas para la | internacional organizados
inclusién de personas | 0 asistidos.
con discapacidad a
nivel regional a través
idn?ernaciolnilles foros Meta anual ponderada 6,8 3,2 10
organizados y
asistidos.
Indicador NUmero de campafias | 1 | 10 1 0 1
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Indlcanr de Unidad de medida Me}ta_ eI CIErE e Afo 1 | Afo 2 Total
propdsito propadsito (%)
Componente 5:
Al 2016, se ha
implementado la
campafa para
|ncre.men.tar., la Meta anual ponderada 10 0 10
concienciacion de las
problematicas y
potencialidades de las
personas con
discapacidad.
Indicador Porcentaje de
Componente 6: operatividad del proyecto 100% 20 100% | 100%
Al 2015, 100% de
operatividad del | Meta anual ponderada 20 |20
proyecto

5. ANALISIS INTEGRAL

5.1. Viabilidad Técnica

El proyecto recoge los mandatos constitucionales* y los convenios internacionales suscritos por el
Ecuador cuyo propésito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

El desconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad y la falta de sensibilizacion
de la comunidad han generado barreras de discriminacion, invisibilizacion y exclusién que han
impedido su participacion plena y efectiva dentro de la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas, por esto, la inclusién participativa fomenta en la comunidad el respeto y el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

Esta estrategia promueve la participacion de la comunidad, desarrollando el sentido de
pertenencia, fortaleciendo y fomentando la coordinacién intersectorial de la implementacion
operativa de la politica publica en materia de discapacidades. Permite ademas identificar las
necesidades locales, prioridades y recursos de la comunidad promoviendo la articulacién
intersectorial en el &mbito de salud, educacidn, social, subsistencia y fortalecimiento, asegurando el
acceso a cada uno de los sectores de desarrollo y asi mejorar la calidad de vida, el disfrute pleno
de los derechos humanos para las personas con discapacidad.

La comunidad y los aliados estratégicos, como actores claves en la inclusion de las personas con
discapacidad, generan alternativas inclusivas que fomentan espacios abiertos de didlogo, alianzas
estrategias de sensibilizacion y concientizacién, organizacion para incidir en la toma de decisiones
y exigibilidad del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad y asi mejorar su
calidad de vida.

La Ley Orgéanica de Discapacidades establece en el capitulo segundo DE LOS PRINCIPIOS
RECTORES Y APLICACION en el articulo 4 numeral 7 establece la participacion e inclusion: se
procura la participacion protagonica de las personas con discapacidad en la toma de decisiones,
planificacion y gestion en los asuntos de interés publico, para lo cual el ESTADO determinara

4 Articulos 35, 47, 48 y 49 de la Constitucion
£ °) ecuador
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planes y programas estales y privados coordinados y las medidas necesarias para su participacion
e inclusién plena en la sociedad.

Asi también, en el Articulo 6 de la Constitucién se establece que todas las ecuatorianas y los
ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales; es decir, tienen la facultad, la atribucién, la prerrogativa de participar
conforme el primer inciso del articulo 95 de la Constitucion que dice: “las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual y colectiva, participaran de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construcciéon del
poder ciudadano.

Con base en los mandatos legales, la Secretaria Técnica para la Gestibn Inclusiva en
Discapacidades impulsa la creacién de un sistema sostenido de atencién a las personas con
discapacidad, mediante:

La estrategia de inclusion participativa para personas con discapacidad y sus familias
implementada y consolidada a nivel territorial,

Empoderar a las personas con discapacidad y sus familias mediante su participacion y el
fortalecimiento del tejido social para incidir en la politica publica y garantia de derechos.

Coordinacién intersectorial, la implementacion operativa de la politica publica en materia de
discapacidades.

Desarrollar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos encaminados a la
atencion de personas con discapacidad, en el ambito de la Inclusion participativa y
productiva.

Coordinar intersectorialmente la instrumentacién y puesta en operacion de planes,
proyectos y programas de accesibilidad universal.

5.1.1.Descripcién de la Ingenieria del Proyecto

A continuacion se detalla cada uno de los componentes, incluyendo los procesos, metodologias e
insumos que se tiene previsto utilizar para la ejecucion del proyecto, demostrando asi su viabilidad
técnica:

COMPONENTE 1: Estrategia de inclusion participativa para personas con discapacidad
implementada y consolidada a nivel territorial

El presente componente se enmarca en fortalecer el tejido social en materia de discapacidades a
través de la implementacion de la estrategia de desarrollo inclusivo comunitario con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en diferentes territorios de todo el pais y con la
participacion de personas con discapacidad, familias y comunidad.

Mediante este componente se espera:

- Asegurar que las personas con discapacidad puedan desarrollar al maximo sus capacidades.

- Impulsar a las comunidades a promover y proteger los derechos de las personas con

discapacidad. o e
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- Impulsar la participacién intersectorial con los diferentes actores locales para una mejor
coordinacion de la ejecucion de la politica publica en materia de discapacidades.

- Promover el acceso de las personas con discapacidad a los diferentes servicios y
oportunidades de la comunidad.

- Crear espacios inclusivos, participativos y de construccion de ciudadania desde donde son
situados los problemas que afectan a las personas con discapacidad.

- Propiciar el empoderamiento de los actores locales, personas con discapacidad, familiares y
comunidades desde posturas organizativas.

La metodologia de este componente consiste en:

- Fase 1: Acercamiento a la comunidad, que consiste en acercamiento y socializacion a los
lideres y autoridades de la comunidad para la presentacién de la estrategia y buscar aliados
estratégicos que apoyen la implementacién del proceso.

- Fase 2: Analisis de Contexto (Diagnésticos participativos) que implica la identificacion
de problematicas de los 5 componentes de RBC (salud, educacion, social, subsistencias y
fortalecimiento) de cada territorio a intervenir para levantar informacion sobre actores clave,
recursos, servicios, nivel de accesibilidad, y del sistema de riesgos que tiene la comunidad.
Las técnicas utilizadas seran mapas parlantes comunitarios, grupos focales con personas
con discapacidad e investigacion de fuentes secundarias sobre el territorio.

- Fase 3: Vinculacion con la comunidad, en esta fase se elabora el Plan de accion
comunitario a partir de las necesidades locales identificadas, con la participacion de la
comunidad y de las instituciones miembros de la Red Intersectorial del Distrito, ademas se
conforma el equipo promotor y comité de personas con discapacidad; el primero integrado
por representantes de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil y y el
segundo por personas con discapacidad o cuidadores/as, representantes de personas con
discapacidad; posteriormente socializados y validados por la asamblea ciudadana.

- Fase 4: Encuentro Inclusivo Comunitario, en donde se presenta a toda la poblacion del
territorio el proceso trabajado, se socializa el Plan de Accion comprometido por las
instituciones de la localidad y se presenta el comité de personas con discapacidad y equipo
promotor conformados. Previamente se organiza junto a la Red Intersectorial el desarrollo
del evento asi como también se los compromete para la ejecucion del Plan de Accién.

- Fase 5: Monitoreo, seguimiento y evaluacion del 100% de los planes de accion
comunitarios implementados en los 90 circuitos y a las 140 Redes Distritales Intersectoriales
conformadas en el afio 2014. El monitoreo, seguimiento y evaluacion del 50% de los planes
de accién comunitaria implementados en los 129 territorios del 2015.

A continuacion se detalla el ciclo de la metodologia de la estrategia de desarrollo inclusivo
comunitario (RBC):

GRAFICO 13
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FASES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
INCLUSIVO COMUNITARIO

% FASE3 | “ FASE 4 ‘ |_FASE5 |

ANALISIS DE VINCULACION ENCUENTRO
CONTEXTO CON LA INCLUSIVO
COMUNIDAD COMUNITARIO
Reunion Provincial e Fortalecimiento de la
para establecer el R’;’:‘:ﬂ:‘sg’::?:::” Reaniénictearal Red de Articulacion incllﬁ?::i::l:isci‘:;aﬁva
cronogramade eunion integral con Distrital para la g
implementacion de elaborar el mapa de instituciones ejecucion dZI Plan de para dar seguimiento
la estrategia en el actores, Servicios y organizacionesy Acelén al Plan de accion
territorio Recursos personas con
discapacidad parala Fortalecimi d B
Reunion con la RED \dentificacion de conformacion del °"“‘a?i°a':‘z'::'° . Evaluacion de la
provincial para facilitadores equipo promotory el ejecucion del plan de
presentar la = comité de per: accion
estrategia Reunion con con discapacidad
prestadores de Ejecucién de
; servicios para Asamblea ciudadana
Acercamiento con
contrastar la
reprleser;tantes informacion de Elaboracion del Plan
el servicio deAccion
Reunién con Sistematizacion del
representantes Analisis de contexto
identificados comunitario

Fuente: Direccion de Gestion Intersectorial, SETEDIS, 2015

El recurso humano para la implementacion de la estrategia de desarrollo inclusivo comunitario se
presenta de la siguiente manera:

GRAFICO 14
ESQUEMA RECURSO HUMANO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO INCLUSIVO
COMUNITARIO
Direcciéon Nacional J
Coordinadores/as J
[ Analistas de Inclusion Participativa ]

v

Técnicos de Inclusion Participativa (Territorio) J
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Responsable de coordinar a nivel regional el componente de desarrollo inclusivo comunitario,
elaborar matrices e informes, consolidar informacién, establecer estrategias, designar y exigir el
cumplimiento de actividades planificadas dentro del componente.

- Analista de Inclusién Participativa:

Tendra a cargo una zona de responsabilidad de acuerdo a la planificacién de la SENPLADES,
sera el encargado de coordinar acciones puntuales en su zona de trabajo, podra acudir a
territorio a fin de acompafar las actividades del analisis de contexto, construccion del plan de
accion y en la asamblea ciudadana que forman parte de la estrategia de desarrollo inclusivo
comunitario; y ejecutara el seguimiento, monitoreo y evaluacion, conjuntamente con el técnico
de inclusion participativa; garantizara el cumplimiento de las actividades y compromisos del
plan de accién comunitario, ademas de aplicar las herramientas emitidas desde la Direccion y/o
Coordinacién del componente.

- Técnicos de Inclusion Participativa:

Funcionario que estara directamente relacionado con el territorio implementando la estrategia
de desarrollo inclusivo comunitario, ya que debera dar seguimiento a las acciones realizadas en
temas de discapacidad que se presenten en el territorio, ademas de garantizar y promover la
articulacion de instituciones, garantizar la participacion del equipo promotor y comité de
personas con discapacidad. Elaborara informes, y coordinard con el analista a fin de dar
seguimiento, monitoreo y evaluacién de este componente

DEFINICION CONCEPTUAL:
Definicion Conceptual de Desarrollo Inclusivo Comunitario

Segun Cordero (2011), ElI Desarrollo Inclusivo Comunitario, procura la construccién de
comunidades inclusivas, en las que todas las personas, incluyendo las personas con discapacidad,
puedan participar activamente de la vida social, politica, econémica y cultural de la comunidad.
Como estrategia, la propuesta medular es la organizacién y articulacion de todos los actores
sociales presentes en una comunidad con participacion activa de las personas con discapacidad,
sus familiares y organizaciones.

Definicion Conceptual de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad-RBC
La rehabilitacién basada en la comunidad constituye una estrategia de desarrollo comunitario para
la rehabilitacion, equiparacion de oportunidades e integracion social de todas las personas con
discapacidad.
La RBC se lleva a cabo por medio de los esfuerzos combinados de las propias personas con
discapacidad, de sus familias y comunidades, y de los servicios de salud, educativos, sociales y de
caracter laboral correspondientes.
Los objetivos principales de la RBC son:

a) Asegurar que las personas con discapacidad

v' Puedan desarrollar al maximo sus capacidades fisicas y mentales,
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v" Tengan acceso a los servicios y a las oportunidades ordinarias y
v Sean colaboradores activos dentro de la comunidad y de la sociedad en general.

b) Impulsar a las comunidades a promover y proteger los derechos de las personas con
discapacidad mediante transformaciones en la comunidad, como por ejemplo, la eliminacién de
barreras para la participacion.

¢, Qué componentes tiene RBC, cuéles son sus metas y resultados esperados?

Los componentes de RBC se encuentran en las guias que se han desarrollado con la finalidad de
contar con un programa mas unificado e integral, la union de éstas conforman lo que se conoce
como Matriz de RBC:

La matriz de RBC ofrece un marco comun para los programas de RBC. Esta formada por cinco
componentes que son:

CUADRO 5
COMPONENTES RBC
a. Salud ]
b. Educacién Se relacionan con sectores del
c. Subsistencia desarrollo  claves, reflejando lo
d. Social multisectorial de la RBC.

Se relaciona con el empoderamiento de las personas
con discapacidad, sus familias y las comunidades, lo
que ayuda al acceso a cada sector desarrollo y por
tanto a mejorar la calidad de vida.

e. Fortalecimiento

COMPONENTE SALUD
META Las personas con discapacidad logran su grado maximo de salud posible.

ROL Trabajar cerca del sector salud para asegurar que las necesidades de las personas
con discapacidad y sus familias sean consideradas en las areas de: promocion de la salud,
prevencioén, atencion médica, rehabilitacion y dispositivos de asistencia personal

RESULTADOS

- Las personas con discapacidad y los miembros de sus familias han mejorado sus
conocimientos acerca de su salud y participan activamente para alcanzar la buena
salud.

- El sector de la salud esta consciente de que las personas pueden lograr buena salud y
no discrimina por discapacidad y otros factores como el género.

- Las personas con discapacidad y sus familias tienen acceso a la atencién de la salud y
servicios de rehabilitacion, preferiblemente en o cerca de sus comunidades y a un costo

que puedan cubrir. S
W \ICEPRESIDENCIA { °)ecuador
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) 6’//’556 \ lainciusion
/

Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

- Las intervenciones de salud y rehabilitacion permiten que las personas con discapacidad
sean activos participantes en la vida familiar y comunitaria.

- Hay una mejor colaboracion entre todos los sectores del desarrollo, incluyendo
educacion, subsistencia y el sector social, para alcanzar una buena salud para las
personas con discapacidad.

COMPONENTE EDUCACION

META Las personas con discapacidades tienen acceso a la educacion y al aprendizaje
permanente, dando lugar al desarrollo de su potencial, un sentido de dignidad, autoestima, y
la participacion efectiva en la sociedad.

ROL Es trabajar con el sector educativo para ayudar a hacer que la educacién sea inclusiva
en todos los niveles, y facilitar el acceso a la educacion y al aprendizaje permanente para
las personas con discapacidad.

RESULTADOS

- Acceso al aprendizaje y a los recursos que satisfacen sus necesidades y respetan
sus derechos.

- Las escuelas locales aceptan a todos los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo a
los nifios con discapacidad, para que puedan aprender y jugar junto a sus
compafieros, las escuelas son accesibles y acogedoras, tienen planes de estudios
flexibles, maestros capacitados y con apoyo, buena comunicacion con las familias y
la comunidad y adecuadas instalaciones de agua y salubridad.

- Hay buena colaboracion entre los sectores de salud, educacion, sector social y otros
sectores.

- Hay una defensa sistematica de los derechos de las personas con discapacidad para
hacer que las politicas nacionales sean reales para facilitar la educacion inclusiva.

COMPONENTE DE SUBSISTENCIA

META Las personas con discapacidad logran medios de subsistencia, tienen acceso a
medidas de proteccion social y pueden ganar ingresos suficientes para vivir una vida digna y
contribuir econémicamente con sus familias y comunidades.

ROL Es facilitar el acceso de las personas con discapacidad y sus familias para que
adquieran destrezas, oportunidades de subsistencia y una mayor participacion en la vida de
la comunidad y una mayor realizacion.

Resultados
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- Las personas con discapacidad tienen acceso al desarrollo de destrezas y
oportunidades de aprendizaje permanente.

- Las madres y padres defienden el derecho de sus nifios y nifias con discapacidad a
adquirir destrezas y a tener oportunidades laborales. Las personas con discapacidad
tienen acceso a oportunidades de trabajo decente, sin discriminacion, en un
ambiente seguro y sin explotacion. Las personas con discapacidad tienen acceso a
servicios de micro financiacion. Las mujeres con discapacidad tienen iguales
oportunidades de trabajo y empleo que los hombres.

- El trabajo de las personas con discapacidad es reconocido y valorado por parte de
los empleadores y los miembros de la comunidad. Las autoridades locales adoptan y
usan politicas y medidas para mejorar el acceso al trabajo de las personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad tienen acceso a medidas de
proteccién social, como derecho.

COMPONENTE SOCIAL

META: Las personas con discapacidad tiene roles y responsabilidades significativas en sus
familias y en la comunidad y son tratados como miembros iguales a la sociedad.

ROL DEL RBC Es trabajar con las partes interesadas para asegurar la participacion plena
de las personas con discapacidad en la vida social de sus familias y comunidades. Los
programas RBC pueden apoyar a las personas con discapacidad a tener oportunidades
sociales y puedan enfrentarse al estigma y a la discriminacion para lograr el cambio social
positivo

Resultados deseables

- Las personas con discapacidad son valoradas como miembros de sus familias y
tienen una variedad de roles sociales y responsabilidades.

- Las personas con discapacidad y sus familias son motivadas y apoyadas a
contribuir, con sus destrezas y recursos, para desarrollar sus comunidades.

- Las comunidades reconocen que las personas con discapacidad son miembros
valiosos y pueden contribuir positivamente con la comunidad.

- Son enfrentadas y tratadas las barreras que excluyen a las personas con
discapacidad y sus familias de participar en roles y actividades sociales.

- Las autoridades del gobierno local responden a las necesidades de las personas con
discapacidad y sus familias y brindan apoyo y servicios efectivos.

COMPONENTE FORTALECIMIENTO

META: Las personas con discapacidad y sus familias toman sus propias decisiones y
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asumen responsabilidad al cambiar sus vidas y mejorar sus comunidades.

ROL Es contribuir al proceso de fortalecimiento promoviendo, apoyando y facilitando la
participacion activa de la las personas con discapacidad y sus familias en los temas que
afectan sus vidas.

RESULTADOS

- Las personas con discapacidad pueden escoger y tomar decisiones de manera
informada.

- Las personas con discapacidad participan activamente en sus familias y
comunidades.

- Se remueven las barreras en la comunidad y las personas con discapacidad son
aceptadas como personas con potencial.

- Las personas con discapacidad y sus familias pueden acceder a los beneficios y
servicios de desarrollo en sus comunidades.

- Las personas con discapacidad y sus familias se unen, forman grupos y
organizaciones, y trabajan unidos para atender sus problemas comunes.

La metodologia en general contempla reuniones grupales donde se brinda informacién, orientacion,
consejeria para instalacion de la estrategia.

Igualmente el proyecto facilita la implementacion de servicios inclusivos para personas con
discapacidad y la promocion del acceso a los mismos, como parte de la deficiencia las personas
con discapacidad requieren servicios de terapias sean de tipo fisico, ocupacional o de lenguaje, a
las que actualmente no pueden asistir por desconocimiento de la existencia de las mismas, no
accesibilidad, las acciones afirmativas que el proyecto consolida a nivel local permitiran que las
personas con discapacidad accedan a estos servicios.

COMPONENTE 2. Politica publica en materia de accesibilidad universal fortalecida.

De acuerdo con el articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

En este sentido, son las sociedades que generan las barreras discapacitantes e impiden que las
personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar en todos los aspectos
de la vida. (Articulo 9, Accesibilidad, Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad).

La Accesibilidad Universal, entendida como el grado en el que todas las personas pueden utilizar
un objeto, visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas, es una necesidad - -
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social, la cual al cumplirse facilita el seguro y libre desenvolvimiento en los entornos (urbanos,
arquitectonicos, tecnoldgicos, etc) no solo a las personas con discapacidad, también a mujeres
embarazadas, nifios menores de 5 afios y personas adultas mayores.

Durante los afios 2013 y 2014, esta Secretaria Técnica impulso varias iniciativas en materia de
accesibilidad universal. Entre los logros mas importantes destacan: la actualizacion vy
complementacién de las normas INEN de accesibilidad, el estudio de accesibilidad en 149 escuelas
a nivel nacional, el estudio de accesibilidad en tres (3) provincias del Ecuador, entre otros.

Desde las Oficinas Prestadoras de Servicios se requiere coordinar y gestionar acciones, planes y
proyectos para la implementacion de la accesibilidad por medio del cumplimiento de las normativas
INEN. La coordinacién y gestion se enfocara en los siguientes ambitos:

Instrumentacion con Gobiernos Autonomos Descentralizados: trabajo en campo para el desarrollo
de ordenanzas y planes de accesibilidad, mismos que se basan en informacion local. Ademas, este
proceso se refuerza con la generacion de competencias con los equipos técnicos y politicos de
cada GAD para asegurar la correcta implementacion de los instrumentos.

Toma de Datos para Estudios de Accesibilidad

La toma de datos constituye la etapa inicial y fundamental para la adecuada interpretacion de los
resultados obtenidos en los planes de accesibilidad. En esta etapa, técnicos de accesibilidad
realizan el levantamiento arquitecténico, TICs, entre otros, para luego ser tabulados en
concordancia con la metodologia desarrollada por la SETEDIS, la cual incluye mas de 380
paradmetros de evaluacion, organizados en 27 unidades de analisis.

Los técnicos de accesibilidad universal poseen tres caracteristicas importantes: competencia
profesional, el criterio y la herramienta técnica, para implementar y dar soporte técnico a los actores
territoriales de desarrollo.

Generaciéon de Competencias

La accesibilidad universal en el Ecuador se ve principalmente limitada por la exclusiéon de la
tematica en las mallas curriculares en la educacién superior. Esta situacion ha causado que las
ciudades y entornos presenten factores muy altos de riesgo para todas las personas. Para reducir
la brecha existente entre la normativa y la efectiva implementacion de la accesibilidad se requiere
gue todos los profesionales que trabajan en instituciones publicas y privadas dominen los
contenidos técnicos y los apliquen en sus respectivos proyectos y planes. Con esta finalidad,
SETEDIS debe generar en todos los territorios, las competencias para el cumplimiento de la
normativa.

Alianzas publico privadas

En varias provincias del pais existen recursos con potenciales muy grandes para el desarrollo de la
accesibilidad, para lo cual se generan convenios y acuerdos interinstitucionales para fomentar e
implementar proyectos de accesibilidad universal.

METODOLOGIA ECUATORIANA PARA ELABORACION DE PLANES DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
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La “Metodologia Ecuatoriana para elaboraciéon de planes de Accesibilidad Universal” fue
reconocida internacionalmente por la Design For All Foundation entre las mejores cinco practicas
del mundo, en la categoria: proyectos, propuestas, iniciativas, metodologias y estudios. Ecuador es
el primer pais latinoamericano en recibir tal distincion en la historia de los premios.

Durante 2014, un equipo de especialistas nacionales de nuestra Secretaria, trabaj6é en la creacion
de una metodologia innovadora para evaluar, medir y elaborar planes de Accesibilidad Universal.
La herramienta fue diseflada con tres conceptos: 1) universalismo, porque los pardmetros de
evaluacién consideran disefio para todos; 2) eficiencia, porque permite identificar los indicadores de
mayor impacto; 3) eficacia, ya que proporciona los parametros prioritarios para mejorar la
Accesibilidad Universal. Ademas, la metodologia incluye un indice y diferentes perspectivas de
analisis.

GRAFICO 15
METODOLOGIA - ACCESIBILIDAD

27 Unidades de observacion, 329 parametros de medicion.

L] El grado de accesibilidad se puede clasificar en:
alto, medio y bajo

o Yy I?ﬁ” &1 |-

SEGURIDAD JNOMIA COMODIDAD

O- @ © Q-G
)

| e
=
([ TiEmpo | ((impacTo | ([ costo

( ProPUESTA |

velainclusién

VICEPRESIDENCIA )
e a5 RH‘QHI l(\\])ll ECL S)UI\’ Q eCUOdOr
Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) 6’/’5&6 4
Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001 g
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica

® g para la Gestion Inclusiva
H (O | en Discapacidades

GRAFICO 16
UNIDADES DE OBSERVACION - ACCESIBILIDAD
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GRAFICO 17
iNDICE DE ACCESIBILIDAD
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Esta herramienta permite a los Gobiernos Locales llevar a la préctica lo establecido en la Ley
Organica de Discapacidades, y trazar ese “puente” hacia la Inclusién, al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad.

GRAFICO 18
PUENTE DE LA ACCESIBILIDAD
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COMPONENTE 3. Oportunidades de inclusiéon productiva sostenible para las personas con
discapacidad incrementadas.

El proceso de inclusién productiva se ve alimentado de una importante cantidad de elementos y
variables, los cuales no pueden ser controlados ni por el Estado ni por instituciones privadas, como
son la fluctuacion de capitales, la inflacion, el crédito; elementos propios de la dindmica del
mercado y de una red de actores a nivel mundial.

No obstante, es a partir de la politica publica que se deben establecer los lineamientos pertinentes
para asegurar un proceso equitativo de inclusidbn econdmica para la sociedad, fortaleciendo
aquellas iniciativas que buscan dar un nuevo horizonte a los grupos de atencion prioritaria, al ser
estos los mas criticos, dada la enorme brecha planteada en cuanto a conocimiento, capacitacion,
acceso a financiamiento, acceso a mercados.

Efectivamente es el Estado quien impone los lineamientos, sin embargo los mismos no son
suficientes para garantizar el éxito del proceso. Es la cohesion entre los diferentes actores publicos,
privados, academia, camaras, entidades financieras, sociedades, asociaciones, federaciones lo que
garantizara el mayor alcance de la propuesta y el éxito de los planes y programas.

El objetivo principal es diversificar las oportunidades, en este caso especifico, de las personas con
discapacidad para ser incluidas productivamente, oportunidades basadas en la inclusion laboral y

el autoempleo (emprendimientos), los cuales se
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fundamentan en la educacién, capacitacion continua, generacion de ingresos y el acceso a
recursos productivos.

El &mbito de inclusion productiva para personas con discapacidad, se trabaja en funcion de la
estrategia de “Red de Inclusion Productiva”; este modelo de intervencion, debe desarrollar los 8
ejes de intervencion de la Red en los emprendimientos generados o fortalecidos a nivel nacional y
al mismo tiempo, considerar la necesidad de fortalecer el recurso humano para mantener en
seguimiento los proyectos antes mencionados y promover el desarrollo de nuevas iniciativas
productivas a nivel nacional. Aproximadamente, el trabajo que desarrollaran los Centros de
Atencion, en el &ambito de Inclusién Productiva, se enfoca en la inclusiébn en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad y sus familias. Es asi que a través de las Oficinas
Prestadoras de Servicios se gestiona:

GRAFICO 19
PROCESO DE INCLUSION PRODUCTIVA
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sostenibilidad, estudio de mercado de los emprendimientos.
3. Disefo grafico e imagen institucional

Se da a través de la firma de convenios interinstitucionales con las universidades de la
localidad, donde las facultades de marketing y disefio se convierten en asesores de los
emprendedores a través de la creacién de sus marcas.

4. Finanzas e inversion

En esta etapa se realiza el acompafiamiento, seguimiento y solucién de conflictos durante el
proceso de financiamiento de los emprendimientos. Como parte de esta gestion esta la
investigacion y conexion con inversionista angeles que deseen constituirse como
patrocinadores de los emprendimientos a nivel local.

5. Acceso a mercados y encadenamientos productivos

Aqui se anclan productivamente a los emprendimientos a través de la generacion de
Encuentros Productivos, participacion en ferias locales, nacionales e internacionales,
desarrollo de mesas de negociacion, anclaje con lineas de proveedores y clientes y
seguimiento sobre la comercializacién de los emprendimientos.

6. Innovacién e investigacion

Se da a través de la firma de convenios interinstitucionales con las universidades de la
localidad para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion elaborados por o para
personas con discapacidad.

7. Monitoreo e intervencion

Aqui se da seguimiento de los emprendimientos posterior al proceso de implementacién y
se vigila el correcto desarrollo del emprendimiento, en base a los estandares aprobados por
la SETEDIS con la finalidad de monitorearlos permanentemente e intervenir en ellos en
caso de que se encuentren en riesgo de desercion.

8. Alianzas publico — privadas

En este punto se generan convenios interinstitucionales orientados a mejorar el alcance de
la red de inclusion productiva y el entorno emprendedor inclusivo, manteniendo bajo
seguimiento la implementacién de la red a través de las universidades e instituciones
privadas que manejen el concepto de responsabilidad social empresarial en la localidad, con
la finalidad de fortalecer los emprendimientos a través de procesos de capacitacion,
inversion empresarial y vinculacion de instituciones relacionadas con la discapacidad para
fortalecimiento de los emprendimientos.
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Con la finalidad de evitar la desercién de los emprendedores con discapacidad, y asegurar la
calidad de los productos, es necesario el fortalecimiento de los encadenamientos productivos y
anclajes con empresas publicas y privadas, a mas de un seguimiento y monitoreo continuo en
territorio, donde la intervencion del Director Provincial, como representante de la méxima autoridad,
al igual que el seguimiento de los técnicos de inclusion productiva, es una herramienta
fundamental: a) Para fortalecer el relacionamiento con instituciones orientadas en la
responsabilidad social empresarial; b) Para fortalecer el desarrollo de encadenamientos productivos
a través de la coordinacién de la participacion de los emprendedores con discapacidad en espacios
publicos; entre otros. Es asi que el proceso de inclusiéon productiva, para garantizar la inclusién
equitativa y sostenible de emprendedores con discapacidad, se ancla directamente en la existencia
de entidades desconcentradas provinciales, con sus directores y técnicos, para Su ejecucion
exitosa.

COMPONENTE 4: Promovido el intercambio, distribucién de Informacidn, experiencias y
practicas recomendadas para la inclusién de personas con discapacidad

La Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades da seguimiento, gestiona y
desarrolla nuevas iniciativas de cooperacion internacional en materia de Discapacidades en el
marco de la Convencién sobre los Derechos de las Persona con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, la Ley Organica de Discapacidades, la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Plan Nacional de Buen Vivir, el Reglamento de la Ley Organica de Discapacidades y los convenios
y acuerdos internacionales subscritos por el Ecuador en materia de Discapacidades y Derechos
Humanos bajo los principios de la Declaracion de Paris: i) apropiacion y alineacion, ii)
armonizacion, iii) coordinacién y equidad territorial y iv) rendicién de cuentas y corresponsabilidad.

En este sentido, se trabaja activamente en la transnacionalizacion del modelo de atencion integral
para personas con discapacidad ecuatoriano bajo un concepto de integracion y trabajo transversal
con los paises, mismo que ha sido desarrollado bajo el liderazgo de la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador y ha dado inicio a procesos de cooperacion Sur-Sur en materia de
discapacidad con paises como Bolivia, Paraguay, Uruguay, Pert, Haiti, Colombia, Honduras,
Guatemala, Chile, El Salvador, Republica Dominicana, México.

Dentro del marco de este proyecto, para el aflo 2015 y 2016, la Secretaria Técnica para la Gestién
Inclusiva de Discapacidades, propone coordinar, dar seguimiento, crear nuevas lineas,
mecanismos y estrategias de cooperacion internacional en materia de Discapacidades a fin de dar
continuidad y posicionamiento regional y mundial al importante trabajo que el Gobierno de la
Republica del Ecuador ha desarrollado en este campo y que a dia de hoy lo ha convertido en un
lider mundial en el tema en el marco de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Las acciones puntuales en materia de cooperacion internacional con enfoque de derechos para la
inclusion plena de las personas con Discapacidad y sus familias, estara ligado a:

- El posicionamiento dentro de la Agenda de Desarrollo Internacional de las recomendaciones
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo.

- Posicionamiento en espacios de integracién regional la tematica de discapacidades y

derechos
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- Fortalecer un equipo técnico con las bases académicas y los expertos técnicos para la
capacitacion a nivel regional de modelos sistémicos de integracion de las personas con
discapacidad y sus familias, tomando en cuenta las necesidades concretas de cada actor
regional.

- Gestion y articulacion intersectorial de la cooperacion internacional en materia de
Discapacidad.

- Desarrollo de eventos de caracter publico internacional para posicionar los avances del pais
en materia de discapacidad, asi como para transferir conocimientos técnicos sobre el tema
a la sociedad civil, organismos internacionales.

- Apoyar a las Unidades Técnicas de la Secretaria Técnica de Discapacidades para el
desarrollo de sus actividades y proyectos en aspectos de cooperacion, gestion del
conocimiento y mecanismos de trabajo internacional.

- Coordinar el desarrollo de visitas técnicas binacionales o multilaterales en el marco de
instrumentos juridicos vinculantes para el desarrollo de modelos de atencidn integral para
Personas con Discapacidad.

- Apoyo técnico para la negociacion internacional y el contacto internacional con agencias de
cooperacion.

- Realizacion de Foros y Talles y Encuentro Internacionales dirigidos a la transferencia de
Buenas Practicas e innovaciones en materia de discapacidad.

- Apoyar a los lineamientos estratégicos de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador a
través de la articulacion de actividades de caracter internacional para Personas con
Discapacidad vinculadas con el cambio de matriz productiva y reestructuracion del modelo
economico, productivo y financiero nacional.

COMPONENTE 5: Incrementada la concienciacion de las probleméticas y potencialidades de
las personas con discapacidad.

El componente cinco toma como referencia el Articulo 8 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, ya que a través de este componente se busca fomentar la toma de
conciencia sobre las problematicas y potencialidades de las personas con discapacidad.

En este sentido los estados que han suscrito la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, entre ellos el Ecuador, se comprometieron a:

“1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes
para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto
de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de
estas personas;
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b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las
personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los
ambitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas
con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafas efectivas de sensibilizacién publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con
discapacidad,;

i) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las
personas con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo
y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las
nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con
discapacidad;

c) Alentar a todos los érganos de los medios de comunicacién a que difundan una imagen de
las personas con discapacidad que sea compatible con el propésito de la presente
Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las personas
con discapacidad y los derechos de estas personas.”

Por lo tanto, en este componente se incluyen actividades para realizar campafas publicitarias para
la difusiobn de informacion, desarrollo de eventos publicos y oficiales; y, edicion, impresion,
reproduccion, publicaciones, suscripciones, traduccion, fotografia, filmacién para fomentar la toma
de conciencia sobre las problematicas y potencialidades de las personas con discapacidad.

5.1.2.Especificaciones técnicas
Los procedimientos especificos se adjuntan en los siguientes anexos:

* Anexo 4: P-ATE-03 Procedimiento Generacion de Emprendimientos V.05

= Anexo 5: P-ATE-08 Procedimiento de implementacién de la Estrategia de Desarrollo
Inclusivo Comunitario V.01

= Anexo 6: P-GSI-02 Procedimiento para la coordinacion en la generacion de
emprendimientos productivos V.03.

= Anexo 7: P-GSI-04 Procedimiento de asesoria para la accesibilidad V.02.
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5.2. Viabilidad financiera fiscal.

5.2.1. Metodologias utilizadas para el célculo de la inversion total, costos de operacion y
mantenimiento e ingresos.

El céalculo de la inversion total se ha realizado tomando en cuenta valores referenciales de
mercado; sustentados con proformas, contratos, facturas, términos de referencia (TDR’s) u otros.

Se detallan los costos por cada componente, para el afio 2015 se toma en cuenta lo efectivamente
devengado y para el afio 2016 se detallan los costos en las siguientes tablas:

En el Componente 1. Estrategia de inclusion participativa para personas con discapacidad
implementada y consolidada a nivel territorial, se detallan los costos segun lo siguiente:
TABLA 13
COSTOS DE COMPONENTE 1
ACTIVIDADES 2015 2016 TOTAL

1.1 Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la estratégica de inclusién
participativa para personas con discapacidad

1.2 Acercamiento a la comunidad para el levantamiento de mapas de
actores, recursos y servicios

1.3 Elaboracién de Andlisis de Contextos

1.4 Vinculacién con la comunidad para la elaboracién de Planes de
Accién

1.5 Fortalecimiento de alianzas en las redes distritales

1.5.1 Talleres de fortalecimiento de Redes de Articulacion Intersectorial
Territorial en los distritos

1.6 Encuentro Inclusivo Comunitario

1.6.1 Adquisicion de chalecos para las brigadas de apoyo a personas con
discapacidad en los diferentes eventos que se desarrollaran dentro de la $ 1.200,00 $ 1.200,00
estrategia de Inclusién Participativa

1.7 Gestion para que las personas con discapacidad sean incluidas
en la Gestion de Riesgos

1.7.1 Desarrollo y transferencia de herramientas metodolégicas que
permitan la participacion y la inclusion de las personas con discapacidad
en todas las fases de la gestién de riesgos de desastres en el pais.
1.7.1.1 Contratacion del servicio de ilustracion, diagramacion e impresién
de fichas de identificacion de personas con discapacidad, planes $1.993,11 $1.993,11
familiares de emergencia

1.7.2 Formacion de facilitadores de Gestion Inclusiva del Riesgo

1.7.2.1 Adquisicion de Refrigerios para el proceso de actualizacion de la
Georreferenciacion de las personas con discapacidad

1.7.2.2 Contratacion de la organizacion y logistica del evento Taller de
atencion para personas con discapacidad ante situaciones adversas
1.7.3 Evaluacion del analisis de las amenazas y del riesgo post -
desastres.

1.8 Contratacion De Servicio De Mantenimiento Para Repotenciar Sillas
De Ruedas Eléctricas

$6.988,80 $ 6.988,80

$ 302,40 $6.000,00 $6.302,40

$6.611,86 $6.611,86

$60.031,10 $ 86.000,00 $ 146.031,10

1.9 Adquisicion de ruedas de 6" para sillas de ruedas $ 2.156,00 $2.156,00

1.10 Pre Congreso Continental de Desarrollo Inclusivo Comunitario

1.11 Ejecucién del componente 1 $1.113.817,09 | $753.244,97| $1.867.062,06
TOTAL $1.190.944,36 | $847.400,97 | $2.038.345,33

La ejecucion del componente 1 esta conformada por la némina de personal para inclusion
participativa, su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 14
DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 1 - NOMINA
ACTIVIDAD IS ARO 2015 ARO 2016 TOTAL
Dec[m.o T.ercer.SueIdo proyecto fortalecimiento 710203 67.715.83 48.715,00 116.430
servicios inclusivos mensual
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ACTIVIDAD FlLII:_EI\g ANO 2015 ANO 2016 TOTAL

Deu_n‘!o C_uarto_SueIdo proyecto fortalecimiento 710204 21.151.50 14.823,00 35.974
servicios inclusivos mensual
Serylglos .perso.nales proyecto fortalecimiento 710510 897.210,00 584.580,00 1.481.790
servicios inclusivos mensual
Aport(_a Patronal proyecto fortalecimiento servicios 710601 79.572,93 56.411,07 135.984
inclusivos mensual
_Fondq de Reserva proyecto fortalecimiento servicios 710602 42.518.80 48.715,00 91.233
inclusivos mensual
Compgnsacnon por vacaciones no gozadas por 710707 5.648,03 5.648
cesacion de funciones

TOTAL 1.113.817,09 753.244,97 1.867.062,06

Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015

y la proyeccion de personal 2016.

En el Componente 2. Politica publica en materia de accesibilidad universal fortalecida, se

detallan los costos segun lo siguiente:
TABLA 15

COSTOS DE COMPONENTE 2

ACTIVIDADES

2015

2016

TOTAL

2.1 Normativa y reglamentacion en accesibilidad universal fortalecida.

2.1.1. Creacién y mantenimiento de certificacion de accesibilidad

2.1.2. Fortalecimiento del "Compromiso Construye Accesibilidad"

2.1.2.1 Alquiler de pantalla LED que sera utilizada en el evento Compromiso
construye accesibilidad

$ 4.000,00

$ 4.000,00

2.1.3. Generacién de instrumentos técnicos

2.1.4. Participacion en subcomités técnicos del INEN (adopcion y adaptacion
de normativa en accesibilidad)

2.2 Conocimiento y capacidad técnica profesional para solventar las
necesidades de accesibilidad.

2.2.1. Asesoria técnica en materia de accesibilidad.

2.2.2. Publicacion de estudios de accesibilidad universal

$1.050,00

$ 1.050,00

2.2.3. Creacion del perfil profesional y curso oficial en accesibilidad universal

2.2.4. Creacion de una propuesta de perfil profesional, certificacion para
intérpretes y ensefianza de Lengua de Sefias

2.2.5. Creacion de médulos virtuales E-learning de accesibilidad

2.2.6 Contratacion de adecuaciones en materia de accesibilidad para el
fortalecimiento de la prestacion de servicios en beneficio de las personas con
discapacidad

$4.401,77

$4.401,77

2.3 Ejecucion del componente 2

$331.811,37

$163.179,11

$494.990,48

TOTAL

$341.263,14

$163.179,11

$504.442,25

La ejecucion del componente 2 estd conformada por la ndmina de personal de accesibilidad

universal, su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 16
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DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 2 - NOMINA

ACTIVIDAD ITEM | ARO 2015 | ARO 2016 TOTAL
PRES.

Décimo Tercer Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710203 20.830,83 10.564,00 31.394,83
mensual
Décimo Cuarto Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710204 6.785,00 3.050,00 9.835,00
mensual
Servicios personales proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710510 261.970,00 126.768,00 388.738,00
mensual
Aporte Patronal proyecto fortalecimiento | - 49 25.280,11 12.233,11 37.513,22
servicios inclusivos mensual
Fondo de Reserva proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710602 14.591,79 10.564,00 25.155,79
mensual
Compensacion por vacaciones no 710707 2.353,64 2.353,64
gozadas por cesacién de funciones

TOTAL 331.811,37 163.179,11 494.990,48

Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015

y la proyeccién de personal 2016.

Anexos se encuentran los TDR’s y proformas de referencia:

Anexo 8 Proforma sello de accesibilidad y TDR's.
Anexo 9 TDR publicacion de estudios de accesibilidad universal
Anexo 10 Proforma creacion del perfil profesional y curso oficial en accesibilidad universal

Anexo 11 Creacion de una propuesta de perfil profesional, certificacion para intérpretes y

ensefianza de Lengua de Sefias

En el Componente 3. Oportunidades de inclusiéon productiva sostenible para las personas

con discapacidad incrementadas, se detallan los costos segun lo siguiente:

TABLA 17

COSTOS DE COMPONENTE 3

ACTIVIDADES

2015 2016

TOTAL

3.1. Servicios financieros y microfinancieros diversificados,
priorizados y preferenciales para las personas con discapacidad.

3.1.1. Elaboracién de una propuesta de politica publica para la colocacién
de créditos preferenciales y modelo de gestion para la administracion de
créditos preferenciales.

3.1.2. Celebracion de convenios con las instituciones competentes en la
instrumentacion e implementacion de créditos preferenciales.

3.1.3. Coordinacion para la implementacion de dispositivos y servicios
financieros accesibles.

3.1.4. Desarrollo e implementacion de una metodologia que mida el
impacto socio econémico de la inclusién productiva de las personas con
discapacidad.

3.2. Servicios de asesoria en temas productivos adaptados ala
realidad de las personas con discapacidad.

3.2.1. Creacion de modulos virtuales E-learning para emprendedores con
discapacidad

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
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ACTIVIDADES 2015 2016 TOTAL

3.2.2. Asesoria, levantamiento de informacion y seguimiento durante el
proceso de construccién, implementacion, seguimiento y evaluacién de $ 0,00
emprendimientos.

3.2.3. Fortalecimiento de la incubadora de empresa como espacio de

; g, $ 0,00
innovacion.

3.2.4. Coordinacion interinstitucional para la aplicacion de servicios de

apoyo preferenciales para emprendedores con discapacidad.

3.2.5. Fortalecimiento asociativo de las personas con discapacidad.

3.2.6. Publicacion de estudios relacionados a las microfinanzas y las $19.000,00 $ 19.000,00

discapacidades.

3.3. Participacion de la empresa privada en la promocién de la
inclusién productiva de las personas con discapacidad incrementada.
3.3.1. Elaborar una propuesta para incluir el componente de
discapacidades en instrumentos de evaluacion, reporte y memorias de $ 0,00
responsabilidad social.

3.3.2. Organizacion de ruedas de negocios para fortalecer el
encadenamiento productivo de emprendimientos de personas con $ 10.000,00 $ 10.000,00
discapacidad.

3.3.3. Implementacién de una plataforma virtual para la promocion de
buenas précticas en inclusion productiva de personas con discapacidad.

3.4 Ejecucién del componente 3 $765.153,95| $656.879,89 | $1.422.033,84
TOTAL $ 765.153,95 $ 685.879,89 $ 1.451.033,84

La ejecucién del componente 3 estad conformada por la nomina de personal de inclusién productiva,
su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 18
DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 3 — NOMINA
ACTIVIDAD ITEM PRES. ANO 2015 ANO 2016 TOTAL

Décimo Cuarto Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710204 15.782,50 12.627,00 28.409
mensual
Décimo Tercer Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710203 52.636,34 42.502,50 95.138
mensual
Servicios personales proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710510 597.064,00 510.030,00 1.107.094
mensual
Aporte Patronal proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710601 67.900,76 49.217,90 117.118
mensual
Fondo de Reserva proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710602 28.910,03 42.502,50 71.412
mensual
Compensacion por vacaciones no 710707 2.860.32 2 860
gozadas por cesacion de funciones

TOTAL 765.153,95 656.879,89 | 1.422.033,84

Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015
y la proyeccion de personal 2016.

Anexo 12 TDR Desarrollo e implementacion de una metodologia que mida el impacto socio
economico de la inclusién productiva de las personas con discapacidad.
Anexo 13 TDR Publicacion de estudios relacionadas a las microfinanzas.
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En el Componente 4. Promovido el intercambio, distribucién de informacion, experiencias y
practicas recomendadas para la inclusién de personas con discapacidad, se detallan los

costos segun lo siguiente:

TABLA 19

COSTOS DE COMPONENTE 4

ACTIVIDAD

2015

2016

TOTAL

4.1. Elaboracion de eventos publicos de caracter internacional para la
socializacién de buenas practicas en materia de discapacidad

$13.612,27

$ 13.612,27

4.2. Sistematizacion, levantamiento de informacion y redaccion, disefio,
diagramacion, e impresion profesional de textos recopilatorios de eventos,
talleres o conferencias internacionales realizadas en materia de discapacidad

$10.000,00

$10.000,00

4.3. Realizacién de eventos publicos protocolares para la Suscripcion de
Convenios, Acuerdos, memorandos de entendimiento en materia de cooperacion
Internacional.

$ 0,00

4.3.1 Adquisicion de alimentos y bebidas para atender requerimientos
protocolares de caracter regional y mundial para el posicionamiento internacional

$2.189,44

$2.189,44

4.3.2 Adquisicion de alimentos y bebidas para atender requerimientos
protocolares internacionales en materia de cooperacién SUR-SUR

$ 996,58

$ 996,58

4.4. Participacion en foros, mesas de trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencion de las Naciones Unidas sobre las Personas
con Discapacidad.

4.4.1 Pasajes al exterior para el personal de la SETEDIS

$5.226,45

$ 503,12

$5.729,57

4.4.2 Cancelacién de Viaticos y Subsistencias al exterior

$5.731,00

$1.000,00

$6.731,00

4.5. Realizacion de foros, mesas de trabajo, dialogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencién de las Naciones Unidas sobre las Personas
con Discapacidad.

$ 0,00

4.5.1 Contratacion logistica del evento publico oficial de caracter internacional en
materia de gestion inclusiva de riesgos

$2.708,40

$2.708,40

4.5.2 Organizacion e Implementacion de la Segunda Feria de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica para temas de Discapacidad en la Region Fronteriza
Ecuador - Peru (FICTEDIS)

$5.544,00

$5.544,00

TOTAL

$ 22.395,87

$ 25.115,39

$47.511,26

En el Anexo 14 se adjunta proforma con costo de un evento publico, del cual se puede tener la
referencia para los eventos publicos protocolarios para la suscripcion de convenios internacionales.

En el Anexo 15 se adjunta factura con costo referencial de un evento de mesas de cooperacion, del
cual se puede tener la referencia para los eventos internacionales para la socializacion y
transversalizacion de las determinaciones de la convencion de las Naciones Unidas para las

personas con discapacidad.

En el Componente 5. Incrementada la concienciacién de las problematicas y potencialidades

de las personas con discapacidad, se detallan los costos segun lo siguiente:

TABLA 20
COSTOS DE COMPONENTE 5
ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL

5.1. Campafias publicitarias para la difusién de informacion $ 59.696,00 $ 59.696,00

5.2. Desarrollo de Eventos Publicos y Oficiales en temas de discapacidad

5.2.1 Desarrollo de Eventos Publicos y Oficiales $1.016,06 $ 1.016,06

5.2.2 Con’tre'ltacmn de la organizacion y logistica del evento "Congreso Internacpnaln $54.331,20 $ 54.331,20

de Estratégias para la Inclusion de las personas con trastornos del Espectro Autista

5.3. Edicién, impresion, reproduccion, publicaciones, suscripciones, traduccion,

fotografia, filmacién

5.3.1 Impresion de material para sensibilizacién en materia de discapacidad $1.416,44 $1.416,44

5.3.2 Material promocional, sefialética y de Imagen Corporativa (POP) $ 6.860,00 $ 6.860,00

5.3.3 Adquisién de chompas - chalecos con imagen institucional $ 10.222,39 $ 10.222,39
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5.3.4 Adquisicién de lente objetivo para camara fotografica $3.785,60 $ 3.785,60
TOTAL $137.327,69| $0,00| $137.327,69

En el Anexo 16 se adjunta proforma con costo referencial para el desarrollo de eventos publicos y
oficiales. Es necesario tomar en cuenta que en la proforma se consideran cuatro dias de evento.

En el Anexo 17 se adjunta factura con costo de produccién de material impreso que sirve de
referencia.

En el Anexo 18 se adjunta factura referencial para camparfias publicitarias en medios masivos.

En el Componente 6. Administrar, dar seguimiento y evaluar el proyecto, se detallan los costos
segun lo siguiente:

TABLA 21
COSTOS COMPONENTE 6
ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL
6.1. Gastos de personal
6.1.1 Sueldos y beneficios sociales $ 742.254,24 $408.994,60 | $1.151.248,84
6.1.2 Cancelacién de Viaticos y Subsistencias en el Interior $ 120.792,56 $7.840,18 $128.632,74
6.1.3 Reembolso de pasajes al interior $7.909,13 $ 200,00 $8.109,13
6.1.4 Contratacion de los pasajes al Interior del personal de la
SETEDIS $12.755,79 $2.880,96 $15.636,75
6.1.5 Contrato complementario contratacion de los pasajes al interior
del personal de la SETEDIS $8.174,98 $8.174,98
6.1.6 Gastos para cubrir la suscripcion de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de $8.901.00 $8.901.00

dependencia para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales cuyo pago procede mediante honorarios mensuales.
6.1.7 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal
(liquidaciones 2015)

6.2. Gastos administrativos del proyecto (papeleria, suministros,
tiles de aseo, etc.)

$113.170,46 $113.170,46

6.2.1 Adquisicién de Access Point $ 4.709,57 $ 4.709,57
6.2.2 Adquisicion de materiales de aseo $1.059,30 $ 1.059,30
6.2.3 Adquisicién de Materiales de Oficina Suministros para la
SETEDIS $24.857,77 $24.857,77
8.2.4 Adquisicion de provision de dispositivos electrénicos para registro $ 44,80 $ 44,80
e formas
6.2.5 Adquisicién de repuestos y accesorios $ 487,20 $ 487,20
6.2.6 Adquisicion de seguros $ 32.656,04 $ 59.700,00 $ 92.356,04
6.2.7 Adquisicién de sefialética para Centros de Atencion Integral $2.079,90 $ 2.079,90
6.2.8 Adquisicion de tarjeta VIP $1.200,00 $1.200,00
6.2.9 Agua Potable $ 1.080,00 $ 1.080,00
6.2.10 Arriendo de Oficinas a Nivel Nacional $ 32.755,20 $99.183,73 $ 131.938,93
6.2._11 Caja chica: materiales de oficina, impresiones, alimentos y $3.507,00 $3.507,00
bebidas, tasas generales, etc
6.2.12 Compra de insumos Bienes materiales y suministros para la
construccion, eletricos, plomeria, carpinteria sefializacion vial, $ 537,60 $ 537,60
navegacion y contra incendios.
6.2.13 Compra de Mobiliarios (gasto de Capital) $ 736,96 $ 736,96
6.2.14 Contratacién de abastecimiento de combustible para los
vehiculos de la SETEDIS $11.413,60 $28.097,12 $39.510,72
6.2.15 Contratacién de mantenimiento vehiculos de la SETEDIS $ 81.807,79 $ 77.199,65 $ 159.007,44
6.2.16 Contratacién de servicio de aseo $ 17.583,72 $ 17.583,72
6.2.17 Contratacién del servicio de impresion para los centros de
atencion de la Secretaria Técnica de Discapacidades $17.008,01 $17.008,01
6.2.18 Contratacion servicio de vigilancia $ 45.744,59 $ 45.744,59
6.2.19 Energia Eléctrica $ 11.767,50 $ 11.767,50
6.2.20 Internet para los CAI $ 83.228,28 $ 83.228,28
6.2.21 Internet matriz $34.728,96 $ 34.728,96
6.2.22 Licenciamiento Antivirus $ 4.923,07 $ 4.923,07
6.2.23 Mantenimiento Acensores 2015 $ 2.830,40 $ 2.830,40
6.2.24 Mantenimiento de Oficinas $ 500,00 $ 500,00
6.2.25 Mantenimiento de Access Point $1.176,00 5 $1.176,00
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ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL

6_.2.26_F_’ago de servicios generalgs (servicios de provision de $ 566,72 $ 566,72
dispositivos electrénicos para registro de formas)

6.2.22 Reembolso de tasas generales $ 963,22 $ 963,22
6.2.27 Reembolso notarizacion de documentos publicos $471,28 $471,28
6.2.28 Reembolsos de Combustibles y Lubricantes $1.796,45 $ 1.796,45
6.2.29 Servicio de abastecimiento de combustible para los vehiculos de

la SETEDIS $ 26.378,88 $ 26.378,88
6.2.30 Servicio de Impresion $ 19.575,42 $ 21.000,00 $ 40.575,42
6.2.31 Servicios Bésicos (Telecomunicaciones 2015) $7.777,15 $7.777,15
6.2.32 Telefonia fija $ 5.680,00 $5.680,00
6.2.33 Tramites Notariales $ 2.985,49 $ 2.985,49
6.2.34 Contratacion de servicio de escaneo y digitalizacion de

documentoas de los proyectos ejecutados por la SETEDIS $ 50.000,00 $50.000,00
TOTAL $1.238.843,83| $1.014.828,44 | $2.253.672,27
5.2.2. ldentificacién y valoracién de la inversion total, costos de operacion y mantenimiento e

ingresos.

e Inversion total: $ 6.432.332,64

e Costos de operacién y mantenimiento:

Desde el afio 2017 los costos de operacién y mantenimiento que se generarian para seguir

atendiendo a las personas con discapacidad son los siguientes:

Gastos de personal:

100 personas x 1212 sueldo promedio + 35% de beneficios sociales x 12 meses =

$1.963.440,00 anual

Gastos administrativos:

Se consideran los siguientes gastos tomando en cuenta el devengado del afio 2015:

ITEM CONCEPTO DEVENGADO
730105 | Telecomunicaciones 7.777,15
730204 | Edicion-Impresion-Reproduccion-Publicaciones-Suscripciones- 51.436,66

Fotocopiado-Traduccion-Empastado-Enmarcacion-Serigrafia-Fotografia-
Carnetizacion-Filmacion e Imagenes Satelitales
730206 | Eventos Publicos y Oficiales 78.108,18
730208 | Servicio de Vigilancia 45.744,59
730209 | Servicios de Aseo-Vestimenta de Trabajo-Fumigacion-Desinfeccion y 17.583,72
Limpieza de las Instalaciones del Sector Publico
730217 | Difusion e Informacion 59.696,00
730228 | Servicios de Provision de Dispositivos Electronicos para Registro de 611,52
Firmas Digitales
730301 | Pasajes al Interior 28.839,90
730302 | Pasajes al Exterior 5.226,45
730303 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 120.792,56
730304 | Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.731,00
730402 | Edificios-Locales-Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion- 3.330,40
Mantenimiento y Reparaciones)
730404 | Maquinarias Equipos y Redes (Instalacion-Mangenimientoy #2Q.031,10
%%‘ , *)ecuador
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ITEM CONCEPTO DEVENGADO
Reparaciones)
730405 | Vehiculos (Instalacion-Mantenimiento y Reparaciones) 22.507,87
730502 | Edificios-Locales-Residencias-Parqueaderos-Casilleros Judiciales y 32.755,20
Bancarios (Arrendamientos)
730504 | Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 4.000,00
730603 | Servicio de Capacitacion 5.141,87
730606 | Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 56.077,20
730702 | Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 4.923,07
730801 | Alimentos y Bebidas 4.786,01
730802 | Vestuario-Lenceria-Prendas de Proteccion-Accesorios para Uniformes 11.422,39
Militares y Policiales y Carpas
730803 | Combustibles y Lubricantes 52.667,16
730804 | Materiales de Oficina 24.941,40
730805 | Materiales de Aseo 1.061,80
730811 | Insumos-Bienes Materiales y Suministros para la Construccion- 5.163,95
Electricos-Plomeria-Carpinteria-Senalizacion Vial Navegacion y Contra
Incendios
730813 | Repuestosy Accesorios 46.708,89
730821 | Gastos para Situaciones de Emergencia 302,40
770102 | Tasas Generales-Impuestos-Contribuciones-Permisos-Licencias y 1.397,88
Patentes
770201 | Seguros 42.274,13
770206 | Costas Judiciales-Tramites Notariales y Legalizacion de Documentos 3.456,77
840103 | Mobiliarios (Bienes de Larga Duracion) 736,96
840104 | Maquinariasy Equipos (Bienes de Larga Duracion) 3.785,60
840107 | Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos 4.709,57
990101 | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 6.725,56
TOTAL 820.454,91

e En total los costos de operacion y mantenimiento anual que se deben considerar son de
$2.783.894,91, recursos que deberan gestionarse con la aprobacion de la institucionalidad
de la SETEDIS (matriz de competencias, APIT, modelo de gestidon, estatuto, manual de
puestos), para el flujo econémico se toma en cuenta este valor por cinco afios posteriores a
la ejecucion del proyecto, es decir del afio 2017 al 2021.

e Ingresos: por tratarse de un proyecto de caracter social el mismo no genera ingresos.

e Vida util: 2 arfios.
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5.2.3. Flujo financiero fiscal
TABLA 22
FLUJO FINANCIERO FISCAL
PERIODO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS 0 0 0 0 0 0 0
COSTOS DE INVERSION
1.- Estrategia de inclusion participativa para personas
con.d|s§apaC|dad implementada y consolidada a nivel 1.190.944,36 847.400,97
territorial
2.- Politica publica en materia de accesibilidad
universal fortalecida. 341.263,14 163.179,11
3.- Oportunidades de inclusién productiva sostenible
para las personas con discapacidad incrementadas. 765.153,95 685.879,89
4.- Promovido el intercambio, distribucion de
Informa.aon, .e,xperlenuas y practlce-as recomendadas 22.395,87 25.115,39
para la inclusion de personas con discapacidad
5.- Incrementada la concienciacidn de las
p.roblemgtlcas y potencialidades de las personas con 137.327,69 -
discapacidad.
6.- Administrar, dar seguimiento y evaluar el proyecto 1.238.843,83 | 1.014.828,44
TOTAL COSTOS DE INVERSION 3.695.928,84 | 2.736.403,80 - - - - -
COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 2.783.894,91 | 2.783.894,91| 2.783.894,91| 2.783.894,91| 2.783.894,91
FLUJO NETO DE CAJA (3.695.928,84) | (2.736.403,80) | (2.783.894,91) | (2.783.894,91) | (2.783.894,91) | (2.783.894,91) | (2.783.894,91)

Elaboracién: SETEDIS

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)

Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador
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5.2.4. Indicadores financieros fiscales

TABLA 23
INDICADORES FINANCIEROS FISCALES

Indicador Resultado
VAN financiero | ($ 13.481.474,98)
TIR financiero #iNUM!

El proyecto no es viable segun evaluacion financiera fiscal, por lo que se procede a realizar la
evaluacidén econodmica en la siguiente seccion.

5.3. Viabilidad econémica

Tratdndose de un proyecto de desarrollo social, nos enfocaremos basicamente en evaluar la
relacién existente entre costos para el Estado y los beneficios para la poblacion durante un periodo
de dos afios de ejecucion del proyecto, partiremos de supuestos relacionados a algunas variables
gue determinaran los beneficios directos e indirectos que la intervencién prevista provocaria en la
poblacion ecuatoriana.

En el andlisis que a continuacion se realiza, se han utilizado los siguientes criterios.

Viabiliza una cultura de corresponsabilidad y apoyo social que fomenta el acceso a servicios y el
acompafamiento durante etapas de crisis familiares.

Contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

El Estado asumira la responsabilidad que tiene frente a las personas con discapacidad en extrema
pobreza, vinculando transferencias, acompafiamiento y servicios.

La inversiéon en prevencion, a largo plazo, se convierte en un ahorro importante para la familia y el
Estado en relacién a los gastos de atencion que implicaria el no hacerlo.

Las acciones de prevencidn a nivel psicosocial son menos costosas que las de rehabilitacion.

5.3.1. Metodologias utilizadas para el célculo de la inversién total, costos de operacién y
mantenimiento, ingresos y beneficios.

Calculo de la inversion total

El célculo de la inversién total se ha realizado tomando en cuenta costos referenciales de valores
referenciales de mercado; sustentados con proformas, contratos, facturas, términos de referencia
(TDR’Ss) u otros.

Se detallan los costos por cada componente, para el afio 2015 se toma en cuenta lo efectivamente
devengado y para el afio 2016 se detallan los costos en las siguientes tablas:

En el Componente 1. Estrategia de inclusiéon participativa para personas con discapacidad
implementada y consolidada a nivel territorial, se detallan los costos segun lo siguiente:

¥ VICEPRESIDENCI
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TABLA 24

COSTOS DE COMPONENTE 1

ACTIVIDADES

2015

2016

TOTAL

1.1 Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la estratégica de inclusién
participativa para personas con discapacidad

1.2 Acercamiento a la comunidad para el levantamiento de mapas de
actores, recursos y servicios

1.3 Elaboracion de Analisis de Contextos

1.4 Vinculacién con la comunidad para la elaboracién de Planes de
Accion

1.5 Fortalecimiento de alianzas en las redes distritales

1.5.1 Talleres de fortalecimiento de Redes de Articulacién Intersectorial
Territorial en los distritos

$ 6.988,80

$6.988,80

1.6 Encuentro Inclusivo Comunitario

1.6.1 Adquisicion de chalecos para las brigadas de apoyo a personas con
discapacidad en los diferentes eventos que se desarrollaran dentro de la
estrategia de Inclusién Participativa

$1.200,00

$1.200,00

1.7 Gestion para que las personas con discapacidad sean incluidas
en la Gestion de Riesgos

1.7.1 Desarrollo y transferencia de herramientas metodologicas que
permitan la participacion y la inclusion de las personas con discapacidad
en todas las fases de la gestion de riesgos de desastres en el pais.

1.7.1.1 Contratacion del servicio de ilustracién, diagramacion e impresién
de fichas de identificacion de personas con discapacidad, planes
familiares de emergencia

$1.993,11

$1.993,11

1.7.2 Formacion de facilitadores de Gestion Inclusiva del Riesgo

1.7.2.1 Adquisicién de Refrigerios para el proceso de actualizacion de la
Georreferenciacion de las personas con discapacidad

$ 302,40

$6.000,00

$6.302,40

1.7.2.2 Contratacion de la organizacion y logistica del evento Taller de
atencion para personas con discapacidad ante situaciones adversas

$6.611,86

$6.611,86

1.7.3 Evaluacion del andlisis de las amenazas y del riesgo post -
desastres.

1.8 Contratacion De Servicio De Mantenimiento Para Repotenciar Sillas
De Ruedas Eléctricas

$60.031,10

$ 86.000,00

$146.031,10

1.9 Adquisicion de ruedas de 6" para sillas de ruedas

$2.156,00

$2.156,00

1.10 Pre Congreso Continental de Desarrollo Inclusivo Comunitario

1.11 Ejecucién del componente 1

$1.113.817,09

$ 753.244,97

$1.867.062,06

TOTAL

$1.190.944,36

$ 847.400,97

$2.038.345,33

La ejecucion del componente 1 esta conformada por la némina de personal para inclusion

participativa, su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 25
DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 1 - NOMINA
ACTIVIDAD [TEM ANO 2015 ANO 2016 TOTAL
PRES.

DeC|_m_0 T_ercer_SueIdo proyecto fortalecimiento 710203 67.715,83 48.715,00 116.430
servicios inclusivos mensual
DeC|_m_0 C_uarto_SueIdo proyecto fortalecimiento 710204 21.151,50 14.823,00 35.974
servicios inclusivos mensual
Serwqos .perso_nales proyecto fortalecimiento 710510 897.210,00 584.580,00 1.481.790
servicios inclusivos mensual
Aportg Pa}trona! proyecto fortalecimiento 710601 79.572.93 56.411,97 135.984
servicios inclusivos mensual
Fondq de. Rese_rva proyecto fortalecimiento 710602 42.518.80 48.715,00 91.233
servicios inclusivos mensual
Comp_e/nsacmn por vacaciones no gozadas por 710707 5.648,03 5.648
cesacion de funciones

TOTAL 1.113.817,09| 753.24497| 1.867.062,06
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Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015
y la proyeccién de personal 2016.

En el Componente 2. Politica publica en materia de accesibilidad universal fortalecida, se
detallan los costos segun lo siguiente:

TABLA 26
COSTOS DE COMPONENTE 2

ACTIVIDADES 2015 2016 TOTAL

2.1 Normativa y reglamentacion en accesibilidad universal fortalecida.

2.1.1. Creacion y mantenimiento de certificacién de accesibilidad

2.1.2. Fortalecimiento del "Compromiso Construye Accesibilidad"

2.1.2.1 Alquiler de pantalla LED que sera utilizada en el evento Compromiso

construye accesibilidad $4.000,00 $4.000,00

2.1.3. Generacién de instrumentos técnicos

2.1.4. Participacion en subcomités técnicos del INEN (adopcion y adaptacion
de normativa en accesibilidad)

2.2 Conocimiento y capacidad técnica profesional para solventar las
necesidades de accesibilidad.

2.2.1. Asesoria técnica en materia de accesibilidad.
2.2.2. Publicacion de estudios de accesibilidad universal $ 1.050,00 $ 1.050,00

2.2.3. Creacién del perfil profesional y curso oficial en accesibilidad universal

2.2.4. Creacioén de una propuesta de perfil profesional, certificacion para
intérpretes y ensefianza de Lengua de Sefias

2.2.5. Creacién de moédulos virtuales E-learning de accesibilidad

2.2.6 Contratacion de adecuaciones en materia de accesibilidad para el
fortalecimiento de la prestacion de servicios en beneficio de las personas con $4.401,77 $4.401,77
discapacidad

2.3 Ejecucion del componente 2 $331.811,37 | $163.179,11 | $494.990,48

TOTAL $341.263,14| $163.179,11| $504.442,25

La ejecucion del componente 2 esta conformada por la némina de personal de accesibilidad
universal, su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 27
DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 2 - NOMINA
ACTIVIDAD ohee | ANO2015 | ARNO 2016 TOTAL
Décimo Tercer Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710203 20.830,83 10.564,00 31.394,83
mensual
Décimo Cuarto Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710204 6.785,00 3.050,00 9.835,00
mensual
Servicios personales proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710510 261.970,00 126.768,00 388.738,00
mensual
Aporte Patronal proyecto fortalecimiento | 24644 25280,11|  12.233,11 37.513,22
servicios inclusivos mensual
Fondo de Reserva proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710602 14.591,79 10.564,00 25.155,79
mensual
Compensacion por vacaciones no 710707 353,64 2.353,64
% VICEPRESIDENCTA "% ecuador
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gozadas por cesacion de funciones |
TOTAL 331.811,37 163.179,11 494.990,48

Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015
y la proyeccién de personal 2016.

Anexos se encuentran los TDR’s y proformas de referencia:

Anexo 8 Proforma sello de accesibilidad y TDR’s.

Anexo 9 TDR publicacion de estudios de accesibilidad universal

Anexo 10 Proforma creacion del perfil profesional y curso oficial en accesibilidad universal

Anexo 11 Creacion de una propuesta de perfil profesional, certificacion para intérpretes y
ensefianza de Lengua de Sefias

En el Componente 3. Oportunidades de inclusiéon productiva sostenible para las personas
con discapacidad incrementadas, se detallan los costos segun lo siguiente:

TABLA 28
COSTOS DE COMPONENTE 3

ACTIVIDADES 2015 2016 TOTAL

3.1. Servicios financieros y microfinancieros diversificados,
priorizados y preferenciales para las personas con discapacidad.
3.1.1. Elaboracion de una propuesta de politica publica para la colocacién
de créditos preferenciales y modelo de gestion para la administraciéon de
créditos preferenciales.

3.1.2. Celebracién de convenios con las instituciones competentes en la
instrumentacién e implementacién de créditos preferenciales.

3.1.3. Coordinacion para la implementacion de dispositivos y servicios
financieros accesibles.

3.1.4. Desarrollo e implementaciéon de una metodologia que mida el
impacto socio econémico de la inclusién productiva de las personas con
discapacidad.

3.2. Servicios de asesoria en temas productivos adaptados ala
realidad de las personas con discapacidad.

3.2.1. Creacién de médulos virtuales E-learning para emprendedores con
discapacidad

3.2.2. Asesoria, levantamiento de informacién y seguimiento durante el
proceso de construccion, implementacion, seguimiento y evaluacion de $ 0,00
emprendimientos.

3.2.3. Fortalecimiento de la incubadora de empresa como espacio de

innovacion. $0,00
3.2.4. Coordinacion interinstitucional para la aplicacion de servicios de

apoyo preferenciales para emprendedores con discapacidad.

3.2.5. Fortalecimiento asociativo de las personas con discapacidad.

3.2.6. Publicacion de estudios relacionados a las microfinanzas y las $19.000,00 $ 19.000,00

discapacidades.

3.3. Participacion de la empresa privada en la promocion de la
inclusién productiva de las personas con discapacidad incrementada.
3.3.1. Elaborar una propuesta para incluir el componente de
discapacidades en instrumentos de evaluacion, reporte y memorias de $0,00
responsabilidad social.

3.3.2. Organizacion de ruedas de negocios para fortalecer el
encadenamiento productivo de emprendimientos de personas con $ 10.000,00 $ 10.000,00
discapacidad.

3.3.3. Implementacién de una plataforma virtual para la promocién de
buenas practicas en inclusion productiva de personas con discapacidad.

3.4 Ejecucién del componente 3 $765.153,95 | $656.879,89 | $1.422.033,84
TOTAL $ 765.153,95 $ 685.879,89 $ 1.451.033,84

La ejecucion del componente 3 estd conformada por la nomina de personal de inclusion productiva,
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su detalle se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 29
DETALLE EJECUCION DEL COMPONENTE 3 — NOMINA
ACTIVIDAD ITEM PRES. ANO 2015 ANO 2016 TOTAL

Décimo Cuarto Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710204 15.782,50 12.627,00 28.409
mensual
Décimo Tercer Sueldo proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710203 52.636,34 42.502,50 95.138
mensual
Servicios personales proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710510 597.064,00 510.030,00 1.107.094
mensual
Aporte Patronal proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710601 67.900,76 49.217,90 117.118
mensual
Fondo de Reserva proyecto
fortalecimiento servicios inclusivos 710602 28.910,03 42.502,50 71.412
mensual
Compensacion por vacaciones no 710707 2.860,32 2 860
gozadas por cesacién de funciones

TOTAL 765.153,95 656.879,89 | 1.422.033,84

Adicionalmente, el respaldo de este costo se muestra en los distributivos de personal del afio 2015
y la proyeccion de personal 2016.

Anexo 12 TDR Desarrollo e implementacion de una metodologia que mida el impacto socio
economico de la inclusién productiva de las personas con discapacidad.
Anexo 13 TDR Publicacion de estudios relacionadas a las microfinanzas.

En el Componente 4. Promovido el intercambio, distribucién de informacién, experiencias y
practicas recomendadas para la inclusién de personas con discapacidad, se detallan los
costos segun lo siguiente:

TABLA 30
COSTOS DE COMPONENTE 4
ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL

4.1. Elaboracion de eventos publicos de caracter internacional para la
socializacion de buenas practicas en materia de discapacidad

4.2. Sistematizacion, levantamiento de informacién y redaccion, disefio,
diagramacion, e impresién profesional de textos recopilatorios de eventos, $10.000,00 | $ 10.000,00
talleres o conferencias internacionales realizadas en materia de discapacidad
4.3. Realizacion de eventos publicos protocolares para la Suscripcion de
Convenios, Acuerdos, memorandos de entendimiento en materia de cooperacion $0,00
Internacional.

4.3.1 Adquisicién de alimentos y bebidas para atender requerimientos

$13.612,27 | $13.612,27

, ) . L - ; ) $2.189,44 $2.189,44
protocolares de caracter regional y mundial para el posicionamiento internacional
4.3.2 Adquisicién de alimentos y bebidas para atender requerimientos
protocolares internacionales en materia de cooperacion SUR-SUR $ 996,58 $ 996,58
4.4. Participacion en foros, mesas de trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la socializacién y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencién de las Naciones Unidas sobre las Personas
con Discapacidad.
4.4.1 Pasajes al exterior para el personal de la SETEDIS $5.226,45 $ 503,12 $5.729,57
4.4.2 Cancelacion de Viaticos y Subsistencias al exterior ) $5.731,00 $1.00 $6.731,00
ﬁ \\‘\\ El :’\7 SITDT ‘ K:,(\‘\ eCUOdor
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ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL
4.5. Realizacion de foros, mesas de trabajo, dialogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la socializacion y transversalizacién de las $0.00

determinaciones de la Convencion de las Naciones Unidas sobre las Personas
con Discapacidad.

451 _Contratac[qn nglst|_ca del evento publico oficial de carécter internacional en $2.708.40 $2.708.40
materia de gestion inclusiva de riesgos

4.5.2 Organizacion e Implementacion de la Segunda Feria de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica para temas de Discapacidad en la Region Fronteriza $5.544,00 $5.544,00
Ecuador - Pert (FICTEDIS)

TOTAL $22.395,87 | $25.11539| $47.511,26

En el Anexo 14 se adjunta proforma con costo de un evento publico, del cual se puede tener la
referencia para los eventos publicos protocolarios para la suscripcion de convenios internacionales.

En el Anexo 15 se adjunta factura con costo referencial de un evento de mesas de cooperacion, del
cual se puede tener la referencia para los eventos internacionales para la socializacion y
transversalizacion de las determinaciones de la convencion de las Naciones Unidas para las
personas con discapacidad.

En el Componente 5. Incrementada la concienciacién de las probleméticas y potencialidades
de las personas con discapacidad, se detallan los costos segun lo siguiente:

TABLA 31
COSTOS DE COMPONENTE 5
ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL
5.1. Campafias publicitarias para la difusién de informacién $ 59.696,00 $ 59.696,00
5.2. Desarrollo de Eventos Publicos y Oficiales en temas de discapacidad
5.2.1 Desarrollo de Eventos Publicos y Oficiales $ 1.016,06 $ 1.016,06
5.2.2 Contratacion de la organizacion y logistica del evento "Congreso Internacional $54.331.20 $54.331.20

de Estratégias para la Inclusién de las personas con trastornos del Espectro Autista"
5.3. Edicién, impresion, reproduccion, publicaciones, suscripciones, traduccion,
fotografia, filmacion

5.3.1 Impresién de material para sensibilizacién en materia de discapacidad $1.416,44 $1.416,44
5.3.2 Material promocional, sefialética y de Imagen Corporativa (POP) $ 6.860,00 $ 6.860,00
5.3.3 Adquisién de chompas - chalecos con imagen institucional $10.222,39 $ 10.222,39
5.3.4 Adquisicién de lente objetivo para cAmara fotografica $ 3.785,60 $3.785,60

TOTAL $137.327,69| $0,00| $137.327,69

En el Anexo 16 se adjunta proforma con costo referencial para el desarrollo de eventos publicos y
oficiales. Es necesario tomar en cuenta que en la proforma se consideran cuatro dias de evento.

En el Anexo 17 se adjunta factura con costo de produccién de material impreso que sirve de
referencia.

En el Anexo 18 se adjunta factura referencial para campafas publicitarias en medios masivos.

En el Componente 6. Administrar, dar seguimiento y evaluar el proyecto, se detallan los costos
segun lo siguiente:

TABLA 32
COSTOS COMPONENTE 6
ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL
6.1. Gastos de personal
6.1.1 Sueldos y beneficios sociales $ 742.254,24 $408.994,60 | $1.151.248,84
6.1.2 Cancelacién de Viaticos y Subsistencias en el Interior $ 120.792,56 $7.840,18 $ 128.632,74
6.1.3 Reembolso de pasajes al interior $7.909,13 $ 200,00 $8.109,13
6.1.4 Contratacién de los pasajes al Interior del personal de la $12.755,79 $ 2.880,96 =N $ 15.636,75
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ACTIVIDAD 2015 2016 TOTAL
SETEDIS
6.1.5 Contrato complementario contratacion de los pasajes al interior
del personal de la SETEDIS $8.174,98 $8.174,98
6.1.6 Gastos para cubrir la suscripcion de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de $8.901.00 $8.901.00

dependencia para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales cuyo pago procede mediante honorarios mensuales.
6.1.7 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal
(liguidaciones 2015)

6.2. Gastos administrativos del proyecto (papeleria, suministros,
Gtiles de aseo, etc.)

$113.170,46 $113.170,46

6.2.1 Adquisicién de Access Point $ 4.709,57 $ 4.709,57
6.2.2 Adquisicién de materiales de aseo $ 1.059,30 $ 1.059,30
6.2.3 Adquisicion de Materiales de Oficina Suministros para la $ 24.857,77 $ 24.857,77
SETEDIS
6.2.4 Adquisicién de provision de dispositivos electrénicos para registro
de formas $ 44,80 $ 44,80
6.2.5 Adquisicién de repuestos y accesorios $ 487,20 $ 487,20
6.2.6 Adquisicion de seguros $ 32.656,04 $59.700,00 $ 92.356,04
6.2.7 Adquisicién de sefialética para Centros de Atencion Integral $2.079,90 $2.079,90
6.2.8 Adquisicion de tarjeta VIP $ 1.200,00 $ 1.200,00
6.2.9 Agua Potable $ 1.080,00 $1.080,00
6.2.10 Arriendo de Oficinas a Nivel Nacional $ 32.755,20 $99.183,73 $ 131.938,93
8.2._11 Caja chica: materiales de oficina, impresiones, alimentos y $3.507,00 $3.507,00
ebidas, tasas generales, etc
6.2.12 Compra de insumos Bienes materiales y suministros para la
construccion, eletricos, plomeria, carpinteria sefializacion vial, $ 537,60 $ 537,60
navegacion y contra incendios.
6.2.13 Compra de Mobiliarios (gasto de Capital) $ 736,96 $ 736,96
6.2.14 Contratacién de abastecimiento de combustible para los
vehiculos de la SETEDIS $11.413,60 $28.097,12 $39.510,72
6.2.15 Contratacién de mantenimiento vehiculos de la SETEDIS $81.807,79 $77.199,65 $ 159.007,44
6.2.16 Contratacién de servicio de aseo $ 17.583,72 $ 17.583,72
6.2.17 Contratacion del servicio de impresién para los centros de
atencion de la Secretaria Técnica de Discapacidades $17.008,01 $17.008,01
6.2.18 Contratacién servicio de vigilancia $ 45.744,59 $ 45.744,59
6.2.19 Energia Eléctrica $11.767,50 $11.767,50
6.2.20 Internet para los CAI $ 83.228,28 $ 83.228,28
6.2.21 Internet matriz $ 34.728,96 $ 34.728,96
6.2.22 Licenciamiento Antivirus $ 4.923,07 $ 4.923,07
6.2.23 Mantenimiento Acensores 2015 $ 2.830,40 $ 2.830,40
6.2.24 Mantenimiento de Oficinas $ 500,00 $ 500,00
6.2.25 Mantenimiento de Access Point $1.176,00 $1.176,00
6.2.26 Pago de servicios generales (servicios de provision de
dispositivos electrénicos para registro de formas) $ 566,72 $ 566,72
6.2.22 Reembolso de tasas generales $ 963,22 $ 963,22
6.2.27 Reembolso notarizacién de documentos publicos $471,28 $471,28
6.2.28 Reembolsos de Combustibles y Lubricantes $ 1.796,45 $1.796,45
6.2.29 Servicio de abastecimiento de combustible para los vehiculos de
la SETEDIS $26.378,88 $26.378,88
6.2.30 Servicio de Impresién $ 19.575,42 $ 21.000,00 $ 40.575,42
6.2.31 Servicios Basicos (Telecomunicaciones 2015) $7.777,15 $7.777,15
6.2.32 Telefonia fija $ 5.680,00 $5.680,00
6.2.33 Tramites Notariales $ 2.985,49 $ 2.985,49
6.2.34 Contratacién de servicio de escaneo y digitalizacion de
documentoas de los proyectos ejecutados por la SETEDIS $50.000,00 $50.000,00
TOTAL $1.238.843,83 | $1.014.828,44 $ 2.253.672,27

Calculo de los beneficios

El proyecto tiene una inversion total de $ 6.432.332,64, mismo que al no ser viable segun la
evaluacion financiera fiscal, se ha efectuado la NC
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evaluacion econdmica, en la cual se ha procedido a cuantificar los beneficios que la poblacion
objetivo obtendra con la implementacién de este proyecto, segun la siguiente metodologia.

Se han determinado los beneficios a favor de la poblacion objetivo, partiendo de los siguientes
supuestos:

Para el COMPONENTE 1. Estrategia de inclusiéon participativa para personas con discapacidad
implementada y consolidada a nivel territorial:

TABLA 33
FLUJO TOTAL DE BENEFICIOS - COMPONENTE 1

ANO 2015 ANO 2016

COSTO COSTO TOTAL
CONCEPTO BENEFICIARIO | FRECUENCI | BENEFICIO FRECUENCI | BENEFICI
UNI;ARI s A ANUAL 2015 UNI;ARI BENEFISCIARIO A ANUAL 02016 BENEFICIOS

Visita inicial a la familia: promocién y prevencién, deteccién
de riesgo, ficha familiar segiin norma 45 a 60 min 4,1 58409 2 478.953.80 4,1 13259 2 108.723,8 | 587.677,60
(BRIGADAS MEDICAS) T 0

Ahorros por la entrega de terapia de lenguaje (sesion de 50
minutos) (ATENCION EN EL HOGAR) 16 15768 3 75.686,40 16 5909 3 28.363,20 | 104049,60

Movilizacién de personas con discapacidad para fortalecer
su participacion en el territorio (MOVILIZACION) 2 15768 4 126.144,00 2 5909 4 47.272,00 | 17341600

Informacion, Capacitacién, Educacion en salud y/o
intervencion de factores de riesgo provistas a grupos de
individuos con caracteristicas similares (procedimiento

separado); tiempo de duracion 60 minutos 337 58409 3 590.514,99 337 13259 3 1340484 | 724.563,48
(CAPACITACION PARA LA PREVENCION, VARIOS 9
TEMAS)

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS: Total horas del Curso: 30
Horas académicas: Anatomia Basica

Bioseguridad, Principales acciones ante una emergencia,
Signos vitales, Shock, Hemorragias, Heridas y curaciones
Quemaduras. emergencias cardiacas y respiratorias,

Traumatismos, Emergencias mas comunes, Emergencias 40 3270 ! 130.800,00 40 1470 ! 58.800,00 189.600,00
ambientales, Mordeduras de animales, Botiquin (CURSOS
BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS)
http://www.cruzrojainstituto.edu.ec/index.php/en/curs/pabasi
co0s-3

Gestion del riesgo y del desastre, planes de contingencia y
evacuacion: Conceptos basicos: Amenaza - Vulnerabilidad -
Capacidades de respuesta — Riesgo - Prevencion-
Mitigacién- Emergencia- Desastre-Analisis de riesgo-
Identificacion de amenazas- Identificacion de
vulnerabilidades- Identificacién de capacidades de

respuesta- Probables riesgos- Escenario de riesgo- Mapa 40 3270 ! 130.800,00 40 1470 1 58.800,00 189.600,00
de riesgos y recursos- Conformacién del COE- Formacion
de brigadas- Funciones de las brigadas- Antes, durante y
después- Evacuacion- Contra incendios- Orden y seguridad
http://www.cruzrojainstituto.edu.ec/index.php/en/curs/grmde
s (CAPACITACION EN RIESGOS Y DESASTRES)

1.532.899,1 436.007,4 | 1.968.906,6
TOTAL 9 9 8

Elaboracién: SETEDIS

Algunos de los costos evitados a la poblacién objetivo toman en cuenta los determinados en el
tarifario de prestaciones para el sistema nacional de salud (Acuerdo Ministerial 4928, Registro
Oficial Suplemento 235 del 24 de diciembre de 2014, dltima modificaciéon: 10 de junio de 2015).
Dicho tarifario establece entre otros, los siguientes costos:

UVR
11

4,10

DESCRIPCION

Visita inicial a la familia: promocion y prevencion, deteccién de riesgo, ficha

familiar segun norma 45 a 60 min

Informacion, Capacitacion, Educacion en salud y/o intervencién de factores

de riesgo provistas a grupos de individuos con caracteristicas similares | 3,37

(procedimiento separado); tiempo de duracién 60 minutos

Terapia del lenguaje, sesion de 50 minutos 1,60
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La metodologia contempla la articulaciéon y coordinacion para realizar 2 visitas domiciliarias anuales
a la Familia: Promocion y prevencion, deteccion de riesgo, ficha familiar a través de Brigadas
Médicas de Salud, lo cual de acuerdo al tarifario se establece un costo de $4,10 délares por
persona, considerando que para el 2015 se cont6 con 58.409 personas con y sin discapacidad
beneficiarias, y para el 2016 se proyecta una participacion de 13.259 personas con y sin
discapacidad, el costo evitado para la poblacion se calcula para el afio 2015 en $478.953,80 y para
el afio 2016 en $108.723,80.

De la misma manera se contempla 3 reuniones preventivas grupales de Informaciéon anuales,
Capacitacién, Educaciéon en salud y/o intervencion de factores de riesgos, provistas a grupos de
individuos con caracteristicas similares con un tiempo de duracién 60 minutos. Para este caso el
valor unitario es de $1,60 ddlares por persona y para el calculo se cuenta en el 2015 con 15.768
personas con discapacidad, y proyeccién para el 2016 de 5.909, el costo evitado para la poblacion
se calcula para el afio 2015 en $75.686,40 y para el afio 2016 en $28.363,20.

El componente también facilita la implementacion de servicios inclusivos para personas con
discapacidad y la promocién del acceso a los mismos, como parte de la deficiencia las personas
con discapacidad requieren servicios de terapias sean de tipo fisico, ocupacional o de lenguaje, a
las que actualmente no pueden asistir por desconocimiento de la existencia de las mismas, no
accesibilidad, las acciones afirmativas que el proyecto consolida a nivel local permitirdn que las
personas con discapacidad accedan a este servicio por lo menos 3 ocasiones al afio, con base al
mismo tarifario del Ministerio de Salud Publica, se estipula que el costo de una terapia de lenguaje
en sesion de 50 minutos equivale a $ 1.60, para el 2015 se contempla a 15.768 personas con
discapacidad, y para el 2016 se proyectan 5.909 personas con discapacidad quienes tendrian
informacion y acceso inclusivo a servicio de terapias que permitan mejorar su calidad de vida, el
costo evitado para la poblacién se calcula para el afio 2015 en $590.514,99 y para el afio 2016 en
$134.048,49.

Asi también, es importante mencionar que la estrategia va hacia la comunidad por lo que las
personas con discapacidad evitan gastos por concepto de movilizacién, considerando que la
concentracion de actividades se realizara en un punto central, para lo cual se ha calculado que la
carrera de taxi en promedio es de $2,00 délares y que la frecuencia corresponde a 4 veces al afio
(dos movilizaciones: dos idas y dos regresos), se calcula con base en el nUmero de personas con
discapacidad que se movilizan, teniendo asi para el 2015 se cuenta 15.768, y para el 2016 con
5.909, el costo evitado para la poblacion se calcula para el afio 2015 en $126.144,00 y para el afio
2016 en $47.272,00.

Finalmente, se estima que gracias a la ejecucién de este componente, se planifican actividades de
Gestion Inclusiva de Riesgos, como parte de la Inclusion Participativa, lo cual se establecen
capacitaciones en primeros auxilios basicos que para el 2015 contempl6 a 3.270 personas con y
sin discapacidad, y para el 2016 a 1.470 personas con Yy sin discapacidad, y se brindaria una vez al
afo, y que de acuerdo a informacién del Instituto Superior Tecnolégico Cruz Roja Ecuatoriana un
curso de estas caracteristicas cuesta $40,00° por lo que el costo evitado para la poblacion se
calcula para el afio 2015 en $130.800,00 y para el afio 2016 en $58.800,00.

En el mismo tema se generaria actividades en prevencién de riesgos como parte de la Inclusion
Participativa, lo cual se establecen capacitaciones en Gestion del riesgo y del desastre, planes de
contingencia y evacuacion, que contempla para el 2015 a 3.270 personas con y sin discapacidad, y
para el 2016 a 1.470 personas con Yy sin discapacidad, y se brindaria una vez al afio, y que de
acuerdo a informacion del Instituto Superior Tecnoldgico Cruz Roja Ecuatoriana un curso de estas

5 Instituto Superior Tecnoldgico Cruz Roja Ecuatoriana. Cursos. Marzo 2016 [fecha de consulta: 10 marzo 2016].
http://www.cruzrojainstituto.edu.ec/index.php/en/curs/pabasicos-3
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caracteristicas cuesta $40,00°, por lo que el costo evitado para la poblacién se calcula para el afio
2015 en $130.800,00 y para el afio 2016 en $58.800,00.

Para el COMPONENTE 2. Politica publica en materia de accesibilidad universal fortalecida:
TABLA 34

FLUJO TOTAL DE BENEFICIOS — COMPONENTE 2

CAPACITACIONES PLANES DE ACCESIBILIDAD
Afio Personas B0 No. costo por
. capacitacion | SUBTOTAL SUBTOTAL
capacitadas Planes plan
por persona
2015 618 200 123600 43 50.000,00 | 2.150.000,00 2.273.600
2016 200 200 40000 20 50.000,00 | 1.000.000,00 1.040.000

3.313.600

Elaboracion: SETEDIS

Ahorros en capacitacion:

Las capacitaciones son técnicas y especializadas en Accesibilidad Universal dirigidas al siguiente
perfil:
- Perfil técnico especializado en éreas de arquitectura o ingenieria civil de preferencia.
- Manejo de proyectos de aplicacion en espacio publico y edificaciones
- Tener conocimiento en elaborar un presupuesto o presupuestar y elaboracion de
cronogramas de obra.
- Tener en conocimiento la norma INEN ISO 21542 (puede ser adquirido bajo costo en el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion), las capacitaciones iniciardn con una evaluacion
sobre el conocimiento de esta norma.

La capacitacion tiene una duracién de 8 horas repartidas en 2 dias con el siguiente temario:

- Introduccién general a la accesibilidad (20 minutos)

- Normativa nacional e internacional (20 minutos)

- Estudios nacionales de accesibilidad (60 minutos)

- Principales problematicas en el Ecuador (20 minutos)

- Metodologia ecuatoriana para la elaboracion de planes de accesibilidad universal (60
minutos)

- Ejercicio practico (120 minutos)

- Revision de proyectos planteados por las instituciones. Cada institucion debera llevar
informacion técnica de un proyecto tipo para ser analizado (planos arquitectonicos,
imagenes 3D, sketch.). (180 minutos)

Publico: minimo 20 personas con la finalidad de facilitar el ejercicio préactico.
Al cierre de la capacitacion se evalla a los asistentes con el fin de comprobar el conocimiento

adquirido, la evaluacién consiste en realizar el Plan de Accesibilidad de la edificacion en la que
trabaja o desarrollan sus actividades. Los resultados deberan ser enviados a SETEDIS en el

8 Instituto Superior Tecnoldgico Cruz Roja Ecuatoriana. Cursos. Marzo 2016 [fecha de consulta: 10 marzo 2016].
http://www.cruzrojainstituto.edu.ec/index.php/en/curs/grmdes
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transcurso de dos semanas para su correccion y posterior entrega de certificados de asistencia a la
capacitacion.

El costo de estas capacitaciones ha sido fijado en $200,00 por persona, luego de realizar un
andlisis de mercado, por un curso de ocho horas para 20 personas, el cual se presupuesta en un
promedio de $4.000,00.

Por lo tanto el ahorro generado por capacitaciones se establece asi:

Ahorros en capacitacion Ano 2015 | Afio 2016
Personas capacitadas 618 200
costo de capacitacion por persona (délares) 200,00 200,00

Total | 123.600,00| 40.000,00

Ahorros en la elaboracién de planes:

En el 2014, SETEDIS cre6 la “Metodologia Ecuatoriana para la Elaboracién de Planes de
Accesibilidad” misma que fue acreedora al premio mundial de Mejor Practica por la fundacién
europea “Disefio para Todos”. Esta metodologia fue la base para la elaboracion de los estudios de
accesibilidad y es un instrumento cuya aplicacion puede ser difundida con todos los profesionales
en el &mbito de la arquitectura y el urbanismo. Durante el afio 2014, SETEDIS realiz6 estudios de
accesibilidad en ciento cuarenta y nueve (149) establecimientos educativos y en las areas urbanas
de tres (3) provincias del Ecuador: Imbabura, Pastaza y Santa Elena. Con base a estos estudios se
realizo un andlisis de costos en funcién de los recursos utilizados (desplazamientos, lugar, etc.), de
la dimensién de la infraestructura a evaluar y al tiempo, obteniendo un promedio de $50.000,00 por
cada plan de accesibilidad universal elaborado.

Por lo tanto el ahorro generado por la elaboracion de planes se establece asi:

Ahorros en la elaboracién de planes Ano 2015 Afio 2016

Planes elaborados 43 20

Costo por Plan (dolares) 50.000,00 50.000,00
Total| 2.150.000,00| 1.000.000,00

Para el COMPONENTE 3. Oportunidades de inclusion productiva sostenible para las personas con
discapacidad incrementadas:

TABLA 35
FLUJO TOTAL DE BENEFICIOS — COMPONENTE 3
EMPRENDIMIENTOS CAPACITACION A EMPRENDEDORES
INGRESO Costo de
AﬁO GENERAD NUMERO DE Personas .
0s Num::; DE | EMPRENDIE | SUBTOTAL | capacitada cap:c"am SUBTOTAL TOTAL
MENSUAL MIENTOS s por
persona
ES
2015 354 6 451 957.924 3202 50 160.100 | 1.118.024,00
2016 366 6 659 | 1.447.164 3168 50 158.400 | 1.605.564,00
W VICEPRESIDENCIA *) ecuador
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2.405.088 318.500

2.723.588,00

Ingresos adicionales por inclusién productiva:

De acuerdo a la dindmica de intervencién (recepcion de la idea de negocio, construccion,
financiamiento e implementacion del emprendimiento) y tomando en cuenta que este proceso
puede llevar hasta seis meses, para el calculo de ingresos por inclusién productiva, se ha
considerado que el emprendimiento estard en operaciones en el séptimo mes desde iniciada la
intervencion, lo cual resulta en ingresos al emprendedor correspondientes a un Salario Basico

Unificado durante seis meses.

Por lo tanto los ingresos adicionales por inclusién productiva se establecen asi:

Ingresos adicionales por inclusién productiva | Afio 2015 Ao 2016
Remuneracion (délares) 354,00 366,00
Numero de meses 6 6
Numero de emprendimientos 451 659
Total 957.924,00| 1.447.164,00

Ahorros en capacitacion en temas de emprendimiento:

Las capacitaciones son enfocadas en habilidades blandas y conocimientos basicos de contabilidad,
administracién de empresas, entre otros. El costo de estas capacitaciones ha sido fijado en USD
50,00 por emprendedor, luego de realizar un andlisis de mercado, por un curso de cuatro horas
para 20 personas, el cual se presupuesta en un promedio de USD 1000,00.

Los ahorros en capacitacion en temas de emprendimiento, se establecen asi:

Ahorros en capacitacién en temas de emprendimiento | Afo 2015 Ao 2016
Personas capacitadas 3.202 3.168
Costo de capacitacion pro persona (dolares) 50,00 50,00
Total 160.100,00| 158.400,00
Como resumen de los beneficios se presenta la siguiente tabla:
TABLA 36
RESUMEN DE BENEFICIOS
COMPONENTE 2015 2016
1.- Estrategia de inclusidn participativa para personas con
$1.532.899,19 $436.007,49

discapacidad implementada y consolidada a nivel
territorial

2.- Politica publica en materia de accesibilidad universal
fortalecida.

$2.273.600,00

$1.040.000,00

3.- Oportunidades de inclusion productiva sostenible para
las personas con discapacidad incrementadas.

$1.118.024,00

$1.605.564,00

TOTAL BENEFICIOS

$4.924.523,19

$3.081.571,49

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
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5.3.2. Identificacion y valoracion de la inversién total, costos de operacion y mantenimiento,

ingresos y beneficios.

e Inversion total: $6.432.332,64

e Costos de operacion y mantenimiento:

Desde el afio 2017 los costos de operacion y mantenimiento que se generarian para seguir

atendiendo a las personas con discapacidad son los siguientes:

Gastos de personal:

100 personas x 1212 sueldo promedio + 35% de beneficios sociales x 12 meses =

$1.963.440,00 anual

Gastos administrativos:

Se consideran los siguientes gastos tomando en cuenta el devengado del afio 2015:

ITEM CONCEPTO DEVENGADO
730105 | Telecomunicaciones 7.777,15
730204 | Edicion-Impresion-Reproduccion-Publicaciones-Suscripciones- 51.436,66

Fotocopiado-Traduccion-Empastado-Enmarcacion-Serigrafia-Fotografia-
Carnetizacion-Filmacion e Imagenes Satelitales
730206 | Eventos Publicos y Oficiales 78.108,18
730208 | Servicio de Vigilancia 45.744,59
730209 | Servicios de Aseo-Vestimenta de Trabajo-Fumigacion-Desinfeccion y 17.583,72
Limpieza de las Instalaciones del Sector Publico
730217 | Difusion e Informacion 59.696,00
730228 | Servicios de Provision de Dispositivos Electronicos para Registro de 611,52
Firmas Digitales
730301 | Pasajes al Interior 28.839,90
730302 | Pasajes al Exterior 5.226,45
730303 | Viaticos y Subsistencias en el Interior 120.792,56
730304 | Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.731,00
730402 | Edificios-Locales-Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion- 3.330,40
Mantenimiento y Reparaciones)
730404 | Maquinarias Equipos y Redes (Instalacion-Mantenimiento y 60.031,10
Reparaciones)
730405 | Vehiculos (Instalacion-Mantenimiento y Reparaciones) 22.507,87
730502 | Edificios-Locales-Residencias-Parqueaderos-Casilleros Judiciales y 32.755,20
Bancarios (Arrendamientos)
730504 | Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 4.000,00
730603 | Servicio de Capacitacion 5.141,87
730606 | Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 56.077,20
730702 | Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 4.923,07
730801 | Alimentos y Bebidas 4.786,01
730802 | Vestuario-Lenceria-Prendas de Proteccion-Accesorios para Uniformes 11.422,39
Militares y Policiales y Carpas
730803 | Combustibles y Lubricantes 52.667,16
730804 | Materiales de Oficina 24.941,40
730805 | Materiales de Aseo 1.061,80
730811 | Insumos-Bienes Materiales y Suministros para la Construccion- 5.163,95
Electricos-Plomeria-Carpinteria-Senalizacion \@ Navegagigny-Contra o dor
RE ( UADOR oo
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ITEM CONCEPTO DEVENGADO
Incendios
730813 | Repuestos y Accesorios 46.708,89
730821 | Gastos para Situaciones de Emergencia 302,40
770102 | Tasas Generales-Impuestos-Contribuciones-Permisos-Licencias y 1.397,88
Patentes
770201 | Seguros 42.274,13
770206 | Costas Judiciales-Tramites Notariales y Legalizacion de Documentos 3.456,77
840103 | Mobiliarios (Bienes de Larga Duracion) 736,96
840104 | Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga Duracion) 3.785,60
840107 | Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos 4.709,57
990101 | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 6.725,56
TOTAL| 820.454,91

En total los costos de operacion y mantenimiento anual que se deben considerar son de
$2.783.894,91, recursos que deberan gestionarse con la aprobacién de la institucionalidad
de la SETEDIS (matriz de competencias, APIT, modelo de gestion, estatuto, manual de
puestos), para el flujo econdmico se toma en cuenta este valor por cinco afios posteriores a
la ejecucion del proyecto, es decir del afio 2017 al 2021.

e Ingresos: por tratarse de un proyecto de caracter social el mismo no genera ingresos.

o Beneficios: $8.006.094,68 segun Tabla 36.
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5.3.3. Flujo econdémico
TABLA 37
FLUJO ECONOMICO
PERIODO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BENEFICIOS VALORADOS
Visita inicial a la familia: promocién y prevencion,
deteccion de riesgo, ficha familiar segln norma 478.953,80 | 108.723,80| 108.723,80| 108.723,80| 108.723,80| 108.723,80| 108.723,80
45 a 60 min (brigadas médicas)
Ahorros por la entrega de terapia de lenguaje
(sesién de 50 minutos) (atencién en el hogar) 75.686,40 28.363,20 28.363,20 28.363,20 28.363,20 28.363,20 28.363,20
Ahorros en movilizacion 126.144,00 47.272,00 47.272,00 47.272,00 47.272,00 47.272,00 47.272,00
Ahorros en capacitacion para la prevencion,
varios temas 590.514,99 134.048,49 134.048,49 134.048,49 134.048,49 134.048,49 134.048,49
Ahorros en cursos basicos de primeros auxilios 130.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00
Ahorros en capacitacion en riesgos y desastres 130.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00 58.800,00
Ahorros en capacitacion en accesibilidad
universal 123.600,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Ahorros en la elaboracion de planes de
accesibilidad universal 2.150.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
Ingresos adicionales por inclusién productiva 957.924,00 | 1.447.164,00| 1.447.164,00 | 1.447.164,00 | 1.447.164,00 | 1.447.164,00 | 1.447.164,00
Ahorros en capacitacion en temas de
emprendimiento 160.100,00 158.400,00 | 158.400,00 158.400,00 158.400,00 | 158.400,00 | 158.400,00
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Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO) 6'/”50@ k_& (((((((

Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador




Secretaria Técnica
para la Gestion Inclusiva
en Discapacidades

=8

PERIODO

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

TOTAL BENEFICIOS VALORADOS

4.924.523,19

3.081.571,49

3.081.571,49

3.081.571,49

3.081.571,49

3.081.571,49

3.081.571,49

COSTOS DE INVERSION

1.- Estrategia de inclusion participativa para
personas con discapacidad implementada y
consolidada a nivel territorial

1.190.944,36

847.400,97

2.- Politica publica en materia de accesibilidad
universal fortalecida.

341.263,14

163.179,11

3.- Oportunidades de inclusién productiva
sostenible para las personas con discapacidad
incrementadas.

765.153,95

685.879,89

4.- Promovido el intercambio, distribucion de
Informacion, experiencias y practicas
recomendadas para la inclusién de personas con
discapacidad

22.395,87

25.115,39

5.- Incrementada la concienciacién de las
problematicas y potencialidades de las personas
con discapacidad.

137.327,69

6.- Administrar, dar seguimiento y evaluar el
proyecto

1.238.843,83

1.014.828,44

TOTAL COSTOS DE INVERSION

3.695.928,84

2.736.403,80

COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

2.783.894,91 | 2.783.894,91 | 2.783.894,91 | 2.783.894,91 | 2.783.894,91
FLUJO NETO DE CAJA 1.228.594,35 345.167,69 297.676,58 297.676,58 297.676,58 297.676,58 297.676,58
Elaboraciéon: SETEDIS
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5.3.4. Indicadores econémicos.
TABLA 38
INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR RESULTADO
TASA DE DESCUENTO 12%
VAN $2.227.559,64
TIR #iNUM!
B/C 1,57

Elaboracion: SETEDIS

Este proyecto muestra que todos los valores anuales del flujo neto de caja son positivos,
por esta razén su TIR es indeterminado.

5.4. Viabilidad ambiental y sostenibilidad social

5.4.1. Analisis de impacto ambiental y riesgos

Para el presente proyecto se considera un impacto minimo que no amerita informe de
evaluacion ambiental, debido a las caracteristicas del Proyecto, como se ha definido,
basicamente se trata de una estrategia de participacion ciudadana y movilizacion de
recursos del entorno a favor de las personas con discapacidad, referidos a temas
actitudinales y culturales, asi como informacion y acceso a servicios que no afectan al
medio ambiente, no involucra construcciones nuevas, ni adecuaciones con cargo al
proyecto que constituyan un riesgo para la naturaleza ni para los ciudadanos.

5.4.2. Sostenibilidad social

Contribuira al fortalecimiento del talento humano, asumiendo los enfoques de derechos
de caracter universal, como el derecho a la educacion, alimentaciébn dentro de los
pardmetros de equidad; la aceptacion de las opciones sexuales, el respeto a las
diferencias entre seres humanos y demas seres vivos, con enfoques de género. En
cuanto a la identidad la aceptacion pluricultural y nacional como parte del convivir social
de participacion ciudadana, el reconocimiento de la diversidad y la diferencia con un
enfoque de inclusibn que contribuya a la cohesion social, y la optimizacion de la
utilizacién de los recursos del entorno de las personas con discapacidad en los territorios
seleccionados.
CUADRO 6
SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Grupos de Atencién Prioritaria Beneficiarios | Beneficiarias

Adolescentes

Adulto Mayor

Edad infantil

Indigenas, afro ecuatorianos y montubios

Inmigrantes

Mujeres embarazadas

Personas con discapacidad 11.752 9.925

Personas en situacion de riesgo

Personas privadas de libertad
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Grupos de Atencion Prioritaria Beneficiarios | Beneficiarias
Personas que adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad

Victimas de desastres naturales o antropogénicos
Victimas de maltrato infantil

Victimas de violencia doméstica o sexual

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

TABLA 39
FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (délares)

GRUPO Externas Internas
COMPONENTES/ RUBROS DE Aportes de Total
GASTO | crédito | “°°P®" | crédito Fiscales Recursos la
acién Propios .
Comunidad
COMPONENTE 1. Estrategia de inclusion
participativa para personas con 2.038.345 33 2.038.345 33

discapacidad implementada y
consolidada a nivel territorial.

1.1 Monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la estratégica de inclusion participativa
para personas con discapacidad

1.2 Acercamiento a la comunidad para el
levantamiento de mapas de actores,
recursos y servicios

1.3 Elaboracion de Analisis de Contextos

1.4 Vinculacién con la comunidad para la
elaboracion de Planes de Accién

1.5 Fortalecimiento de alianzas en las
redes distritales

1.5.1 Talleres de fortalecimiento de
Redes de Articulacion Intersectorial
Territorial en los distritos 73 6.988,80 6.988,80

1.6 Encuentro Inclusivo Comunitario

1.6.1 Adquisicion de chalecos para las
brigadas de apoyo a personas con
discapacidad en los diferentes eventos
que se desarrollaran dentro de la
estrategia de Inclusion Participativa 73 1.200,00 1.200,00

1.7 Gestion para que las personas con
discapacidad sean incluidas en la
Gestion de Riesgos

1.7.1 Desarrollo y transferencia de
herramientas metodolégicas que
permitan la participacion y la inclusién de
las personas con discapacidad en todas
las fases de la gestion de riesgos de
desastres en el pais.

1.7.1.1 Contratacion del servicio de
ilustracion, diagramacioén e impresion de
fichas de identificacion de personas con
discapacidad, planes familiares de
emergencia 73 1.993,11 1.993,11

1.7.2 Formacion de facilitadores de
Gestion Inclusiva del Riesgo

1.7.2.1 Adquisicion de Refrigerios para el
proceso de actualizacion de la
Georreferenciacion de las personas con

discapacidad 73 6.302,40 6.302,40
¥ VICEPRESIDENC
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COMPONENTES/ RUBROS

GRUPO
DE
GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

Externas

Internas

Crédito

Cooper
acion

Crédito

Fiscales

Recursos
Propios

Aportes de
la
Comunidad

Total

1.7.2.2 Contratacion de la organizacion y
logistica del evento Taller de atencion
para personas con discapacidad ante
situaciones adversas

73

6.611,86

6.611,86

1.7.3 Evaluacion del andlisis de las
amenazas y del riesgo post -desastres.

1.8 Contratacion De Servicio De
Mantenimiento Para Repotenciar Sillas
De Ruedas Eléctricas

73

146.031,10

146.031,10

1.9 Adquisicién de ruedas de 6" para
sillas de ruedas

73

2.156,00

2.156,00

1.10 Pre Congreso Continental de
Desarrollo Inclusivo Comunitario

1.11 Ejecucién del componente 1

71

1.867.062,06

1.867.062,06

COMPONENTE 2. Politica publica en
materia de accesibilidad universal
fortalecida.

504.442,25

504.442,25

2.1 Normativa y reglamentacion en
accesibilidad universal fortalecida.

2.1.1. Creacion y mantenimiento de
certificacion de accesibilidad

2.1.2. Fortalecimiento del "Compromiso
Construye Accesibilidad"

2.1.2.1 Alquiler de pantalla LED que sera
utilizada en el evento Compromiso
construye accesibilidad

73

4.000,00

4.000,00

2.1.3. Generacion de instrumentos
técnicos

2.1.4. Participacion en subcomités
técnicos del INEN (adopcién y adaptacion
de normativa en accesibidliad)

2.2 Conocimiento y capacidad técnica
profesional para solventar las
necesidades de accesibilidad.

2.2.1. Asesoria técnica en materia de
accesibilidad.

2.2.2. Publicacion de estudios de
accesibilidad universal

73

1.050,00

1.050,00

2.2.3. Creacién del perfil profesional y
curso oficial en accesibilidad universal

2.2.4. Creacion de una propuesta de
perfil profesional, certificacion para
intérpretes y ensefianza de Lengua de
Sefias

2.2.5. Creacién de médulos virtuales E-
learning de accesibilidad

2.2.6 Contratacion de adecuaciones en
materia de accesibilidad para el
fortalecimiento de la prestacion de
servicios en beneficio de las personas
con discapacidad

73

4.401,77

4.401,77

2.3 Ejecucion del componente 2

71

494.990,48

494.990,48

COMPONENTE 3. Oportunidades de
inclusion productiva sostenible para las
personas con discapacidad
incrementadas.

1.451.033,84

1.451.033,84

3.1. Servicios financieros y
microfinancieros diversificados,
priorizados y preferenciales para las
personas con discapacidad.
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COMPONENTES/ RUBROS

GRUPO
DE
GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

Externas

Internas

Crédito

Cooper
acion

Recursos

Fiscales .
Propios

Crédito

Aportes de
la
Comunidad

Total

3.1.1. Elaboracion de una propuesta de
politica publica para la colocacién de
créditos preferenciales y modelo de
gestion para la administracion de créditos
preferenciales.

3.1.2. Celebracion de convenios con las
instituciones competentes en la
instrumentacién e implementacién de
créditos preferenciales.

3.1.3. Coordinacion para la
implementacién de dispositivos y
servicios financieros accesibles.

3.1.4. Desarrollo e implementacion de
una metodologia que mida el impacto
socio econémico de la inclusion
productiva de las personas con
discapacidad.

3.2. Servicios de asesoria en temas
productivos adaptados alarealidad de
las personas con discapacidad.

3.2.1. Creacion de mdédulos virtuales E-
learning para emprendedores con
discapacidad

3.2.2. Asesoria, levantamiento de
informacién y seguimiento durante el
proceso de construccion,
implementacion, seguimiento y
evaluacion de emprendimientos.

3.2.3. Fortalecimiento de la incubadora
de empresa como espacio de innovacion.

3.2.4. Coordinacion interinstitucional para
la aplicacion de servicios de apoyo
preferenciales para emprendedores con
discapacidad.

3.2.5. Fortalecimiento asociativo de las
personas con discapacidad.

3.2.6. Publicacion de estudios
relacionados a las microfinanzas y las
discapacidades.

73

19.000,00

19.000,00

3.3. Participacién de la empresa
privada en la promocién de la
inclusion productiva de las personas
con discapacidad incrementada.

3.3.1. Elaborar una propuesta para incluir
el componente de discapacidades en
instrumentos de evaluacion, reporte y
memorias de responsabilidad social.

3.3.2. Organizacion de ruedas de
negocios para fortalecer el
encadenamiento productivo de
emprendimientos de personas con
discapacidad.

73

10.000,00

10.000,00

3.3.3. Implementacion de una plataforma
virtual para la promocion de buenas
précticas en inclusion productiva de
personas con discapacidad.

3.4 Ejecucion del componente 3

71

1.422.033,84

1.422.033,84

COMPONENTE 4. Promovido el
intercambio, distribucién de informacion,
experiencias y practicas recomendadas
para la inclusién de personas con
discapacidad.

47.511,26

47.511,26
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COMPONENTES/ RUBROS

GRUPO
DE
GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

Externas

Internas

Crédito

Cooper
acion

Recursos

Fiscales .
Propios

Crédito

Aportes de
la
Comunidad

Total

4.1. Elaboracion de eventos publicos de
caracter internacional para la
socializacion de buenas practicas en
materia de discapacidad

73

13.612,27

13.612,27

4.2. Sistematizacion, levantamiento de
informacion y redaccion, disefio,
diagramacién, e impresion profesional de
textos recopilatorios de eventos, talleres
o conferencias internacionales realizadas
en materia de discapacidad

73

10.000,00

10.000,00

4.3. Realizacién de eventos publicos
protocolares para la Suscripcién de
Convenios, Acuerdos, memorandos de
entendimiento en materia de cooperacién
Internacional.

4.3.1 Adquisicién de alimentos y bebidas
para atender requerimientos protocolares
de caracter regional y mundial para el
posicionamiento internacional

73

2.189,44

2.189,44

4.3.2 Adquisicion de alimentos y bebidas
para atender requerimientos protocolares
internacionales en materia de
cooperacion SUR-SUR

73

996,58

996,58

4.4. Participacion en foros, mesas de
trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la
socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

4.4.1 Pasajes al exterior para el personal
de la SETEDIS

73

5.729,57

5.729,57

4.4.2 Cancelacién de Viaticos y
Subsistencias al exterior

73

6.731,00

6.731,00

4.5. Realizacion de foros, mesas de
trabajo, didlogo y consultas y talleres de
caracter internacional vinculados a la
socializacion y transversalizacion de las
determinaciones de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

4.5.1 Contratacion logistica del evento
publico oficial de caracter internacional
en materia de gestion inclusiva de
riesgos

73

2.708,40

2.708,40

4.5.2 Organizacion e Implementacion de
la Segunda Feria de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica para temas de
Discapacidad en la Region Fronteriza
Ecuador - Pert (FICTEDIS)

73

5.544,00

5.544,00

COMPONENTE 5. Incrementada la
concienciacion de las problematicas y
potencialidades de las personas con
discapacidad.

137.327,69

137.327,69

5.1. Campafias publicitarias para la
difusion de informacion

73

59.696,00

59.696,00

5.2. Desarrollo de Eventos Publicos y
Oficiales en temas de discapacidad

5.2.1 Desarrollo de Eventos Publicos y
Oficiales

73

1.016,06

1.016,06
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COMPONENTES/ RUBROS

GRUPO
DE
GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

Externas

Internas

Crédito

Cooper
acion

Recursos

Fiscales .
Propios

Crédito

Aportes de
la
Comunidad

Total

5.2.2 Contratacion de la organizacion y
logistica del evento "Congreso
Internacional de Estratégias para la
Inclusion de las personas con trastornos
del Espectro Autista"

73

54.331,20

54.331,20

5.3. Edicién, impresién, reproduccion,
publicaciones, suscripciones, traduccion,
fotografia, filmacion

5.3.1 Impresién de material para
sensibilizacion en materia de
discapacidad

73

1.416,44

1.416,44

5.3.2 Material promocional, sefialética y
de Imagen Corporativa (POP)

73

6.860,00

6.860,00

5.3.3 Adquision de chompas - chalecos
con imagen institucional

73

10.222,39

10.222,39

5.3.4 Adquisicion de lente objetivo para
camara fotografica

73

3.785,60

3.785,60

COMPONENTE 6. Administrar, dar
seguimiento y evaluar el proyecto

2.253.672,27

2.253.672,27

6.1. Gastos de personal

6.1.1 Sueldos y beneficios sociales

71

1.151.248,84

1.151.248,84

6.1.2 Cancelacion de Viéticos y
Subsistencias en el Interior

73

128.632,74

128.632,74

6.1.3 Reembolso de pasajes al interior

73

8.109,13

8.109,13

6.1.4 Contratacion de los pasajes al
Interior del personal de la SETEDIS

73

15.636,75

15.636,75

6.1.5 Contrato complementario
contratacion de los pasajes al interior del
personal de la SETEDIS

73

8.174,98

8.174,98

6.1.6 Gastos para cubrir la suscripcién de
contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de
dependencia para puestos comprendidos
en todos los grupos ocupacionales cuyo
pago procede mediante honorarios
mensuales.

73

8.901,00

8.901,00

6.1.7 Obligaciones de Ejercicios
Anteriores por Gastos de Personal
(liquidaciones 2015)

99

113.170,46

113.170,46

6.2. Gastos administrativos del
proyecto (papeleria, suministros, Utiles
de aseo, etc.)

6.2.1 Adquisicion de Access Point

73

4.709,57

4.709,57

6.2.2 Adquisicién de materiales de aseo

73

1.059,30

1.059,30

6.2.3 Adquisicion de Materiales de
Oficina Suministros para la SETEDIS

73

24.857,77

24.857,77

6.2.4 Adquisicion de provision de
dispositivos electrénicos para registro de
formas

73

44,80

44,80

6.2.5 Adquisicion de repuestos y
accesorios

73

487,20

487,20

6.2.6 Adquisicion de seguros

77

92.356,04

92.356,04

6.2.7 Adquisicion de sefialética para
Centros de Atencién Integral

73

2.079,90

2.079,90

6.2.8 Adquisicion de tarjeta VIP

73

1.200,00

1.200,00

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)

Telf: (593 2) 3933-940 — Ext. 2001
www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

g&\u‘wxmnw,\«[\
REPUBLICA I ECUADOR

crece

®) ecuador

Q

lainclusién




Secretaria Técnica

=8

en Discapacidades

para la Gestion Inclusiva

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)
GRUPO Externas Internas
COMPONENTES/ RUBROS DE c R Aportes de Total
GASTO | crédito | ~2°P°" | crédito Fiscales eeursos la
acién Propios .
Comunidad
6.2.9 Agua Potable 73 1.080,00 1.080,00
6.2.10 Arriendo de Oficinas a Nivel
Nacional 73 131.938,93 131.938,93
6.2.11 Caja chica: materiales de oficina,
impresiones, alimentos y bebidas, tasas
generales, etc 73 3.507,00 3.507,00
6.2.12 Compra de insumos Bienes
materiales y suministros para la
construccién, eletricos, plomeria,
carpinteria sefializacion vial, navegacion
y contra incendios. 73 537,60 537,60
6.2.13 Compra de Mobiliarios (gasto de
Capital) 84 736,96 736,96
6.2.14 Contratacion de abastecimiento de
combustible para los vehiculos de la
SETEDIS 73 39.510,72 39.510,72
6.2.15 Contratacion de mantenimiento
vehiculos de la SETEDIS 73 159.007,44 159.007,44
6.2.16 Contratacion de servicio de aseo 73 17.583,72 17.583,72
6.2.17 Contratacion del servicio de
impresion para los centros de atencion de
la Secretaria Técnica de Discapacidades 73 17.008,01 17.008,01
6.2.18 Contratacion servicio de vigilancia 73 45.744,59 45.744,59
6.2.19 Energia Eléctrica 73 11.767,50 11.767,50
6.2.20 Internet para los CAl 73 8322828 8322828
6.2.21 Internet matriz 73 34.728,96 34.728,96
6.2.22 Licenciamiento Antivirus 73 4.923,07 4.923,07
6.2.23 Mantenimiento Acensores 2015 73 2.830,40 2.830,40
6.2.24 Mantenimiento de Oficinas 73 500,00 500,00
6.2.25 Mantenimiento de Access Point 73 1.176,00 1.176,00
6.2.26 Pago de servicios generales
(servicios de provision de dispositivos
electrénicos para registro de formas) 73 566,72 566,72
6.2.22 Reembolso de tasas generales 77 963,22 963,22
6.2.27 Reembolso notarizacion de
documentos publicos 77 471,28 471,28
6.2.28 Reembolsos de Combustibles y
Lubricantes 73 1.796,45 1.796,45
6.2.29 Servicio de abastecimiento de
combustible para los vehiculos de la
SETEDIS 73 26.378,88 26.378,88
6.2.30 Servicio de Impresion 73 40.575,42 40.575,42
6.2.31 Servicios Béasicos
(Telecomunicaciones 2015) 73 7.777,15 7.777,15
6.2.32 Telefonia fija 73 5.680,00 5.680,00
6.2.33 Tramites Notariales 77 2.985,49 2.985,49
¥ VICEPRESIDENCIA ®
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COMPONENTES/ RUBROS

GRUPO
DE
GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

Externas

Internas

Crédito

Cooper
acion

Crédito

Fiscales

Recursos
Propios

Aportes de
la
Comunidad

Total

6.2.34 Contratacion de servicio de
escaneo y digitalizacion de documentoas
de los proyectos ejecutados por la
SETEDIS

73

50.000,00

50.000,00

TOTAL PROYECTO

6.432.332,64

6.432.332,64

Elaboraciéon: SETEDIS

7. ESTRATEGIA DE EJECUCION

7.1.1. Estructura Operativa
La ejecucion del presente proyecto estara a cargo de la Secretaria Técnica para la
Gestion Inclusiva en Discapacidades.

La Relacion interna de la Secretaria Técnica de Discapacidades entre los niveles:
Gobernante y Agregadoras de Valor y el nivel Desconcentrado se realizara de la
siguiente manera:

El Nivel gobernante Ejercera la coordinacion interinstitucional con las entidades del
Estado, sociedad civil y otros organismos; para garantizar los derechos de las personas
con discapacidad.

Entre sus atribuciones serd de: Planificar, dirigir y coordinar a nivel nacional e
internacional los procesos de gestion que permitan transversalizar la perspectiva de
discapacidad en el estado ecuatoriano.

Impulsara y dispondra a la Subsecretaria Técnica:

La ejecucion de planes, programas y proyectos de investigacion, desarrollo técnico,
tecnolégico e innovacién en la tematica de la discapacidad, en coordinaciéon con
entidades publicas y privadas.

Seguimiento, junto a los Ministerios Coordinadores, Consejos de Igualdad y Ministerios
ejecutores de la politica publica el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

La relacion de los niveles agregadores de valor estara representado por la Subsecretaria
Técnica, misma que la relacion con el nivel gobernante seran:

e Planificar y coordinar la gestiéon interinstitucional e intersectorial aplicando
estrategias técnicas para lograr la co—responsabilidad y co—participacion social y
la respuesta integral de las instituciones del Estado para el cumplimiento de las
politicas publicas y derechos que asisten a las personas con discapacidad y sus
familias, enunciados en los tratados internacionales, de los cuales el Estado
Ecuatoriano es suscriptor, asi como de las Leyes nacionales.

e Asesorar y coordinar lineamientos e instrumentos técnicos en materia de
discapacidades.

¢ Coordinar mecanismos de cooperacion y relaciones internacionales en materia de
discapacidad.
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e Elaborar planes, programas y proyectos de investigacion, desarrollo técnico,
tecnologico e innovacion en la tematica de la discapacidad, en coordinacién con
entidades publicas y privadas.

e Evaluar y brindar seguimiento, junto a los Ministerios Coordinadores, Consejos de
Igualdad, el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

e Atrticular la prestacion de servicios eficientes bajo estandares de calidad, para la
atencion integral de las personas con discapacidad, a través de los Centros de
Apoyo Integral para Personas con Discapacidad.

o Definir y ejecutar acciones de concertacion y participacion, social y politica, en
temas de discapacidad.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que determinen y le confieran el
Secretario/a Técnico/a.

La relacion entre el nivel de prestacion de servicio que estard representado por el
Director del Centro de Apoyo Integral seran las de:

Ejecutar todas las responsabilidades que le asigne la Subsecretaria Técnica para el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.

GRAFICO 20
ESTRUCTURA ORGANICA

SECRETARIA TECNICA ‘

[ S| T e
DIRECCION DE TECNOLOGIAS !
DELAINFORMACIONY | @ = = |——————=— | DIRECCION DE AUDITORIA
COMUNICACION f INTERNA
Dﬁﬁmﬁg“ COORDINACION GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA
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! COORDINACION GENERAL |
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| RECURSOS HUMANOS | Y GESTION ESTRATEGICA

W SUBSECRETARIA TECNICA
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DIRECCION DE EVALUACION ¥ DIRECCION DE GESTION
ik iedad SEGUIMEINTO | | INTERSECTORIAL

[ [

DIRECCION DE SERVICIOS |
INTEGRALES |

Nivel Territorial

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El nuevo enfoque conceptual de atencion a las personas con discapacidad y sus familias
a nivel nacional y territorial ha sido desarrollado con base en el Decreto Ejecutivo Nro.

547 de 14 de enero de 2015. SN, o
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7.2.Arreglos institucionales y modalidad de ejecucion
La para la Gestion Inclusiva en Discapacidades realizara una ejecucién de tipo directa:

CUADRO 7
ARREGLOS INSTITUCIONALES

ARREGLOS INSTITUCIONALES

Tipo de ejecucidn Instituci

' : nstituciones
Directa (D) o|Tipo de | |nvolucradas
Indirecta () |arreglo
D No aplica SETEDIS

Dentro del desarrollo del proyecto se establece la articulacion intersectorial e
interinstitucional con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil:

PROCESO DE ARTICULACION INTERSECTORIAL

GRAFICO 21
PROCESO DE ARTICULACION INTERSECTORIAL

PROCESOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

GRAFICO 22
PROCESO DE ARTICULACION - INSTITUCIONES

Publicas

Sociedad
Civil

Privadas

Para ello se estara coordinando con las siguientes instituciones:
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GRAFICO 23

PROCESO DE SOSTENIBILIDAD

Secretaria Técnica
de Discapacidades

e

PROCESO DE SOSTENIBILIDAD

LOS PROCESOS DE COORDINACION SE REALIZARAN A NIVEL NACIONAL,
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Instituciones Publicas:

- Gobiernos Auténomos Descentralizados (Provincias, Municipios y Parroquias)
- Direcciones provinciales de CONADIS

- Consejos Cantonales de Proteccion

- Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
- Ministerio Coordinador de Desarrollo Social

- Ministerio de Inclusion Econémica y Social

- Ministerio del Interior

- Secretaria Nacional de la Gestién de la Politica
- Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos

- Ministerio de Educacion

- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- Ministerio de Salud Publica

- Cuerpo de Bomberos

- Unidad de Policia Comunitaria

- Instituciones Privadas

- Personas con discapacidad y sus familias
- Representantes de personas con discapacidad

- Lideres Comunitarios

- Asociaciones de personas con discapacidad
- Federaciones de personas con discapacidad

- Cruz Roja
- Defensoria del Pueblo

- Direcciones Provinciales de SETEDIS
- Fundaciones gue prestan servicios a personas con discapacidad
- ONGS que prestan servicios a personas con discapacidad
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Cronograma valorado por componentes y actividades

TABLA 40

CRONOGRAMA VALORADO POR COMPONENTES

CRONOGRAMA

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal

(a+b)

Total
Externo

Contrato (a) IVA (b)

Total Fiscal

(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

COMPONENTE
1: Estrategia de
inclusion
participativa
para personas
con
discapacidad
implementada
y consolidada a
nivel territorial

1.1 Monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la estratégica de
inclusion participativa para
personas con discapacidad

1.2 Acercamiento a la comunidad
para el levantamiento de mapas
de actores, recursos y servicios

1.3 Elaboracion de Analisis de
Contextos

1.4 Vinculacion con la comunidad
para la elaboracion de Planes de
Accién

1.5 Fortalecimiento de alianzas
en las redes distritales

1.5.1 Talleres de fortalecimiento
de Redes de Articulacion
Intersectorial Territorial en los
distritos

6.240,00

748,80

6.988,80

6.240,00

748,80

6.988,80

6.988,80

1.6 Encuentro Inclusivo
Comunitario

1.6.1 Adquisicién de chalecos
para las brigadas de apoyo a
personas con discapacidad en
los diferentes eventos que se
desarrollaran dentro de la
estrategia de Inclusion
Participativa

1.071,43

128,57

1.200,00

1.071,43

128,57

1.200,00

1.200,00

1.7 Gestién para que las
personas con discapacidad
sean incluidas en la Gestion de
Riesgos

1.7.1 Desarrollo y transferencia
de herramientas metodologicas
que permitan la participacién y la
inclusion de las personas con
discapacidad en todas las fases
de la gestion de riesgos de
desastres en el pais.
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CRONOGRAMA

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

1.7.1.1 Contratacion del servicio
de ilustracion, diagramacién e
impresion de fichas de
identificaciéon de personas con
discapacidad, planes familiares
de emergencia

1.779,56

213,55

1.993,11

1.779,56

213,55

1.993,11

1.993,11

1.7.2 Formacion de facilitadores
de Gestion Inclusiva del Riesgo

1.7.2.1 Adquisicion de Refrigerios
para el proceso de actualizaciéon
de la Georreferenciacion de las
personas con discapacidad

270,00

32,40

302,40

5.357,14

642,86

6.000,00

5.627,14

675,26

6.302,40

6.302,40

1.7.2.2 Contratacion de la
organizacion y logistica del
evento Taller de atencién para
personas con discapacidad ante
situaciones adversas

5.903,45

708,41

6.611,86

5.903,45

708,41

6.611,86

6.611,86

1.7.3 Evaluacion del anélisis de
las amenazas y del riesgo post -
desastres.

1.8 Contratacion De Servicio De
Mantenimiento Para Repotenciar
Sillas De Ruedas Eléctricas

53.599,20

6.431,90

60.031,10

76.785,71

9.214,29

86.000,00

130.384,91

15.646,19

146.031,10

146.031,10

1.9 Adquisicion de ruedas de 6"
para sillas de ruedas

1.925,00

231,00

2.156,00

1.925,00

231,00

2.156,00

2.156,00

1.10 Pre Congreso Continental
de Desarrollo Inclusivo
Comunitario

1.11 Ejecucion del componente 1

1.113.817,09

1.113.817,09

753.244,97

753.244,97

1.867.062,06

1.867.062,06

1.867.062,06

Subtotal componente 1

1.182.680,72

8.263,64

1.190.944,36

837.312,83

10.088,14

847.400,97

2.019.993,55

18.351,78

2.038.345,33

2.038.345,33

COMPONENTE
2. Politica
publica en
materia de

accesibilidad
universal
fortalecida.

2.1 Normativa y reglamentacion en
accesibilidad universal fortalecida.

2.1.1. Creacién y mantenimiento
de certificacion de accesibilidad

2.1.2. Fortalecimiento del
"Compromiso Construye
Accesibilidad"

2.1.2.1 Alquiler de pantalla LED
gue serd utilizada en el evento
Compromiso construye
accesibilidad

3.571,43

428,57

4.000,00

3.571,43

428,57

4.000,00

4.000,00
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CRONOGRAMA

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

2.1.3. Generacioén de
instrumentos técnicos

2.1.4. Participacion en
subcomités técnicos del INEN
(adopcion y adaptacién de
normativa en accesibidliad)

2.2 Conocimiento y capacidad
técnica profesional para
solventar las necesidades de
accesibilidad.

2.2.1. Asesoria técnica en
materia de accesibilidad.

2.2.2. Publicacion de estudios de
accesibilidad universal

937,50

112,50

1.050,00

937,50

112,50

1.050,00

1.050,00

2.2.3. Creacion del perfil
profesional y curso oficial en
accesibilidad universal

2.2.4. Creacion de una propuesta
de perfil profesional, certificacion
para intérpretes y ensefianza de

Lengua de Sefias

2.2.5. Creacion de médulos
virtuales E-learning de
accesibilidad

2.2.6 Contratacion de
adecuaciones en materia de
accesibilidad para el
fortalecimiento de la prestacion
de servicios en beneficio de las
personas con discapacidad

3.930,15

471,62

4.401,77

3.930,15

471,62

4.401,77

4.401,77

2.3 Ejecucion del componente 2

331.811,37

331.811,37

163.179,11

163.179,11

494.990,48

494.990,48

494.990,48

Subtotal componente 2

340.250,45

1.012,69

341.263,14

163.179,11

163.179,11

503.429,56

1.012,69

504.442,25

504.442,25

COMPONENTE
3.
Oportunidades
de inclusidén

3.1. Servicios financieros y
microfinancieros
diversificados, priorizados y
preferenciales para las
personas con discapacidad.
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2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

CRONOGRAMA

Contrato (a) IVA (b)

Total Fiscal

(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal

(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

Total Fiscal

IVA (b) (e b)

Total
Externo

Total
Proyecto

3.1.1. Elaboracién de una
propuesta de politica publica
para la colocacion de créditos
preferenciales y modelo de

con gestion para la administracion de
discapacidad | créditos preferenciales.

productiva
sostenible para
las personas

incrementadas. | 3.1.2. Celebracién de convenios
con las instituciones competentes
en la instrumentacion e
implementacion de créditos
preferenciales.

3.1.3. Coordinacién para la
implementacion de dispositivos y
servicios financieros accesibles.

3.1.4. Desarrollo e
implementacion de una
metodologia que mida el impacto
socio econémico de la inclusion
productiva de las personas con
discapacidad.

3.2. Servicios de asesoria en
temas productivos adaptados
alarealidad de las personas
con discapacidad.

3.2.1. Creacion de médulos
virtuales E-learning para
emprendedores con
discapacidad

3.2.2. Asesoria, levantamiento de
informacién y seguimiento

durante el proceso de
construccion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de
emprendimientos.

3.2.3. Fortalecimiento de la
incubadora de empresa como
espacio de innovacién.

3.2.4. Coordinacién
interinstitucional para la
aplicacién de servicios de apoyo
preferenciales para
emprendedores con
discapacidad.

3.2.5. Fortalecimiento asociativo
de las personas con
discapacidad.
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2015 2016 Total Primera Etapa del Proyecto

CRONOGRAMA e

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total

Contrato (a
Externo (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Proyecto

3.2.6. Publicacion de estudios
relacionados a las microfinanzas
y las discapacidades.

16.964,29

2.035,71

19.000,00

16.964,29

2.035,71

19.000,00

19.000,00

3.3. Participacion de la
empresa privada en la
promocién de lainclusion
productiva de las personas
con discapacidad
incrementada.

3.3.1. Elaborar una propuesta
para incluir el componente de
discapacidades en instrumentos
de evaluacion, reporte y
memorias de responsabilidad
social.

3.3.2. Organizacion de ruedas de
negocios para fortalecer el
encadenamiento productivo de
emprendimientos de personas
con discapacidad.

8.928,57

1.071,43

10.000,00

8.928,57

1.071,43

10.000,00

10.000,00

3.3.3. Implementacion de una
plataforma virtual para la
promocion de buenas practicas
en inclusién productiva de
personas con discapacidad.

3.4 Ejecucion del componente 3

765.153,95

765.153,95

656.879,89

656.879,89

1.422.033,84

1.422.033,84

1.422.033,84

Subtotal componente 3

765.153,95

765.153,95

682.772,75

3.107,14

685.879,89

1.447.926,70

3.107,14

1.451.033,84

1.451.033,84

COMPONENTE
4. Promovido el
intercambio,
distribucién de

4.1. Elaboracion de eventos
publicos de caracter internacional
para la socializacién de buenas
préacticas en materia de
discapacidad

12.153,81

1.458,46

13.612,27

12.153,81

1.458,46

13.612,27

13.612,27

informacion,
experiencias y
practicas
recomendadas
parala
inclusion de

4.2. Sistematizacion,
levantamiento de informacién y
redaccion, disefio, diagramacion,
e impresién profesional de textos
recopilatorios de eventos, talleres
o conferencias internacionales
realizadas en materia de
discapacidad

8.928,57

1.071,43

10.000,00

8.928,57

1.071,43

10.000,00

10.000,00
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para la Gestion Inclusiva

en Discapacidades

personas con
discapacidad.

CRONOGRAMA

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

4.3. Realizacion de eventos
publicos protocolares para la
Suscripcién de Convenios,
Acuerdos, memorandos de
entendimiento en materia de
cooperacion Internacional.

4.3.1 Adquisicién de alimentos y
bebidas para atender
requerimientos protocolares de
caracter regional y mundial para
el posicionamiento internacional

1.954,86

234,58

2.189,44

1.954,86

234,58

2.189,44

2.189,44

4.3.2 Adquisicion de alimentos y
bebidas para atender
requerimientos protocolares
internacionales en materia de
cooperacién SUR-SUR

889,80

106,78

996,58

889,80

106,78

996,58

996,58

4.4. Participacion en foros,
mesas de trabajo, dialogo y
consultas y talleres de caracter
internacional vinculados a la
socializacién y transversalizacion
de las determinaciones de la
Convencion de las Naciones
Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

4.4.1 Pasajes al exterior para el
personal de la SETEDIS

4.666,47

559,98

5.226,45

449,21

53,91

503,12

5.115,69

613,88

5.729,57

5.729,57

4.4.2 Cancelacién de Viaticos y
Subsistencias al exterior

5.731,00

5.731,00

1000

1.000,00

6.731,00

6.731,00

6.731,00

4.5. Realizacién de foros, mesas
de trabajo, dialogo y consultas y
talleres de caracter internacional
vinculados a la socializacion y
transversalizacion de las
determinaciones de la
Convencion de las Naciones
Unidas sobre las Personas con
Discapacidad.

4.5.1 Contratacion logistica del
evento publico oficial de caracter
internacional en materia de
gestion inclusiva de riesgos

2.418,21

290,19

2.708,40

2.418,21

290,19

2.708,40

2.708,40
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en Discapacidades

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

CRONOGRAMA

Contrato (a)

IVA (b)

Total
Externo

Total Fiscal

o b Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

4.5.2 Organizacion e
Implementacion de la Segunda
Feria de Investigacion Cientifica
y Tecnol6gica para temas de
Discapacidad en la Region
Fronteriza Ecuador - Pert
(FICTEDIS)

4.950,00

594,00

5.544,00 -

4.950,00

594,00

5.544,00

5.544,00

Subtotal componente 4

20.610,35

1.785,52

22.395,87

22.531,60

2.583,79

25.115,39

43.141,95

4.369,31

47.511,26

47.511,26

COMPONENTE
5.
Incrementada
la
concienciacion
de las
probleméticas
y
potencialidades
de las personas
con
discapacidad.

5.1. Campaiias publicitarias para
la difusién de informacién

53.300,00

6.396,00

59696

53.300,00

6.396,00

59.696,00

59.696,00

5.2. Desarrollo de Eventos
Publicos y Oficiales en temas de
discapacidad

5.2.1 Desarrollo de Eventos
Publicos y Oficiales

907,20

108,86

1016,06

907,20

108,86

1.016,06

1.016,06

5.2.2 Contratacion de la
organizacion y logistica del
evento "Congreso Internacional
de Estratégias para la Inclusion
de las personas con trastornos
del Espectro Autista"

48.510,00

5.821,20

54331,2

48.510,00

5.821,20

54.331,20

54.331,20

5.3. Edicién, impresion,
reproduccion, publicaciones,
suscripciones, traduccién,
fotografia, filmacién

5.3.1 Impresién de material para
sensibilizaciéon en materia de
discapacidad

1.264,68

151,76

1416,44

1.264,68

151,76

1.416,44

1.416,44

5.3.2 Material promocional,
sefialética y de Imagen
Corporativa (POP)

6.125,00

735,00

6860

6.125,00

735,00

6.860,00

6.860,00

5.3.3 Adquisién de chompas -
chalecos con imagen institucional

9.127,13

1.095,26

10222,39

9.127,13

1.095,26

10.222,39

10.222,39

5.3.4 Adquisicion de lente
objetivo para camara fotografica

3.380,00

405,60

3785,6

3.380,00

405,60

3.785,60

3.785,60

Subtotal componente 5

122.614,01

14.713,68

137.327,69 - -

122.614,01

14.713,68

137.327,69

137.327,69

COMPONENTE
6. Administrar,
dar
seguimientoy

6.1. Gastos de personal

6.1.1 Sueldos y beneficios
sociales

742254,24

742254,24

408.994,60

408.994,60

1.151.248,84

1.151.248,84

1.151.248,84
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evaluar el
proyecto

CRONOGRAMA

2015

2016

Total Primera Etapa del Proyecto

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Contrato (a)

IVA (b)

Total Fiscal
(a+b)

Total
Externo

Total
Proyecto

6.1.2 Cancelacion de Viaticos y
Subsistencias en el Interior

120792,56

120792,56

7.840,18

7.840,18

128.632,74

128.632,74

128.632,74

6.1.3 Reembolso de pasajes al
interior

7909,13

7909,13

200,00

200,00

8.109,13

8.109,13

8.109,13

6.1.4 Contratacion de los
pasajes al Interior del personal
de la SETEDIS

12755,79

12755,79

2.880,96

2.880,96

15.636,75

15.636,75

15.636,75

6.1.5 Contrato complementario
contratacién de los pasajes al
interior del personal de la
SETEDIS

8174,98

8174,98

8.174,98

8.174,98

8.174,98

6.1.6 Gastos para cubrir la
suscripcion de contratos civiles
de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia para
puestos comprendidos en todos
los grupos ocupacionales cuyo
pago procede mediante
honorarios mensuales.

7.947,32

953,68

8.901,00

7.947,32

953,68

8.901,00

8.901,00

6.1.7 Obligaciones de Ejercicios
Anteriores por Gastos de
Personal (liquidaciones 2015)

113.170,46

113.170,46

113.170,46

113.170,46

113.170,46

6.2. Gastos administrativos del
proyecto (papeleria,
suministros, Utiles de aseo,
etc.)

6.2.1 Adquisicién de Access
Point

4.204,97

504,60

4709,57

4.204,97

504,60

4.709,57

4.709,57

6.2.2 Adquisicion de materiales
de aseo

945,80

113,50

1059,3

945,80

113,50

1.059,30

1.059,30

6.2.3 Adquisicién de Materiales
de Oficina Suministros para la
SETEDIS

22.194,44

2.663,33

24857,77

22.194,44

2.663,33

24.857,77

24.857,77

6.2.4 Adquisicion de provision de
dispositivos electronicos para
registro de formas

40,00

4,80

44,8

40,00

4,80

44,80

44,80

6.2.5 Adquisicion de repuestos y
accesorios

435,00

52,20

487,2

435,00

52,20

487,20

487,20

6.2.6 Adquisicion de seguros

29.157,18

3.498,86

32656,04

53.303,57

6.396,43

59.700,00

82.460,75

9.895,29

92.356,04

92.356,04

6.2.7 Adquisicion de sefialética
para Centros de Atencién Integral

1.857,05

222,85

2079,9

1.857,05

222,85

2.079,90

2.079,90
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2015 2016 Total Primera Etapa del Proyecto Total
CRONOGRAMA Total Fiscal Total Total Fiscal Total Total Fiscal Total
Contrat IVA (b Contrat IVA (b Contrat IVA (b P t
LD (E) (b) (a+b) Externo Sl (b) (a+b) Externo CRuIiE) (b) (a+b) Externo et
6.2.8 Adauisicion de tarjeta VIP 1.071,43 | 128,57 1200 - 1.071,43 128,57 1.200,00 - 1.200,00
6.2.9 A Potabl
gua Fotable 1.080,00 1.080,00 1.080,00 - 1.080,00 - 1.080,00
6.2.10 Arriendo de Oficinas a
Nivel Nacional 32755,2 32755,2 - 99.183,73 99.183,73 131.938,93 - 131.938,93 - 131.938,93
6.2.11 Caja chica: materiales de
oficina, impresiones, alimentos y 3507 3507
bebidas, tasas generales, etc 3 3.507,00 3 3.507,00 3 3.507,00
6.2.12 Compra de insumos
Bienes materiales y suministros
para la construccion, eletricos, 5376
plomeria, carpinteria sefializacién 480,00 57,60 ! - 480,00 57,60 537,60 - 537,60
vial, navegacion y contra
incendios.
6.2.13 Compra de Mobiliarios 736,96
(gasto de Capital) 658,00 78,96 - 658,00 78,96 736,96 - 736,96
6.2.14 Contratacion de
abastecimiento de combustible 11413 6
para los vehiculos de la 10.190,71 | 1.222,89 ! - 25.086,71 | 3.010,41 28.097,12 35.277,43 4.233,29 39.510,72 - 39.510,72
SETEDIS
6.2.15 Contratacién de
tenimient hiculos de | 1807,7
CeTEDlg o veniedlos defa 73.042,67 | 876512 | 8077 -| 6892826| 827139| 77.199,65 141.970,93 | 17.03651| 159.007,44 -| 159.007,44
6.2.16 Contratacién de servicio 17583,72
de aseo 15.699,75 | 1.883,97 - 15.699,75 1.883,97 17.583,72 - 17.583,72
6.2.17 Contratacion del servicio
de impresion para los cgntrgs QIe 17008,01
atencion de la Secretaria Técnica 15.185,72 | 1.822,29 - 15.185,72 1.822,29 17.008,01 - 17.008,01
de Discapacidades
6.2.18 Contratacion servicio de 45744 59
vigilancia 40.843,38 | 4.901,21 ! - 40.843,38 4.901,21 45.744,59 - 45.744,59
6.2.19E ia Eléctri
nergla Electrica 11.767,50 11.767,50 11.767,50 .| 11.767,50 .| 11.767,50
6.2.20 Int t los CAl
niemet para fos 7431096 | 8.917,32| 83.228,28 7431096 | 8917,32| 83.22828 -|  83.228,28
6.2.21 Int t matri
niemet matriz 31.008,00 | 3.720,96| 34.728,96 31.008,00 | 3.72096 | 34.728,96 -| 347289
.2.22 Li iami Antivi
6 cenciamiento Antivirus 439560 | 527,47 4923,07 - 4.395,60 527,47 4.923,07 - 4.923,07
“- D )!7 \ ) ‘"N .
‘\”I\('r:l,l‘:\‘], I‘l:}‘ ‘\(‘! ‘> eCUOdOr
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2015 2016 Total Primera Etapa del Proyecto Total
CRONOGRAMA Total Fiscal Total Total Fiscal Total Total Fiscal Total
Contrat IVA (b Contrat IVA (b Contrat IVA (b P t
LD (E) (b) (a+b) Externo Sl (b) (a+b) Externo CRuIiE) (b) (a+b) Externo et
6.2.23 Mantenimiento Acensores 28304
2015 2.527,14 303,26 ¢ - 2.527,14 303,26 2.830,40 - 2.830,40
6.2.24 Mantenimiento de Ofici
antenimiento de Llicinas 446,43 53,57 >00 - 446,43 53,57 500,00 - 500,00
6.2.25 Mantenimiento de Access
Point 1.050,00 126,00 1.176,00 - 1.050,00 126,00 1.176,00 - 1.176,00
6.2.26 Pago de servicios
generales (servicios de provision 566.72
de dispositivos electronicos para 506,00 60,72 ! - 506,00 60,72 566,72 - 566,72
registro de formas)
6.2.22 Reembolso de tasas
generales 963,22 963,22 - 963,22 - 963,22 - 963,22
6.2.27 Reembolso notarizacion
de documentos publicos 471,28 471,28 - 471,28 - 471,28 - 471,28
6.2.28 Reembolsos de 1796.45
Combustibles y Lubricantes 1.603,97 192,48 ! - 1.603,97 192,48 1.796,45 - 1.796,45
6.2.29 Servicio de
abastecimiento de combustible 26378.88
para los vehiculos de la 23.552,57 | 2.826,31 ! - 23.552,57 2.826,31 26.378,88 - 26.378,88
SETEDIS
2. ici | ife
6.2.30 Servicio de Impresion 1747805 | 2.00737| 1007542 -|  18.750,00 | 2.250,00| 21.000,00 -|  36.22805| 434737| 4057542 -| 4057542
6.2.31 Servicios Basicos 777715
(Telecomunicaciones 2015) 6.943,88 833,27 ! - 6.943,88 833,27 7.777,15 - 7.777,15
.2.32 Telefonia fij
6.2.32 Telefonia fiia 5.071,43 | 608,57 5.680,00 - 5.071,43 608,57 5.680,00 - 5.680,00
2.33T i N ial
6.2.33 Tramites Notariales 2985,49 2985,49 ) 2.985,49 ) 2.985,49 ) 2.985,49
6.2.34 Gastos relacionados con
el proyecto - - - - -
6.2.35 Contratacién de servicio
de escaneo y digitalizacion de
documentoas de los proyectos 44.642,86 | 5.357,14 50.000,00 - 44.642,86 5.357,14 50.000,00 - 50.000,00
ejecutados por la SETEDIS
| . . . .
Subtotal componenta 6 1.206.028,66 | 32.815,17 | 1.238.843,83 -| 975.216,54 | 39.611,89 | 1.014.828,44 218124520 | 4, 437,07 | 2-253-672,27 -| 2.253.672,27
Subtotal t .318.
ubtotal componentes 3.637.338,14 | 58.590,70 | 3.695.928,84 - | 2.681.012,83 | 55.390,97 | 2.736.403,80 6.318.350,96 | 113 981,67 | 6.432.332,64 - | 6.432.332,64
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7.4.

7.4.1.

para la Gestion Inclusiva
en Discapacidades

Demanda publica nacional plurianual

Determinacion de la demanda publica nacional plurianual

Se determina la demanda publica nacional plurianual segun la siguiente tabla:

CODIGO
CATEGORIA
CPC

TIPO DE
COMPRA
(BIEN,
OBRA O
SERVICIO)

DETALLE
PRODUCTO
(ESPECIFICACION
TECNICA)

TABLA 41
DEMANDA PUBLICA NACIONAL PLURIANUAL

DEMANDA PUBLICA PLURIANUAL

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD (METRO
LITRO, ETC)

COSTO
UNITARIO

ORIGEN DE LOS
INSUMOS %

NACIONAL

IMPORTADO

MONTO A
CONTRATAR
ANO 2015*

MONTO A
CONTRATAR
ANO 2016

TOTAL

COMPONENT!

E 1. Estrategi

ade inclusion participat

iva para personas con discapacidad implementada y consolidada a nivel territorial.

871520012

SERVICIO

CONTRATACION DE
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PARA REPOTENCIAR
LAS SILLAS DE
RUEDAS
ELECTRICAS

REPOTENCIACION
DE SILLA DE
RUEDAS

152

394,94

100%

60.031,10

60.031,10

871520012

SERVICIO

CONTRATACION DE
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PARA REPOTENCIAR
SILLAS DE RUEDAS
ELECTRICAS

1 UNIDAD

86.000,00

100%

86.000,00

86.000,00

43310901

BIEN

ADQUISICION DE
RUEDAS DE 6" PARA
SILLAS DE RUEDAS

220 UNIDAD

9,80

100%

2.156,00

2.156,00

COMPONENT!

E 4. Promovido el intercambio, distribuci

6n de informacion, experiencias y practicas recomendadas para la inclusién de personas con discapacidad.

962200561

SERVICIO

CONTRATACION DE
LA ORGANIZACION Y
LOGISTICA DEL
EVENTO
“CONGRESO
INTERNACIONAL DE
ESTRATEGIAS PARA
LA INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS DEL
ESPECTRO
AUTISTA”

1 EVENTO

54.331,20

100%

54.331,20

54.331,20

661100011

SERVICIO

PASAJES AL
EXTERIOR PARA EL
PERSONAL DE LA
SETEDIS

1 UNIDAD

2.730,18

100%

2.730,18

2.730,18

COMPONENT!

E 5: Incrementada la concienciacion de

las problematicas y potencialidades d

e las personas con discapacidad.

282210042

BIEN

ADQUISICION DE
CHOMPAS-CHALECO
CON IMAGEN
INSTITUCIONAL

315 UNIDAD

32,45

100%

10.222,39

10.222,39

836100011

SERVICIO

CONTRATAR LA
ELABORACION,
PRODUCCION Y
DIFUSION DE UNA
PROPUESTA
COMUNICACIONAL
PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES BTL,
PARA SOCIALIZAR Y
PROMOVER EN
ESPACIOS
PUBLICOS Y MEDIOS
DE COMUNICACION
LA PRESENCIA DE
MARCA DEL
PROGRAMA
ECUADOR VIVE LA
()

1 UNIDAD

59.696,00

100%

59.696,00

59.696,00

COMPONENT!

E 6. Administrar, dar seguimiento y evaluar el proyecto.

859400013

SERVICIO

CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
IMPRESION PARA
LOS CENTROS DE
ATENCION DE LA
SETEDIS

1 UNIDAD

17.008,01

100%

17.008,01

17.008,01

852500013

SERVICIO

CONTRATACION DEL
SERVICIO DE

i UNIDAD

VIGILANCIA

45.744,59

100%

45.744,59

45.744,59

Av. Gran Colombia y Sodiro (ANTIGUO HOSPITAL EUGENIO ESPEJO)
Telf: (593 2) 3933-940 - Ext. 2001

www.setedis.gob.ec

Quito — Ecuador

w

REPI

ADOR

cree

3LIC ECI

AW AW AW LW |

lainclusién




Secretaria Técnica
() g para la Gestion Inclusiva
>'< (O | en Discapacidades

DEMANDA PUBLICA PLURIANUAL

TIPO DE ORIGEN DE LOS

CODIGO
CATEGORIA
CcPC

COMPRA
(BIEN,
OBRA O

DETALLE
PRODUCTO
(ESPECIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

UNIDAD (METRO
LITRO, ETC)

COSTO

INSUMOS %

UNITARIO

NACIONAL

IMPORTADO

MONTO A
CONTRATAR
ANO 2015*

MONTO A
CONTRATAR
ANO 2016

TOTAL

TECNICA)

CONTRATACION DE
MANTENIMIENTO DE
LOS VEHICULOS DE
LA SETEDIS
CONTRATACION DE
ABASTECIMIENTO
DE COMBUSTIBLE
PARA LOS
VEHICULOS DE LA
SETEDIS
ADQUISICION DE
SEGUROS
SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO
DE COMBUSTIBLE
SERVICIO | o e 08 1
VEHICULOS DE LA
SETEDIS
CONTRATACION DE
PASAJES AL
INTERIOR DEL 1
PERSONAL DE LA
SETEDIS
CONTRATACION DE
POLIZA DE
FIDELIDAD BLANKET
SERVICIO | (cAUCIONES) PARA a
EL PERSONAL DE LA
SETEDIS

ARRIENDO DE
OFICINAS A NIVEL 1
NACIONAL
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
COMBUSTIBLES Y
SERVICIO | | UBRICANTES PARA a
LOS VEHICULOS DE
LA SETEDIS
CONTRATACION DE
MANTENIMIENTO DE
LOS VEHICULOS DE
LA SETEDIS
ADQUISICION
PASAJES AL 1
INTERIOR
ADQUISICION
SEGUROS SETEDIS
INTERNET PARA LOS
CAl

SERVICIO DE
IMPRESION
SERVICIO | \\TERNET MATRIZ g
CONTRATACION DE
SERVICIO DE
ESCANEOY
DIGITALIZACION DE
SERVICIO | 56CUMENTOAS DE a
LOS PROYECTOS
EJECUTADOS POR
LA SETEDIS

SERVICIO)

871410011 SERVICIO 1 UNIDAD 100%

61.515,07 61.515,07 61.515,07

333100011 SERVICIO i UNIDAD 100%

11.413,60 11.413,60 11.413,60

713350014 SERVICIO i UNIDAD 100%

29.090,55 29.090,55 29.090,55

333100011 UNIDAD 100%

15.802,70 15.802,70 15.802,70

661100011 SERVICIO UNIDAD 100%

12.755,79 12.755,79 12.755,79

713350012 UNIDAD 100%

9.618,09 9.618,09 9.618,09

721120011 SERVICIO UNIDAD 100%

8.377,60 8.377,60 8.377,60

333100011 UNIDAD 100%

13.000,00 13.000,00 | 13.000,00

871410011 SERVICIO 1 UNIDAD 100%

54.038,58 54.038,58 | 54.038,58

661100011 SERVICIO UNIDAD 100%

2.880,96 2.880,96 2.880,96

713350014 SERVICIO 1 UNIDAD 100%

59.700,00 59.700,00 | 59.700,00

84220001 SERVICIO 1 UNIDAD 100%

83.228,28 83.228,28 | 83.228,28

859400013 SERVICIO 1 UNIDAD 100%

21.000,00 21.000,00 | 21.000,00

84220001 UNIDAD 100%

34.728,96 34.728,96 | 34.728,96

85960002 UNIDAD 100%

50.000,00 50.000,00 | 50.000,00

TOTAL 398.336,87 406.732,77 | 805.069,64

*Para el afio 2015 se indican montos devengados.

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1.Seguimiento a la ejecucion del programay proyecto.
El seguimiento se debe constituir no sélo como un instrumento de control administrativo (control de
actividades, metas), sino como una herramienta de gestion que permita tomar decisiones
estratégicas sobre la base de un analisis del entorno y observacion del avance y cumplimiento de
los objetivos propuestos en el proyecto.

Este seguimiento se lo realizara a través de la herramienta Gobierno por Resultados donde se
podréa revisar y analizar el avance de metas. Y a través del seguimiento a la ejecucion del
presupuesto se revisara y analizaran los recursos empleados.
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8.2.Evaluacion de Resultados e Impactos.

Para este efecto se realizard una evaluacion permanente sobre las diferentes actividades,
evaluando el informe final de programa y los impactos en los sectores intervenidos. Ademas se
observara el cumplimiento de las metas de cada uno de los componentes con herramientas
estadisticas.

También los beneficios generados una vez que se haya fortalecido, se evidenciaran mediante
recursos estadisticos y fotograficos los cambios alcanzados.

Para este efecto se procedera a utilizar los siguientes medios para la evaluacion externa de los
impactos que ha generado la intervencion de la SETEDIS a través de la ejecucion del proyecto.

v Encuesta de Satisfaccion de Servicios

Para evaluar los resultados y determinar sus impactos, se disefiara una encuesta que sera aplicada
al finalizar el afio de ejecucién en las personas con discapacidad y sus familias en los cuales se
realizara una evaluacién del resultado del programa confrontando con los indicadores y analizando
los informes de seguimiento y evaluacién, que constan entre los indicadores de la Matriz de Marco
Légico.

v' Estructura del informe de evaluacion
El contenido minimo del informe de evaluacién de los planes, es el siguiente:

- Presentacion

- Resumen ejecutivo

- Breve diagnostico estadistico del proyecto de andlisis.

- Periodo de evaluacion del ejercicio fiscal del proyecto de analisis.

- Andlisis de indicadores de cumplimiento, dificultades presentadas y logros obtenidos
- Determinacion de medidas correctivas

- Anexos
TABLA 42
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS
CALCULO DE INDICADORES
Proyecto: |
Periodo de evaluacion: desde Hasta
Metas Tiempo Gasto Indicadores Observaciones
No. Actividades ProgramadaJ Ejecutadas |Programado| Ejecutado |Programado| Ejecutado | Efectividad [ Eficacia | Eficiencia
a b c d e f % % %
lg= b/a*100| h=g*e/d | i=h*e/f
Total Total Promedio |Promedio |Promedio
Elaboracién: SETEDIS  VICEPRESIDENCTA °
W VICEPRESIDENCIA | ecuador
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Contenido de la matriz de seguimiento y evaluacién del proyecto
La Matriz de Seguimiento y Evaluacién y Calculo de indicadores; presenta la siguiente estructura:

Numero de Actividad.- Identificacion de la actividad

Metas Programadas.- Son los logros cuantitativos o cualitativos que se considerd alcanzar con
determinados recursos y periodo de tiempo. Estas deben tener correspondencia con la informacién
de la columna de “cronograma de ejecucion” establecida en el proyecto.

Metas Ejecutadas.- Son los logros cuantitativos o cualitativos alcanzados en relaciéon a la meta
programada, pudiendo expresarse en unidades fisicas o porcentajes de avance.

Tiempo Planeado.- Hace referencia al tiempo para llevar a efecto un plan, programa, proyecto o
actividad.

Tiempo Ejecutado.- Expresa el tiempo efectivamente utilizado en la ejecucion del plan, programa,
proyecto o actividad. Los informes trimestrales en cuanto al tiempo registraran el efectivamente
utilizado.

Gasto Programado.- Corresponde a los recursos provenientes de fuentes, sean éstas fiscales, de
autogestion, créditos externos, créditos internos, recursos pre asignados, asistencia técnica y
donaciones, destinados a financiar las acciones, productos, programas, proyecto o planes de la
institucion.

Gasto Utilizado.- Registra los recursos efectivamente utilizados en el cumplimiento de acciones,
productos programas, proyectos y planes.

Célculo de Indicadores

% El seguimiento y evaluacion se efectuara sobre la base de indicadores identificados en el
Proyecto. Estos permitirdn conocer los niveles de efectividad, eficacia y eficiencia logrados
por cada unidad, de acuerdo a la aplicacion de las siguientes relaciones:

Indicador de Efectividad.- Expresa la relacion entre lo logrado y lo programado, en cuanto a
metas.

» Meta lograda / Meta Programada x 100

Indicador de Eficacia.- Es la relacién entre las metas logradas y programadas, teniendo en
cuenta el tiempo real de ejecucion de la actividad o proyecto.

(Meta lograda) (Tiempo planeado) x 100

(Meta programada) (Tiempo real)

La eficacia, ademas, puede expresarse en la relacion de efectividad por el tiempo planeado
sobre el tiempo realmente utilizado para el cumplimiento de la meta.

» Indicador de Efectividad x Tiempo planeado / Tiempo Real

Indicador de Eficiencia.- Entendido como la relacién entre el tiempo, los recursos invertidos
y los logros obtenidos. Alcanza su mayor nivel al hacerse un uso 6ptimo de los recursos
disponibles, alcanzado los logros esperados.

(Meta lograda) (Tiempo planeado) (Gasto programado) x 100

(Meta programada) (Tiempo real) (Gasto utilizado)

De igual forma, la eficiencia relaciona la eficacia con los gastos programados sobre los
gastos realmente empleados en el logro efectivo de la meta.

+ Indicador de Eficacia x Gasto programado / Gasto utilizado
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NOTA. En caso de que los tiempos de ejecucion y los recursos utilizados sean “cero”, no se debera
calcular los indicadores de eficacia y eficiencia, debiendo explicar en la columna de observaciones
las causas o motivos de tal situacion.

« Para el céalculo de estos indicadores la institucion debera aplicar las férmulas de acuerdo a
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las letras por columna que identifica la matriz.

% Promedio.- Se refiere al promedio de las columnas de los indicadores. Este promedio debe
incluir a todas las actividades incluidas las que por cualquier razén no se cumplié.

% Observaciones.- En esta columna las instituciones deberdn apoyarse para registrar los
comentarios, novedades o situaciones inherentes al nivel de cumplimiento de las acciones,
productos, planes, programas y proyectos.

8.3.Actualizacion de linea base
La Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en de Discapacidades realizara la actualizacion de
la linea de base a en cuanto se cuente con el financiamiento y se inicie la ejecucién del proyecto,
para lo cual se contard con la informacién que permanente se actualiza a través del Sistema
Integrado Manuela Espejo.

9. ANEXOS
9.1.Autorizaciones ambientales otorgadas por el Ministerio del Ambiente y otros segln
corresponda.
No aplica

9.2.Certificaciones técnicas, costos, disponibilidad de financiamiento y otras.
No aplica

9.3. Otros anexos
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