%% MINISTERIO
52 DE TELECOMUNICACIONES Y DE
&7 LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE
LA INFORMACION.

2022 - 2024

Pagina 1 de 35



%% MINISTERIO
¢ DE TELECOMUNICACIONES Y DE
2 LASOCIEDAD DE LA INFORMACION

INDICE

Contenido
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD........ocuevreerrereereeereesae e neee 3
1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION ....oucvieierieceereecieteeeeae s sess et 3
2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION ......ocuivviieeeeeteie ettt see st s s st es s saesesesanas 3

0] o 114 1o PRSP 3

D A 0] o) [ 4 Ao 1 XY o 1= § T ole 13RI 3

2.3 AMDbIto de APIICACION. ..ovvevvieieieeececeeecet ettt sttt sttt esetenens 4
3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ....ecvuvecvreecrerreeeesnaeiessaeseseesesesaesesenae s 4
CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.......cvovuruereeceeseeetesseesesessssssessessssssssessssssssassesenens 6
CAPITULO Il: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .....ovveeereecrereeceevece s, 18
CAPITULO 11l: PROGRAMAS DE PREVENCION.........cueueveiiieeictereseieeeeee ettt es s 28
CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES ....ocvuvureeveecteseeeeteseeesssseeseseesssessssesssssesassesnes 29
CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ......cooveveveeceeeeeceeireeeeeesae s 31
CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES .......ouvecvvereeeeeceereseeaeseseetessae s s s s 32
CAPITULO VII: DEFINICIONES......oocveeeeeeeeeeneeeeesseessesesssssesesssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssnsssssssnsssssssnes 35
7.1 DEFINICIONES.....ooveeeveeeeeseeeeesieeesseessesesssessasssssessssssssessssssssnssssssssnssssesssessssssssessesssssessesssssnsssssssnssenes 35
7.2 DISPOSICIONES GENERALES. ........oucvveeecveeceeteecte et sesaeaesssesesesae s sssessesessssssessesssansssananens 34
7.3 DISPOSICIONES FINALES.......ouiueeeeceeeeeeteseseetesetesessssesessesssessesesssse s s sssessesessssssssssssansesasenens 35

Pégina 2 de 35



% MINISTERIO

s DE TELECOMUNICACIONES Y DE
27 LASOCIEDAD DE LA INFORMACION

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 Registro Unico de Contribuyentes (RUC).
Numero RUC: 1768151240001

1.2 Razoén Social.
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion

13 Actividad Econémica.
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

14 Tamaiio de la Institucion.
Al 23 de diciembre del 2022 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion cuenta aproximadamente con 220 servidores.

1.5 Centros de Trabajo.
El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién
cuenta con su nivel central en el Distrito Metropolitano de Quito.

1.6 Direccién.
El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién. Se
encuentra ubicado en la Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Parroquia
Benalcdazar, Barrio Mariscal, Direccion: Av. 6 de diciembre N25-75 y Av. Coldn,
Edificio PARTENON.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1 Objetivo General:

Emitir directrices internas que permitan preservar la seguridad y salud de los
servidores y trabajadores, previniendo la materializacion de accidentes de trabajo, el
desarrollo de enfermedades profesionales y el manejo organizado de situaciones de
emergencia mayor con la finalidad de precautelar la integridad fisica de los servidores,
trabajadores y los bienes de la institucidn.

2.2 Objetivos Especificos:

a) Determinar obligaciones, prohibiciones de la institucion y servidores y trabajadores
en materia de Seguridad y Salud ocupacional, asi como las sanciones derivadas de su
inobservancia.

b) Gestionar y promover la prevencidn de riesgos en el trabajo, con la finalidad de
brindar a los funcionarios, servidores y trabajadores del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion un lugar de trabajo 6ptimo
gue permita minimizar sus riesgos laborales y desempefiar sus funciones laborales de
manera segura y saludable.

Pégina 3 de 35



%% MINISTERIO
s DE TELECOMUNICACIONES Y DE
27 LASOCIEDAD DE LA INFORMACION

c) Impartir capacitaciones, entrenamientos y difusiones por medios telematicos
referente a los programas de prevencion, permitiendo mejorar las condiciones de los
trabajadores referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo y desarrollar consciencia
preventiva y habitos de trabajo seguros para el personal del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

d) Identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar las medidas de prevencion para evitar
actos y condiciones inseguras que pueden ser potencialmente peligrosas, mejorando
la productividad y competitividad, minimizando las pérdidas econdmicas derivadas de
los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e) Definir las medidas para el control de los factores de riesgo ocupacionales
identificados, priorizando los siguientes niveles de accidn: Eliminacidn, sustitucion,
controles de ingenieria, sefializacion, advertencia, controles administrativos y uso de
equipos de proteccion personal.

f) Convertir el presente Reglamento de Higiene y Seguridad en una herramienta que
sirva para informar y guiar a los servidores y trabajadores del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, en la ejecucion de sus tareas
diarias fomentando asi una cultura de prevencion de riesgos laborales.

2.3 Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es de
cumplimiento estricto y obligatorio para todos los servidores y trabajadores que
presten sus servicios en el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
informacidn.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, Organo
Rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la informacién, informatica,
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la seguridad de la informacion;
establece promover, mantener una cultura de seguridad y salud laboral como principio
de actuacidon minimizando: los riesgos laborales, accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales a través de la asignacidén de funciones del recurso humano y financiero
necesarias; permitiendo de esta manera mejorar la calidad de vida laboral, como una
mayor eficiencia en cada uno de los procesos de esta institucion.

3.1 Compromisos de la Politica Interna.

a) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, adoptada por el Estado Ecuatoriano y que son aplicables a la misidn de la
institucion, asi como la normativa interna que se suscriba para la prevencién de
riesgos.

b) Identificar permanentemente los peligros, evaluar el riesgo y establecer medidas de
control para prevenir dafios a la salud de los servidores y trabajadores, evitando la
ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, asi como
emergencias mayores.

c¢) Contar con los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos necesarios
para desarrollar un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional sostenible y
susceptible de mejorar continuamente.
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d) Establecer las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en
todos los niveles de la organizacién, como base para generar una cultura institucional
de prevencién de riesgos, extensible a las partes interesadas.

e) Revisar periddicamente el contenido de la presente politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de asegurar que los compromisos adoptados son pertinentes
para la consecucién de los objetivos en Seguridad y Salud Ocupacional.

César Augusto Calderon Villota
Coordinador General Administrativo Financiero
Delegado de la maxima autoridad institucional
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.1 Obligaciones Generales del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Son obligaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion las
siguientes:

a) Formular la politica interna de Seguridad y Salud en el Trabajo, implantarla en todos
los niveles de la organizacidn, hacerla conocer a todo el personal de la institucion y
velar por su cumplimiento.

b) Prever los recursos necesarios para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su integracién en todos los procesos de la
institucién, para prevenir afectaciones a la salud y bienestar de los servidores vy
trabajadores.

c) Establecer las responsabilidades de las autoridades o delegados de la maxima
autoridad en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Definir objetivos e indicadores que permitan evaluar el desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Revisar periddicamente la integracién — implantacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Identificar, medir y evaluar los riesgos ocupacionales, en forma inicial vy
periddicamente, con la finalidad de implementar las acciones de control.

g) Establecer las medidas para el control de los riesgos priorizando el control colectivo al
individual, atendiendo el siguiente orden: Eliminacion, sustitucidon, controles de
ingenieria, sefalizacidn, advertencia, controles administrativos. En caso de que las
medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd
proporcionar, sin costo alguno para el servidor o trabajador, la ropa de trabajo y los
equipos de proteccion individual adecuados.

h) Disefiar estrategias para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion
que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los servidores
y trabajadores, en funcién a los recursos asignados del Ministerio de Economia y
Finanzas.

i) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a los servidores y
trabajadores, observando su estado de salud fisica y mental y los factores de riesgo
asociados a las actividades propias de la institucion.

j) Desarrollar e implementar un sistema de registro y notificacion al organismo de
control correspondiente de los accidentes, incidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y sus estadisticas, resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas,
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las medidas de control propuestas, y mantener disponible esta informacién para las
partes interesadas.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes, enfermedades profesionales, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron, adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares y su notificacién a
los organismos de control.

Implementar un sistema de respuesta a emergencias derivadas de accidentes
mayores, producidas por eventos de origen natural, tecnolégico o provocados por el
hombre, de manera que todos sus servidores y trabajadores conozcan las acciones a
realizar para lograr una respuesta organizada y eficiente.

Informar, comunicar, capacitar a sus servidores y trabajadores sobre los riesgos
ocupacionales a los cuales se encuentran expuestos durante el desarrollo de sus
labores y las acciones necesarias para el control de dichos riesgos, para lo cual se
emplearan los canales de comunicacion disponibles.

Informar sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y las medidas de
control, al personal que ingresa a laborar en la institucién.

Establecer requerimientos minimos de seguridad para los contratistas durante la
ejecucioén de los contratos respectivos, con el fin de controlar los riesgos inherentes al
objeto de contrato.

Organizar y conformar un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
criterios legales vigentes y la normativa interna desarrollada para el efecto.

Contar con un Técnico encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y Servicio
Médico Ocupacional, como parte de la Direccidon de Talento Humano, de acuerdo a los
criterios legales vigentes y a la disponibilidad presupuestaria de la Institucién.
Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Técnico o Médico
Ocupacional.

Vigilar que los servidores, sin ningln costo, se sometan a la valoracién médica de
inicio, periédica y de desvinculacion laboral, acorde con los factores de riesgo
inherentes a las actividades de cada uno de los puestos de trabajo, toda vez, que se
cuente con el profesional de la salud.

Efectuar reconocimientos médicos a sus servidores y trabajadores por enfermedades
comunes, cuando presentan una disminucion en su capacidad fisica, se encuentren en
estados o situaciones de salud que pueden agravarse por la ejecucién de las
actividades de su puesto de trabajo o representen un riesgo de materializacion de
accidentes de trabajo.

Garantizar la atencidon de primeros auxilios en caso de emergencia generada por
accidente de trabajo, a través de los centros de salud publicos y mantener disponible
en el lugar de trabajo un botiquin por cada 25 servidores o trabajadores con los
insumos indispensables para brindar atencién de emergencia por accidente de trabajo
o enfermedad comun repentina.

Mantener en buen estado de servicio, las instalaciones e infraestructura del lugar de
trabajo, maquinas, herramientas y materiales que permitan desarrollar un trabajo
seguro.
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Facilitar durante las horas de trabajo la realizacidon de inspecciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, ya sean externas por organismos de control o por
parte de estructuras internas de la institucion.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo todos los informes en materia
de prevencion de riesgos emitidos por los organismos de control externos.

Publicar en la intranet institucional el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y socializarlo mediante medios electrénicos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencién de riesgos.

Notificar inmediatamente a las autoridades del trabajo y a las autoridades del IESS, de
los accidentes y enfermedades profesionales acontecidas en el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién y hacer participes a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud.

gaciones Generales y derechos de los trabajadores y servidores

1.2.1 Obligaciones de los trabajadores y servidores:

g)

Cumplir las disposiciones del presente reglamento y demas normas legales vigentes
en referencia a materia de seguridad y salud ocupacional.

Participar dindmicamente en las actividades desarrolladas por la institucién para el
control de los factores de riesgo ocupacionales, asi como del control de emergencias
mayores.

Cumplir con los procedimientos, normas e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, impartidas por su jefe
inmediato.

Mantener las instalaciones e infraestructura del lugar de trabajo en buen estado para
garantizar un trabajo seguro.

Usar correctamente los bienes, equipos, herramientas, materiales proporcionados por
la institucion para la ejecucion de sus actividades con el fin de garantizar una
condicidn de trabajo segura.

Informar a su jefe inmediato acerca de cualquier situacion de riesgo o condicién no
segura, que a su juicio, por motivos razonables, tengan el potencial de producir
accidentes de trabajo, afectar a su salud o la de sus compafieros.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo que
hayan presenciado o que tengan conocimiento cuando la institucidon o la autoridad
competente lo requieran, o cuando se requiera el aporte con informacién que ayude
al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de las enfermedades
profesionales cuando la institucion o la autoridad competente lo requieran.

Reportar a su jefe inmediato todos los accidentes, incidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de acuerdo a los procedimientos establecidos para el
efecto por la institucion.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental durante el desarrollo de sus
labores, asi como por el de sus compafieros o servidores y trabajadores a su cargo.
Mantener su area de trabajo en dptimas condiciones de orden y limpieza.
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Asistir y aprobar los eventos de capacitacion y formacion en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional programados por la institucién sean estos dictados por personal
propio o externo.

Ejecutar las recomendaciones emitidas por el Técnico de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Médico Ocupacional, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o por las
Brigadas para atencién de emergencias mayores.

Integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o las Brigadas para atencién de
emergencias mayores cuando hayan sido designados por la institucion.

Participar activamente y cumplir con las funciones y actividades asignadas como
integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o de las Brigadas para
atencién de emergencias mayores.

Actuar de acuerdo a lo establecido en el Plan de Emergencias del lugar de trabajo y
cumplir con las disposiciones o indicaciones dadas por quienes integran las brigadas
para atencién de emergencias mayores, al momento de presentarse una emergencia
real o un simulacro.

Participar activamente en los simulacros de emergencia planificados y ejecutados por
la institucion.

Interrumpir sus actividades laborales, evacuar el area o lugar de trabajo, cuando por
motivos razonables, considere que existe una condicidon de riesgo inminente que
amenace su seguridad o la de otros servidores y trabajadores, sin perjuicio de cumplir
con sus actividades laborales.

Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo entregados
para las actividades en las que se ha establecido como obligatorio su uso.

Cuidar y mantener en buen estado los equipos de proteccién personal entregados por
la institucion y reportar de forma inmediata a su jefe inmediato aquellos que se
encuentran en mal estado por desgaste para su reposicion.

Velar por el cumplimiento de requerimientos minimos de seguridad de los
contratistas, en calidad de Administradores o Fiscalizadores de Contratos.

Reportar de forma oportuna a su jefe inmediato sobre cualquier dolencia que sufra,
que se haya originado como consecuencia del trabajo que desarrolla, o que puede
afectar al normal desarrollo de sus actividades.

Acatar las disposiciones contenidas en las disposiciones emitidas por el Comité de
Valoracidon de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal del IESS por casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Asistir a los chequeos, exdmenes y reconocimientos médicos programados o
recomendados por la institucion.

Dar estricto cumplimiento a las recomendaciones médicas y los procesos de
rehabilitacion dispuestos por el médico Ocupacional o médicos externos, derivados de
las lesiones generadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones del empleador en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de su ambito de responsabilidad.

Conocer el contenido de toda normativa, instructivo, reglamentos, programas,
instrucciones y cualquier informacidn en general en materia de seguridad y salud en el
trabajo, emitida por la instituciéon, por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Brigadas de Emergencias Mayores, por los medios de comunicacién disponibles en la
institucion y demads normativa expedida por entidades o instituciones de rectoria,
control y/o regulacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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1.2.2 Derechos de los trabajadores y servidores

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno

uso de sus facultades fisicas y mentales, que garantice su salud, seguridad vy
bienestar.

Otorgar una adecuada proteccion en materia de prevencién y proteccion de la salud
en el trabajo, a través de los derechos de consulta, participacién, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion.

Formar parte de la prevencién de riesgos laborales a través de la consulta,
participacién, formacién, vigilancia y control de la salud.

Informar los riesgos ocupacionales inherentes de los servidores y trabajadores,
respecto a las actividades o funciones que desempefian y la forma de prevenirlos.

Capacitarse continuamente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Atender los primeros auxilios (por personal capacitado) en caso de emergencia
derivados de accidentes de trabajo.

Cambiar de puesto de trabajo o de actividades, debido a riesgos no controlados,
inherentes al puesto o la actividad o reduccién de la jornada por razones de salud,
con el fin de limitar la exposicidn, previo informe médico — técnico que lo justifique.
Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segin prescripcion
médica debidamente certificada.

Notificar un accidente de trabajo, una enfermedad ocupacional, un incidente, un
suceso peligroso, un accidente in itinere o una sospecha de enfermedad de origen
laboral, siempre que lo haga en los plazos y términos establecidos por la legislacién
vigente y adoptados por la institucién mediante instructivos o procedimientos
desarrollados para el efecto.

Interrumpir su actividad cuando por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de sus compafieros, no
podran sufrir perjuicio alguno a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave, sin perjuicio de cumplir sus obligaciones laborales

1.3 Prohibiciones del empleador, trabajadores y servidores

1.3.1 Son prohibiciones para el empleador las siguientes:

a)

c)

Obligar o permitir a sus servidores y trabajadores laborar en ambientes insalubres por
presencia de polvo, gases o sustancias toxicas; asi mismo actividades que impliquen
un riesgo para su integridad, salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los servidores y trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo el efecto de cualquier sustancia alcohdlica, todxica, droga,
psicotrépica o estupefaciente.

Autorizar a sus servidores y trabajadores el desempefo de sus labores sin el uso de
ropa de trabajo y equipos de proteccidén personal para aquellas actividades en las que
se ha establecido como obligatorio su uso.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o instalaciones que no
cumplan con los estandares minimos de seguridad que garanticen la integridad fisica
de sus servidores y trabajadores.
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Permitir a sus servidores y trabajadores realizar actividades para las que no ha sido
entrenado previamente.

Transportar a sus servidores y trabajadores en vehiculos que no cumplen con los
requerimientos minimos de seguridad que establece la legislacién vigente en materia
de transito vial.

Solicitar la prueba de deteccidn de VIH-SIDA como requisito para obtener o conservar
un empleo dentro de la institucién.

Cobrar a los servidores y trabajadores los costos de exdmenes médicos
ocupacionales, asi como los costos relacionados a equipos de proteccién personal,
ropa de trabajo, excepto por pérdida de los mismos.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y demas disposiciones emitidas por la Direccién de Seguridad y Salud del
Ministerio del Trabajo, |la Direccidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS
o quien hiciere las veces.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el Comité
de Valoracién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los servidores y trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
institucion.

Incumplir cualquiera de las obligaciones descritas en el articulo referente a las
obligaciones generales del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s siguientes son prohibiciones, para los servidores, y trabajadores:

Fumar dentro de las instalaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacidn.

Prender fuego en las instalaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién, excepto en situaciones controladas y autorizadas como
simulacro de incendios.

Ingresar e ingerir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotrdpicas al Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, ni presentarse en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Distraer la atencién en sus labores con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

Operar, manipular, alterar, cambiar, reparar, mdquinas, equipos, herramientas,
instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa
autorizacién superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas, equipos o
instalaciones.

Colocar artefactos eléctricos o cualquier fuente generadora de calor, cerca o sobre
material combustible.

Correr en escaleras, pasillos y en general dentro de las instalaciones del lugar de
trabajo.

Bloquear el acceso a los equipos de control de incendios como extintores, gabinetes
contra incendios, asi como salidas de emergencia y vias de evacuacion.

Hacer uso de extintores portatiles y gabinetes contra incendios sin existir una
amenaza real de incendio.
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I) Realizar cualquier accién que atente contra su Seguridad y Salud, la de sus
companfieros, la seguridad de las instalaciones o incumpliendo las disposiciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo emitidas por la institucion.

m) Omitir el uso de equipos de proteccién personal durante la ejecucién de las
actividades en las que se ha establecido su uso obligatorio.

n) Destruir, alterar, prestar, alquilar o vender los equipos de proteccién personal
entregados por la institucion.

o) Dejar de observar las reglamentaciones generadas para la promocion de las medidas
de prevencién de riesgos.

p) Hacer caso omiso o no evacuar del lugar de trabajo cuando sea activada la alarma de
emergencia o0 mecanismos que se emplee como alerta para actuar ante amenazas
naturales.

g) Hacer caso omiso o no asistir a las capacitaciones, adiestramientos o talleres que se
organicen como medidas de prevencion en materia de seguridad y salud.

1.4 Responsabilidades de las autoridades del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién

1.4.1 Las siguientes son responsabilidades de la maxima autoridad o su delegado

a) Disponer y precautelar el cumplimiento de la legislacion aplicable en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como los convenios que el estado ecuatoriano suscriba sobre
la materia.

b) Suscribir los compromisos establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como precautelar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

c) Autorizar la asignacion de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos para
promover la implantacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segln los recursos asignados por parte del Ministerio de Economia y finanzas.

d) Velar por la implementacién de procedimientos, instructivos, planes y programas para
el control de riesgos y la promociéon de una cultura institucional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) Representar al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién
en los eventos de Seguridad y Salud en el Trabajo en los que se requiera la
participacién de la institucion.

1.4.2 Las siguientes son responsabilidades del (la) Viceministro(a) del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

a) Incentivar la implementacidon de procedimientos, instructivos, planes y programas
para el control de riesgos y la promocidn de una cultura institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Subrogar al Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién en los
eventos de Seguridad y Salud en el Trabajo en los que se requiera la participacion de
la institucion.
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Las siguientes son responsabilidades de los Subsecretarios y Coordinadores
Generales del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informaciodn,
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Monitorear a las direcciones de su competencia el cumplimiento de la legislacién
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo aplicable a los procesos que cada
direccion desarrolla, asi como las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

Velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Velar porque se incluya en el presupuesto anual de las Direcciones a su cargo, rubros
para la adquisicion de equipos, mobiliario, materiales que permitan obtener
condiciones de trabajo seguras y el control de los factores de riesgo ocupacionales.
Velar por que en las Direcciones a su cargo se cumplan las directrices, normas,
procedimientos, instructivos planes, programas y demds directrices establecidas para
el control de riesgos ocupacionales y la promocién de una cultura institucional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que en la contratacién de bienes o servicios por parte de las Direcciones a su
cargo se tomen en cuenta requisitos técnico — legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo que apliquen a la naturaleza de la contratacion.

Notificar a la Direccién de Talento Humano las situaciones de riesgo o condiciones no
seguras reportadas por los servidores y trabajadores a su cargo, que a su juicio tienen
el potencial de producir accidentes de trabajo, afectar a su salud o la de sus
compaferos.

Reportar a la Direccién de Talento Humano los accidentes, incidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, notificadas por los servidores y trabajadoras a su cargo.
Autorizar a los servidores y trabajadores a su cargo la asistencia a los eventos de
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistir a los eventos de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo a los cuales
hayan sido convocados.

Brindar seguimiento, autorizar y disponer al secretario del Comité de Seguridad que
convoque las reuniones mensuales del Comité.

Las siguientes son responsabilidades de los Directores y Gerentes de Proyectos del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Dar cumplimiento a la legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo
aplicable a los procesos que cada direccion o proyecto desarrolla, asi como las
disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Cumplir con los compromisos establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Incluir en el presupuesto anual de la Direccién o proyecto a su cargo, rubros para la
adquisicion de equipos, mobiliario, materiales que permitan obtener condiciones de
trabajo seguras y el control de los factores de riesgo ocupacionales.

Solicitar a la Direccidén de Talento Humano la dotacion de equipos de proteccion
personal para los servidores y trabajadores a su cargo que por sus actividades
requieren su uso y vigilar su correcta utilizacién.
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e) Incluir en la contratacion de bienes o servicios por parte de la Direccion Administrativa
o proyecto a su cargo los requisitos técnicos — legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo que apliquen a la naturaleza de la contratacion.

f) Dar cumplimiento a las directrices, normas, procedimientos, instructivos, planes,
programas y demas disposiciones en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas para el control de los riesgos ocupacionales y la generacién de una
cultura institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Autorizar a los servidores y trabajadores a su cargo la asistencia a los eventos de
capacitacidn en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Reportar a la Direcciéon de Talento Humano los accidentes, incidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, notificadas por los servidores y trabajadoras a su cargo.

i) Asistir a los eventos de capacitacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo a los cuales
hayan sido convocados.

j) Notificar a la Direccién de Talento Humano las situaciones de riesgo o condiciones no
seguras reportadas por los servidores y trabajadores a su cargo, que a su juicio tienen
el potencial de producir accidentes de trabajo, afectar a su salud o la de sus
compaiieros.

1.5 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

La Direccion de Talento Humano del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacidn, serd el area encargada de la Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo
cual contara con profesionales que posean formacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, y asi
mismo un profesional de la salud, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria,
para el efecto.

1.5.1 Obligaciones y responsabilidades del Area encargada de la Seguridad y Salud de
MINTEL

a) Identificar, medir, evaluar y establecer acciones correctivas — preventivas para el
control de los factores de riesgo inherentes a las actividades que desarrollan los
servidores y trabajadores del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién.

b) Establecer las directrices, normas, procedimientos, instructivos y programas como
elementos de soporte para el control de los factores de riesgo identificados y el
desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Informar al personal del MINTEL los factores de riesgo ocupacionales inherentes a las
actividades del cargo que va a desempeniar.

d) Velar porque se mantengan en buen estado de servicio las instalaciones e
infraestructura del lugar de trabajo, maquinas, herramientas y materiales que
permitan desarrollar un trabajo seguro.

e) Difundir y poner en conocimiento el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los servidores y trabajadores que ingresan a laborar por primera vez.

f) Coordinar la conformacidén, funcionamiento, renovacién y registro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su participacion en las reuniones respectivas
con voz y sin voto.
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g) Desarrollar e implementar un Plan para la Atencion de Emergencias Mayores, asi
como la ejecucidn de simulacros de emergencia con las frecuencias establecidas por la
legislacién vigente.

h) Conformar, mantener actualizadas y direccionar la actuacién de las brigadas para
atencién de emergencias mayores.

i) Reportar los accidentes de trabajo a las instituciones de control en la materia.

j) Elaborar y mantener actualizado un registro de estadisticas de accidentabilidad y
enfermedades ocupacionales de la institucién, ademds del reporte a los organismos
de control en la materia.

k) Realizar inspecciones peridédicas en el lugar de trabajo con el fin de identificar
acciones, condiciones subestandar y emitir recomendaciones de mejora.

[) Mantener registros documentales de la gestién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

m) Elaborary dar cumplimiento a la planificacion anual de Seguridad Industrial.

n) Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos y no rutinarios, dictando
las medidas de Seguridad y Salud.

o) Brindar el soporte técnico al personal directivo de la institucion, desarrollar
capacitaciones, charlas, didlogos, difusiones, etc., a los servidores y trabajadores
sobre el contenido de las directrices, normas, procedimientos, instructivos y demas
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidas para el
control de los riesgos ocupacionales.

p) Desarrollar y/o gestionar la elaboraciéon y puesta en marcha de medidas de
prevencion que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
servidores de la institucion.

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento y demas

normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por la institucion.

1.5.2 Obligaciones y responsabilidades del Area encargada del Servicio Médico

La Direccién de Talento Humano es el Area Responsable del Servicio Médico, para lo cual, su
funcionamiento contard con un Médico Ocupacional, con formaciéon en Seguridad y Salud en el

Trabajo
Médico

y de acuerdo a la disponibilidad contara con espacio fisico destinado como Dispensario
asi como los materiales e insumos minimos que establece la normativa legal vigente.

En caso de no ser factible la disponibilidad del profesional médico, asi como la
implementacién del espacio fisico, materiales e insumos para el servicio médico, la Direccién
de Talento Humano podra suscribir convenios con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y el Ministerio de Salud Publica para que a través de los centros de atencién ambulatoria y

centros

de salud, respectivamente brinden atencidon médica a los servidores y trabajadores

de la institucion.

Seran obligaciones del profesional a cargo del servicio médico institucional:

a)
b)

c)

Elaborar y dar cumplimiento a la planificacidon anual de Salud Ocupacional.

Fomentar y brindar cumplimiento a la prevencion de la Salud de los servidores y
trabajadores del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de Ila
Informacién.

Vigilar y precautelar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del Dispensario
Médico.
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Realizar el andlisis y clasificacién de los puestos de trabajo y coordinar con el
responsable de Seguridad y Salud Ocupacional el estudio y vigilancia de las
condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con la finalidad de mantener y
cumplir los limites permisibles de los factores de riesgos: Fisicos, Mecanicos,
Bioldgicos, Ergondmicos y Psicosociales, para la seleccidon del personal en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempeiiar y el
riesgo de ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

Valorar y aperturar la ficha médica (para el personal nuevo), asi como el manejo de
historias clinicas ocupacionales.

Establecer la frecuencia y ejecucién de exdmenes médicos pre-ocupacionales,
preventivos periddicos y desvinculacidon que el Ministerio de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacidn realizara a sus servidores y trabajadores, de acuerdo a
los factores de riesgo identificados.

Velar por la vigilancia de la salud de todos los servidores y trabajadores del Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

Examinar a servidores y trabajadores cuyas labores sean de alto riesgo para la salud.
Brindar atencidn médica primaria y de urgencia a los servidores y trabajadores.
Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los servidores y
trabajadores del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
de acuerdo a los factores de riesgo bioldgicos identificados.

Controlar el manejo de los botiquines de primeros auxilios, asi como la reposicion de
los insumos empleados.

Llevar a cabo valoraciones médicas iniciales y periddicas a los servidores vy
trabajadores por accidentes de trabajo y colaborar en su investigacién.

Investigar las enfermedades profesionales que se puedan presentar en la institucién y
reportarlas a la Direccidon del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS o quien
hiciere las veces.

Organizar actividades, campafias o programas de educacidn preventiva para la salud y
solicitar asesoramiento a las instituciones externas si fuere necesario.

Registrar la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
Vigilar el trabajo de personal con vulnerabilidad: mujeres embarazadas, maternidad y
lactancia; personal con enfermedad catastrdéfica, personal con discapacidad. Asi como
emitir recomendaciones laborales cuando sea pertinente.

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo por motivos de enfermedad comun y
morbilidad, accidentes u otras relacionadas a la salud del colaborador y su reporte a
los organismos de control.

Emitir criterio médico y recomendaciones laborales, en caso que requiera un servidor
o trabajador por enfermedad general o laboral; asi como destinar el mayor tiempo en
labores de prevencién y fomento de la salud y el minimo necesario en la atencion
curativa.

Desarrollar capacitaciones, charlas, didlogos, difusiones, etc., en temas relacionados a
Salud Ocupacional; asi como la aplicacién de los programas preventivos de Seguridad
y Salud con el fin de preservar la salud de los servidores y trabajadores.

Coordinar con el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo el estudio y vigilancia de
las condiciones ambientales en el lugar de trabajo, para el control de los factores de
riesgo identificados en la Matriz General de Riesgos.
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Direccionar la transferencia de servidores y trabajadores a unidades médicas del IESS
o del Sistema de Salud publica cuando se requiera atencién médica especializada o
examenes auxiliares de diagnéstico.

Realizar valoraciones médicas a los servidores y trabajadores por enfermedades
comunes, cuando presentan una disminucion de su capacidad fisica, o en estado de
salud que puede agravarse por la ejecucién de las actividades de su puesto de trabajo
o representen un riesgo de materializacidon de accidentes de trabajo.

Informar periédicamente sobre las actividades desarrolladas, a los organismos de
control.

gaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

1.6.1 Seran obligaciones de las empresas contratistas, subcontratistas, proveedoras de

bienes

o servicios para el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la

Informacion:

a)

1.6.2

Cumplir con la legislacién ecuatoriana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en lo
que aplique, de acuerdo a las actividades y naturaleza de cada uno de los contratos
suscritos con el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.
Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones establecidas por
el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Afiliar a sus trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde su primer
dia de labores, asi como todo el personal que pertenece a subcontratistas y ejecute
trabajos en su nombre, para la ejecucidon de contratos que hayan suscrito con el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

Presentar de forma obligatoria al ingreso de las instalaciones el documento de
identidad.

Dotar a todo su personal y usar correctamente los equipos de proteccién personal
adecuados para la actividad a desarrollar.

Son prohibiciones para los trabajadores de las empresas contratistas,
subcontratistas que desarrollan las actividades objeto del contrato, en las
instalaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion:

Fumar en las instalaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion.

Consumir alcohol o cualquier sustancia psicotrépica o estupefaciente durante la
realizacion de las actividades destinadas al cumplimiento del objeto del contrato que
haya celebrado con el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién.

Mantener vehiculos encendidos dentro del parqueadero subterraneo del edificio.
Utilizar herramientas o equipos en mal estado y que impliquen un riesgo potencial de
accidente.

Realizar trabajos sin los Equipos de Proteccidn Personal requeridos para la ejecucion
de sus actividades, de acuerdo a los riesgos inherentes a las mismas.
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f) Ingresar a dreas en las que se prohibe el paso de personal no autorizado, sin contar
con el permiso correspondiente.

g) Permitir el ingreso a las instalaciones del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién de personas ajenas a la ejecucidn del objeto del contrato
(familiares, amigos del personal de la contratista, etc.).

h) Almacenar liquidos desinfectantes, limpiadores, detergentes, odorizantes, nocivos,
inflamables, corrosivos, etc., en recipientes de bebidas vacias de consumo humano,
tales como envases de agua, jugos, gaseosas o cualquier otra bebida.

i) Activar o dejar inoperantes equipos como: extintores portatiles, alarmas, lamparas de
emergencia, etc., sin que existan amenazas reales de incendio o emergencia.

j) Retirar, alterar, destruir sefialética de seguridad instalada en el lugar de trabajo.

k) Emplear a menores de edad en la ejecucion de obras o prestacién de servicios para los
cuales fueron contratados.

1.6.3 Las siguientes son responsabilidades de los Administradores y Fiscalizadores de
Contratos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Vigilar que los contratistas, sean estos proveedores de bienes o servicios que cumplan
con los requisitos técnico — legales aplicables al objeto del contrato, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacién, asi como el Plan de Emergencias Mayores de la
institucion.

b) Solicitar y exigir a la contratista que tome las acciones correctivas necesarias en caso
de observar que el personal a su cargo se encuentra realizando actividades bajo
condiciones de riesgo.

1.7 Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

En la actualidad el MINTEL no se encuentra utilizando espacios fisicos compartidos con
empresas o instituciones del sector publico.

CAPITULO I1: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 Organismos paritarios, conformacion (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

a) El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién conformard
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo compuesto en forma paritaria por tres
(3); representantes de los servidores y trabajadores y tres (3) representantes del
empleador con sus respectivos suplentes, quienes de entre sus miembros designaran
un Presidente y un Secretario que duraran un afo en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

b) Para ser miembro del Comité, en representacidn de los servidores y trabajadores, serd
requisito pertenecer a la institucion y de preferencia con nombramiento permanente,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos bdsicos de Seguridad y
Salud Ocupacional.
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Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple de los
servidores y trabajadores, para lo cual la Unidad de Talento Humano convocara a una
sesion en los que se elegira a sus representantes.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, tendran derecho a voto.
Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los asistentes; en caso de empate
el Presidente tendra voto dirimente. El quérum sera de cuatro miembros en caso de
ausencia justificada de un miembro principal, actuard su respectivo suplente.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, sesionara ordinariamente en forma
mensual y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente “grave” o al criterio
del Presidente del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo o a peticion de la
mayoria de sus miembros.

Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad de
Higiene del Trabajo, las hara el Presidente o el Secretario de manera escrita con 36
horas de anticipacién a la hora de la reunién, sefialando lugar, fecha, hora y asunto a
tratar.

El drea encargada del servicio médico y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, serdn
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

2.1.1 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, las siguientes:

a)
b)

c)

Realizar sesiones mensuales ordinarias.

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
ocupacionales establecidas por la institucién.

Analizar y emitir aportes al contenido de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién previo a su
aprobacion por el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn.
Analizar y emitir aportes al contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, previo a su registro en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo tendra facultad
para sugerir o proponer reformas al Reglamento previo a su renovacion.

Participar en el desarrollo de inspecciones de seguridad con el fin de identificar
condiciones subestandar en la infraestructura del lugar de trabajo, instalaciones y
equipos, recomendando la adopcidn de las medidas preventivas necesarias.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la institucién y de la normativa legal vigente por parte de los servidores y
trabajadores.

Cooperar y realizar campanas de prevencidén de riesgos y procurar que todos los
servidores y trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.
Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos en la institucidn
con el fin de recomendar acciones de mejora.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que se produzcan en la
institucidn.

Realizar sesiones extraordinarias cuando ocurriere algin accidente grave o a criterio
del presidente o por peticion de la mayoria de sus miembros.

Participar en las verificaciones internas o externas a la implantacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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[) Elaborar un cronograma anual de las actividades a desarrollar por los integrantes del
Comité y mantener disponibles las evidencias de su cumplimiento.

m) Elaborar un informe anual de las actividades desarrolladas por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para su reporte al Ministerio de Trabajo en el mes de enero.

2.2 Gestion de riesgos laborales propios de la institucion.

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, con el fin de
establecer los controles necesarios en gestion de riesgos laborales, emite el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, mediante el cual determina las normas a
seguir en la entidad para conservar, mejorar y promover la salud fisica y mental de los
servidores y trabajadores en todos los niveles de la organizacion.

Se ha identificado los siguientes factores de riesgos y riesgos laborales:

- Riesgos ergondmicos: Movimientos repetitivos, disconfort (térmico, luminico),
postura (Prolongada, mantenida, forzada, anti gravitacional), sobreesfuerzo fisico,
manipulacion manual de cargas, los cuales seran evaluados y controlados mediante
metodologias que nos permitirdn obtener resultados y posterior a ello implementar
medidas de control sobre la fuente, medio y receptor, mediante andlisis de puestos de
trabajo y capacitaciones que permitan minimizar el riesgo.

- Riesgos Fisicos: lluminacién (Luz en exceso o ausencia), temperaturas extremas
(Frio o calor), riesgos que seran medidos a través de equipos debidamente calibrados y
con las respectivas certificaciones. Obtenido los resultados asociados a las actividades
en el lugar de trabajo y valorando los riesgos derivados de estos peligros, se
determinaran las medidas de control que se deben de tomar para establecer y mantener
la seguridad y salud de los servidores y trabajadores.

- Riesgos mecanicos: Desplazamiento en transporte terrestre, obstaculos en el piso,
caida de objetos, caida al mismo / distinto nivel, piso irregular/ resbaladizo, maquinaria
desprotegida, manejo y contacto con herramienta / objetos cortantes y/o punzantes, los
cuales seran controlados a través de medidas de prevencién en la fuente, medio o
receptor, técnicas de formacidon e informaciéon a los servidores y trabajadores para
conservar su seguridad.

- Riesgos quimicos: Polvos organicos o inorganicos, riesgo que serd controlado
mediante actuaciones técnicas y de organizacidn que permitan disminuir el riesgo y
prevenir impactos a la salud de los servidores y trabajadores.

- Riesgos Bioldgicos: Virus, el cual sera controlado a través de medidas de
prevencidn que iran encaminadas a impedir la transmision del agente bioldgico, usando
equipos de proteccion adecuados y medidas de bioseguridad y preservar la salud de los
servidores y trabajadores.

- Riesgos Psicosociales: Condiciones de la tarea (Carga mental, contenido de la
tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definicidon de roles, monotonia, etc.),
caracteristicas del grupo social del trabajo (Relaciones, cohesién, calidad de interaccidn,
trabajo en equipo), los cuales seran controlados mediante programas, encuestas, charlas
para lograr un ambiente de trabajo que no afecte a la salud de los servidores vy
trabajadores.
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2.3 De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

La institucion conforme a su actividad econémica no realiza la ejecucién de trabajos de alto
riesgo y/o especiales.

2.4 Senalizacidén de Seguridad

La sefializacién de Seguridad no sustituird en ningln caso la adopcién obligatoria de las
medidas preventivas, colectivas y personales, necesarias para la eliminaciéon de los riesgos
existentes, sino que serd complementaria a las mismas y se basara en los siguientes criterios:

Se usaran con preferencia los simbolos, evitando en general la utilizacién de palabras escritas.

- La seializacidn, colores y simbolos de seguridad tienen el propdsito de prevenir accidentes y
peligros para la integridad fisica y la salud de los servidores y trabajadores, asi como para
hacer frente a ciertas emergencias; de ahi que, la sefializacién de seguridad que utilizara la
Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, se sujetard a la Norma NTE INEN-
ISO 3864-1 o a normas internacionales vigentes que mejor se adapten al proceso.

- Las seifales de seguridad seran: Sefiales de Prohibicién, Sefiales de Obligacién, Sefiales de
Advertencias y Sefiales de Informacidn y cuyos simbolos y colores responden a lo siguiente:

2.4.1 Senales de Prohibicion.

Se emplean con el fin de prohibir se realicen ciertas acciones o situaciones especificas, seran
de forma circular, con un pictograma negro sobre fondo blanco y una banda transversal
descendente color rojo, atravesando el pictograma de izquierda a derecha a 45°.

FIGURA GEOMETRICA | SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD | COLOR SiMBOLO EJEMPLO
“No Fumar”
Prohibicién Rojo Negro “No Estacionar”

Senales de Advertencia.

Se emplean con el fin de alertar sobre la presencia de un peligro, serdan de forma triangular
con un pictograma negro sobre fondo amarillo.

FIGURA GEOMETRICA SIGNIFICADO | COLOR DE SEGURIDAD | COLOR SiMBOLO EJEMPLO

“Riesgo Eléctrico”

Precaucion Amarillo Negro “Piso Mojado”
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FIGURA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD EJEMPLO
Delimitacién en areas
compartidas
Precaucion Combinacién: Amarillo - para circulacion peatonal —

Negro Vehicular.

2.4.2 Senales de Accion Obligatoria.

Informan la obligatoriedad de cumplir una determinada accién, seran de forma circular con un
pictograma blanco sobre fondo azul.

FIGURA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD COLOR SiMBOLO EJEMPLO

“Estacione de

Reversa”
“
Accién Use
. X Azul Blanco L
obligatoria proteccion
auditiva”

2.4.4 Senales de Seguridad.

Se emplean con el fin de identificar las rutas de evacuacion y salidas de emergencias, seran de
forma rectangular o cuadrada con un pictograma blanco sobre fondo verde.

FIGURA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD COLOR SiMBOLO EJEMPLO

“Punto de
Condicién encuentro”
Verde Blanco
segura “Salida de
emergencia”

2.4.5 Senalizacion de Equipos Contra Incendios.

Se emplean con el fin de identificar la ubicacién de los equipos de lucha contra incendios,
seran de forma rectangular o cuadrada con un pictograma blanco sobre fondo rojo.

. COLOR DE | COLOR
FIGURA GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD SIMBOLO EJEMPLO
“Extintor”
Equipo contra o " Gabinete contra
incendios olo anco incendios””
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2.5 Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos.

Para lograr una eficiente organizacién, preparacién, atencién y respuesta para enfrentar
eventos adversos, e institucionalizar la gestién de emergencias mayores se desarrollard lo
siguiente:

e Planes de emergencias
e Brigadas y Simulacros
e Planes de Contingencias

2.5.1 Plan de emergencias.
2.5.1.1 Estructura del Plan de emergencias.

El plan de emergencias del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién, se estructurard tomando en cuenta lo siguiente:

Acciones preventivas a tomar antes de una emergencia.
a) Acciones reactivas a tomar al momento de materializarse la situaciéon de emergencia.

b) Acciones a tomar para restablecer el funcionamiento de la institucion después de una
emergencia.

c) Evaluacién de las situaciones de emergencia previstas, empleando metodologias
establecidas por organismos oficiales o privados reconocidos, con el fin de identificar
su probabilidad de ocurrencia.

d) Inventario de recursos para el control de emergencias, rutas de evacuacién y punto de
encuentro.

e) El Plan de Emergencias se actualizard cada dos afios o cuando ocurra un aumento
significativo de personal, cambios en la infraestructura fisica del centro de trabajo u
otros aspectos que cambien las condiciones y los riesgos de emergencias mayores
previstos en el plan.

2.5.1.2 Requisitos Generales de Infraestructura Para Prevencion de Incendios.

Con el fin de mantener la resistencia al fuego de la estructura del edificio se observard lo
siguiente:

a) En todo trabajo de adecuacidn, distribucidn, modificacion de dreas de trabajo se
emplearan materiales adecuados.

b) Se instalaran equipos para la deteccidén de incendios, principalmente en areas en las
gue existe mayor carga de material combustible como areas de archivo y bodegas de
almacenamiento de bienes, materiales o equipos.
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c) Serealizard la inspeccién y mantenimiento periddicos de los elementos para el control
de incendios como lamparas de emergencia, detectores de humo, extintores
portatiles, pulsadores de emergencia y gabinetes contra incendios.

d) Todas las puertas ubicadas en la ruta de evacuacion, permitirdn su apertura manual o
desactivacién hacia afuera y su apertura en sentido de salida.

2.5.2 Brigadas y simulacros.
2.5.2.1 Integracion de las Brigadas Para Atenciéon de Emergencias Mayores.

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, con el fin de asegurar
la correcta aplicacién del plan de emergencias, conformara una Estructura para Atencién de
Emergencias la cual estard compuesta de la siguiente manera:

a) Centro Coordinador de Emergencias (CCE).- El cual lidera las acciones a realizar por las
brigadas de acuerdo al tipo de evento presentado.

b) Brigada Contra Incendios (Bl).- Que tiene como funcidn principal utilizar los equipos
contraincendios disponibles en el lugar de trabajo para el control de un conato de
incendio.

c) Brigada de Primeros Auxilios (BA).- Que tiene como funcién principal brindar
primeros auxilios basicos a los servidores y trabajadores que lo requieren durante
una emergencia.

d) Brigada de Evacuacién (BE).- Que tiene como funcién principal dirigir la evacuacién
de todos los servidores y trabajadores que se encuentran en el lugar de trabajo hasta
el punto de encuentro.

e) Brigada de Orden (BO).- Tiene como funcion principal precautelar por la seguridad de
los servidores y trabajadores de la institucion durante su traslado hasta el punto de
encuentro, ademas de los bienes de la institucion durante la emergencia.

2.5.2.2 Responsabilidades de los Integrantes de las Brigadas para atencion de Emergencias
Mayores.

Son responsabilidades de quienes integran la estructura para atencién de emergencias.

a) Asistir a todos los eventos de capacitacion y entrenamiento a los que hayan sido
convocados, relacionados con el plan de emergencias.

b) Participar en los ejercicios practicos programados por la institucion.

¢) Cumplir las funciones asignadas de acuerdo al plan de emergencias, durante las
situaciones de emergencia que se presenten en el lugar de trabajo.

d) Hacer uso y mantener en buen estado los bienes, insumos entregados para dar
cumplimiento a las funciones asignadas como integrante de las estructuras de
atencién de emergencias.

e) Evaluar la situacidon de emergencia y Unicamente en los casos en los que se observe
que existe riesgo para los servidores y trabajadores, declarar la evacuacion del
edificio.
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2.5.2.3 Simulacros.

Para la

implementaciéon del Plan de Emergencias se realizara un simulacro por afio, para lo

cual, la Direccidn de Talento Humano previamente cumplira con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

bj
g)

h)

El Plan de Emergencias se encuentre aprobado y dentro de su periodo de vigencia.

La Estructura para Atencidon de Emergencias debe contar con todos su integrantes.

La Estructura para Atencidn de Emergencias cuente con los implementos, insumos
para desempenfar sus funciones asi como con prendas de identificacidn.

Los Integrantes de la Estructura para Atencién de Emergencias cuenten con
capacitacidn tedrico — practica sobre las funciones a realizar en caso de emergencia.
Todo el personal de la institucién, incluido el personal de las empresas contratistas
haya recibido capacitacidn en el contenido del Plan de Emergencias.

Se haya realizado previamente un ejercicio de simulacion.

Se haya tomado contacto con las instituciones de apoyo en caso de emergencias de
origen natural o antrdpico como: Policia Nacional, Cruz Roja, Ministerio de Salud
Publica, Agencia Metropolitana de Transito, Secretaria de Gestién de Riesgos y ECU
911 quienes participaran como soporte en el ejercicio y observadores del mismo.

La hipdtesis de emergencia y el tipo de simulacro se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Emergencias Institucional.

2.5.3 Planes de contingencia.

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién contara con un plan

de eme
normal

rgencia en el cual se estableceran los procedimientos a seguir para continuar con la
operacion de la institucion, luego de verse afectada por una emergencia generada por

factores de origen natural o antrépico. EIl mismo que de forma general debera contar con los

siguient

es apartados:

Descripcion del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
Identificacion de factores de riesgos propios de la institucién

Prevencion y control de riesgos

Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias

Protocolo de intervencién ante emergencias

Procedimiento de actuacidén segun el tipo de emergencia

Implantacion del plan de emergencia

2.6 Documentos técnicos de higiene y seguridad

a.

La D
servi
sefia

Planos del centro de trabajo.

ireccion Administrativa contara con planos digitales del centro de trabajo los cuales
ran de insumo a la Direcciéon de Talento Humano para la elaboracion de mapas con
lizacién e indicacion de las instalaciones de cada uno de ellos.
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b. Recinto laboral empresarial.

El edificio en el cual se encuentra el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacidn cuenta con 8618,81 m?, de los cuales 7403,8 m? corresponden a area util de
trabajo, distribuidos en planta baja mas 11 pisos elevados.

Se contard con los planos generales de cada una de las plantas o pisos de la edificacion, en
los que se identificard la sefialética de seguridad instalada, se plasmaran los factores de
riesgo ocupacional de mayor estimacién por puesto de trabajo, asi como los recursos
existentes para la prevencién y control de emergencias mayores.

c. Areas de puestos de trabajo.

De acuerdo al Estatuto por Procesos de la Institucién, los procesos que generan los
productos y servicios del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién, se ordenan vy clasifican en funcién de su grado de contribuciéon o valor
agregado al cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

- Procesos Gobernantes.- Son los encargados de emitir directrices, politicas,
normas, procedimientos y planes estratégicos, que posibiliten una adecuada
administracion y ejercicio de la representacion legal de la institucion.

- Procesos agregadores de valor.- Tienen el rol sustantivo de generar el
portafolio de productos y servicios destinados a los usuarios externos, y permiten
cumplir con la misidn institucional y los objetivos estratégicos, constituyéndose en la
razon de ser de la institucion.

- Procesos habilitantes.- Se clasifican en procesos de asesoria y de apoyo, y
generan los productos que son demandados por los procesos gobernantes,
agregadores de valor y por los propios procesos habilitantes.

d. Detalles de los recursos.

Politicas Publicas dirigidas para el Sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento, las politicas emitidas por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién son:

- Politicas Publicas del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién.

- Politica Publica para fortalecer la Identificacidn, Registro de Datos Civiles y prestacion
de servicios electrénicos, en el marco de la Sociedad de la Informacién.

- Politica Publica para el Desarrollo y Fomento del Sector Postal Ecuatoriano.
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e. Rutas de evacuacion de emergencia.

Las escaleras internas del edificio constituyen la Unica ruta de evacuacién para los ocupantes
de la edificacion.

PTearet)

Salida  de o —
emergencia

N
| ——
A}
N
N
Y
e
—

TNty

Bl

Figura. 1 Configuracién de la ruta de evacuacion del edificio del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion

2.7 Gestion de Salud en el Trabajo

a. Controles y examenes médicos ocupacionales

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, es responsable que
los servidores y trabajadores se sometan a la valoracion médica de inicio, periddicos y de
retiro, acorde con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores. La valoracion
médica no implicarad ningln costo para los servidores y trabajadores y se realizard durante
la jornada de trabajo.

Los servidores y trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasiéon de la relacidn
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el servidor preste su consentimiento expreso.

b. Aptitud médica laboral

En caso de existir Médico Ocupacional de la Institucién, determinard la aptitud de los
servidores y trabajadores a través de evaluaciones médicas en relacién al puesto de trabajo
y emitird el respectivo certificado de aptitud médica laboral.

c. Prestacion de primeros auxilios

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion facilitard la
prestacion de atencién primaria de emergencia a los servidores y trabajadores que por un
accidente de trabajo, emergencia mayor o por enfermedad comun repentina lo necesiten,
para ello se contard con el soporte de una Brigada de Primeros Auxilios, sus integrantes
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seran instruidos para efectos de implementacion de los procedimientos establecidos en el
Plan de Emergencias institucional, en funcién a los conocimientos e insumos disponibles
brindaran atencion inmediata hasta el arribo del organismo de ayuda externo o el traslado
del colaborador hasta las unidades médicas del IESS o de la red de salud publica.

d. Proteccidn de grupos de atencidn prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, tomara en cuenta
todos los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los grupos de atencidn prioritaria y
en condicién de vulnerabilidad con el objetivo de garantizar sus derechos.

Fomentard la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores y trabajadores, teniendo en cuenta su estado de salud fisica, mental,
ergonémica y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos.

e. Proteccidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, realizara la
promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales como: servicios higiénicos, comedor, suministro de agua potable y otros en los
sitios de trabajo.

f.Registros Internos de la salud en el trabajo

Como parte del servicio médico de la institucidn, se almacenara de forma confidencial las
historias clinicas ocupacionales, informes médicos, resultantes de valoraciones realizadas a
los servidores y trabajadores por diferentes motivos, resultados de examenes y
reconocimientos médicos.

CAPIiTULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

3.1 Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién desarrollard un
programa para la informacion, capacitacion, sensibilizacidon y concienciacion con el objetivo de
lograr la prevencion y reducciéon del uso y consumo de drogas en los servidores vy
trabajadores, asi como el tratamiento integral a través de la red de salud publica de los casos
diagnosticados en la institucidn y su reinsercién laboral.

3.2 Programa de prevencidn de riesgos psicosociales

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién desarrollard los
programas de prevencion, mediante el cual se aplicaran estrategias para la prevencién de
estos factores de riesgos, mediante la aplicacion de una metodologia de evaluacion que
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permita identificar las condiciones de riesgo y establecer las acciones correctivas/ preventivas
para su control.

El programa deberd ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto, de acuerdo al Acuerdo Ministerial No.
MDT-2017-0082 referente a la “Erradicacion de la discriminacién en el ambito laboral”.

El MINTEL implementara el Protocolo de prevencidn y atencion de casos de discriminacién,
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, en base a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244.

De igual forma el MINTEL cumplird con el principio de la no discriminacion, contemplado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, establecido en el Convenio 111 de la OIT ratificado
por el Ecuador y el Acuerdo Ministerial N° 398 del Ministerio de Trabajo, firmado en julio del
2006 sobre la proteccidn y no discriminacion de trabajadores con VIH/SIDA.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
4.1 Registro y estadisticas

a) Registro de accidentes/ incidentes y sospechas de enfermedad profesional.

Todos los servidores y trabajadores en caso de sufrir un accidente/ incidente de trabajo o
in itinere, deben notificarlo por escrito a su Jefe Inmediato, quien reportara el evento a la
Direccién de Talento Humano, de igual manera procedera un servidor o trabajador si
considera que tiene una dolencia fisica que se origina o se ve agravada por las actividades
laborales que ejecuta.

b) Generacion de datos estadisticos.

La Direccién de Talento Humano llevard un registro detallado de los accidentes/
incidentes de trabajo e In Itinere y sospechas de enfermedad profesional, reportados por
los servidores y trabajadores y que han sido investigados, a partir de esta informacidn
obtendra los siguientes datos estadisticos:

- Indicadores reactivos:
o Indice de Frecuencia
o Indice de Gravedad
o Tasa de Riesgo

- Causas directas.

- Causas indirectas.

- Causas basicas.

4.2 Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Todo accidente o incidente que ocurra por leve que sea se debe informar inmediatamente al
Director de Area o Coordinador, a la Direccién de Administracién del Talento Humano o
delegado y a la gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional, y el mismo debera reportar al

Péagina 29 de 35



%% MINISTERIO
52 DE TELECOMUNICACIONES Y DE
&7 LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucién sobre la ocurrencia del
accidente.

Se le brindara los primeros auxilios al accidentado y dependiendo de la gravedad del mismo el
trasladado a la casa asistencial que la institucidn indique o al Hospital del IESS mds cercano.

El responsable de la Seguridad y la Salud Ocupacional, debe implementar acciones para la
minimizacion de los indices de accidentabilidad.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacién, investigacién y reporte de accidentes e incidentes de la
institucion.

El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, debera elaborar y entregar el reporte de
notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida de mds de una
jornada laboral. Dicho reporte, deberd ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el
término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente
qgue involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios
Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas,
deberdan proceder con la notificaciéon de acuerdo con lo indicado anteriormente.

4.3 Investigacion

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidon a través de la
Direccién de Talento Humano, con la colaboraciéon del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, investigara los accidentes/ incidentes de trabajo y accidentes in itinere reportados
por los servidores y trabajadores de la institucion, con el fin de identificar las causas que lo
originaron y establecer acciones para su control que eviten su repeticién.

La Direccién de Talento Humano investigara ademas las sospechas de enfermedad profesional
reportadas por los servidores y trabajadores que, posterior a una valoracién médica
ocupacional, se establece que cumplen con los criterios de diagndstico de enfermedad
profesional establecidos por el IESS.

4.4 Notificacion

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién a través de la
Direccién de Talento Humano reportarad a las instituciones de control en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo siguiente:

a) Accidentes de trabajo acontecidos a los servidores y trabajadores de la institucién, dicho
reporte se realizara durante los primeros diez dias laborables contados desde la fecha de
ocurrencia del evento.

b) Afecciones a la salud, que se presume son enfermedades ocupacionales por parte del
Médico Ocupacional luego de aplicados los criterios de diagndstico, dichas afecciones se
reportaran durante los primeros diez dias laborables contados desde la fecha de
realizacion del diagndstico médico presuntivo.

c) Registro de incidentes de trabajo y estadisticas respectivas.
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d) Estadisticas de accidentabilidad e indices reactivos anuales, a reportarse en el mes de
enero de cada afio.

e) Indices proactivos que la institucidn desarrolle para evaluar la Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4.5 Re- adecuacion, re- ubicacion y re- insercion de trabajadores

En caso de presentarse accidentes de trabajo que hayan producido incapacidad permanente,
debidamente calificada, en un servidor o trabajador de la institucién, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién brindara las facilidades para:

a) Desarrollo del respectivo programa de readaptacidn profesional que establezca el IESS en
base a las aptitudes fisicas, psiquicas y sociales que desarrolle.

b) Colaboracion y participacion en el proceso de reubicacidn, reinsercion laboral, de
acuerdo al prondstico de la incapacidad, capacidad laboral remanente y experiencia
profesional y laboral.

c) Readecuacion del espacio fisico de trabajo de acuerdo a los requerimientos actuales del
colaborador de manera que permita una adecuada movilidad y desempefio de sus
funciones.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.1 Informacion

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién a través de la
Direccién de Talento Humano y con la colaboracién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, periédicamente informara a sus servidores y trabajadores sobre temas relacionados
a Seguridad y Salud Ocupacional, empleando los medios de difusidn disponibles: audiovisual,
impreso, electrdnico, etc.

A través del proceso de induccion institucional se dard a conocer al personal que ingresa a
laborar por primera vez a la institucion:

a) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Objetivos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Acciones a tomar en caso de emergencias.

d) Pausas activas.

5.2 Capacitacion

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién a través de la
Direccién de Talento Humano procurara capacitacion especifica para:

1. Nivel Jerarquico Superior, servidores y trabajadores publicos.
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2. Integrantes del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Integrantes de la Estructura para Atencién de Emergencias Mayores.

4. Personal que por sus actividades requieren capacitacion en el uso de Equipos de
Proteccién Personal.

5.3 Certificacion por competencias laborales

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion a través de la
Direccién de Talento Humano, gestionard el “Certificado de Competencias Laborales en
Prevencion de Riesgos Laborales”, ante los organismos evaluadores de la conformidad para la
certificacidn de personas, requisito obligatorio para los servidores y trabajadores de la
institucion que ejecuten labores relacionadas a instalaciones eléctricas.

5.4 Entrenamiento

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién a través de la
Direccidn de Talento Humano, desarrollara entrenamiento periddico en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para los servidores y trabajadores que lo requieren debido a las funciones
asignadas como:

a) Integrantes de la estructura para atencién de emergencias en: Primeros auxilios,
control de incendios, etc.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

6.1 Incumplimientos

Sera causal de sancién la inobservancia de las disposiciones establecidas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de los servidores y trabajadores del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn. Las faltas se clasifican
en: leves y graves.

Serdn faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen
en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se consideraran faltas graves, cuando por desconocimiento o inobservancia de las

disposiciones establecidas en el presente reglamento, el trabajador pone en peligro su
seguridad, la de terceros o de los bienes de la institucién.

6.2 Sanciones

En el caso de que los trabajadores, servidores y funcionarios incurran en alguna falta
establecida en el presente reglamento, la autoridad nominadora o su delegado ejerceran la
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facultad disciplinaria; la Direccion de Talento Humano sera la responsable del procedimiento
del régimen disciplinario correspondiente, para lo cual se observard lo establecido en el
Cédigo de Trabajo, la LOSEP, su Reglamento General y demas normativa expedida por el
Ministerio del Trabajo, garantizando el debido proceso y la no vulneracidn de los derechos de
los trabajadores y servidores publicos.

Asi mismo, en el caso que se produzcan infracciones o incumplimientos a los requerimientos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de las contratistas/ proveedores,
estos seran sancionados de acuerdo a los términos del respectivo contrato.

CAPITULO VII: DEFINICIONES
7.1 DEFINICIONES

Con el fin de estandarizar el vocabulario de seguridad y salud en el trabajo empleado en el
contenido del presente reglamento se establecen las definiciones de los siguientes términos:

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el servidor o
trabajador una lesidn corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del
trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesidn o perturbacion fuere
objeto de la perdida de una o mas de una jornada laboral

Emergencia Mayor.- Situacion de origen natural, tecnolégico u ocasionado por el hombre
gue por su magnitud puede afectar a la salud de los servidores y trabajadores y los bienes de
la institucion.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crdnica, causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesidn o labor que realiza el servidor y que produce incapacidad.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el servidor para la proteccién de uno o varios riesgos que amenacen su
seguridad y su salud.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir
una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el servidor o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

indice de Frecuencia: Representa el nimero de accidentes de trabajo por nimero de horas
trabajadas por los servidores o trabajadores expuestos al riesgo.

indice de Gravedad: Es el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por nimero
de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticidn. Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial
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de plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad
de retroalimentar los programas preventivos.

MINTEL.- Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn.

Peligro.- Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de afectacion a
la salud del colaborador sean accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los servidores y
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccidn que inciden en el rendimiento y la salud integral de
los servidores y trabajadores.

Riesgo.- Es la combinacién de probabilidad de que ocurra un suceso o exposicidon peligrosa y
la severidad del daio que se puede generar.

Salud: Se denomina asf al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No unicamente
la ausencia de enfermedad.

Trabajador/trabajadora: es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesidn u oficio, estan regidos por el Cédigo de Trabajo.
Servidora / Servidor: Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico, estan
regidos por la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencidn de accidentes e incidentes de trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Tasa de Riesgo: Mide el promedio de dias perdidos por cada siniestro.

Vigilancia de la Salud: Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar
la salud fisica y mental de los servidores y trabajadores que permite poner de manifiesto
lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales.

Su finalidad es la deteccidn precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion
de exdmenes médicos preventivos.

7.2 DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, los reglamentos sobre Seguridad y
Salud Ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo
caso, que sean aplicables a la naturaleza de la gestién del Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacién.
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SEGUNDA: Se realizard la entrega por medios telemdaticos de un ejemplar digital del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Telecomunicaciones y

de la Sociedad de la Informacién.

7.3 DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo entrard en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito.

Dado en la ciudad de Quito, el 09 de febrero del 2023.

Firma:

RS
# CALDERON VI LLOTA

Empleador/Representante Legal

Firma:

Responsable/ Técnico de SST

Nombre: Ing. César Augusto Calderdn Escudero
Coordinador General Administrativo Financiero

Nombre: Ing. José Enrique Mosquera Yerovi
Asistente de Talento Humano

Cédula: 1707096028

Cédula: 0916400278
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